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RESOLUCION N° 1109/2024, de 17 de mayo, de la Vicerrectora de Profesorado de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la convocatoria del programa de
intensificacion docente en la Universidad Publica de Navarra para profesionales sanitarios del
Departamento de Salud incluidos en el ambito de aplicacion del Concierto de 27 de julio de
2023 entre la Universidad Publica de Navarra y el Departamento de Salud del Gobierno de
Navarra.

Con fecha 27 de julio de 2023 se suscribio el Concierto entre la Universidad Ptblica de Navarra
y el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra para la colaboracion de las instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia universitarias. En este concierto se regulan las
relaciones entre ambas administraciones dirigidas a garantizar la utilizacion de la estructura
asistencial del sistema sanitario publico de Navarra en la docencia e investigacion de los
estudios de Ciencias de la Salud, de los ambitos de Seguridad en el Trabajo, Trabajo Social,
Educacién, Sociologia, Ingenieria Biomédica, Tecnologias de Diagndstico y Tratamiento
Médico y disciplinas afines de la UPNA.

En dicho concierto se prevé que la Universidad Publica de Navarra favorecera la progresiva
incorporacion e integracion en la docencia e investigacion universitaria de profesionales del
Departamento de Salud. Entre las figuras de profesorado que se establecen para dar soporte a
las ensefianzas en las disciplinas objeto del convenio, estd la figura del Profesorado
intensificado, a través de la cual los profesionales sanitarios del Departamento de Salud
incluidos en el ambito de aplicacion de este concierto, pueden dedicar parte de su jornada
laboral al desempefio de actividad docente en la UPNA, sin modificacién de sus condiciones
laborales ni retributivas.

Considerando que la estipulacién Cuarta del concierto dispone que la Universidad Publica de
Navarra aprobara la convocatoria del programa de intensificacion dirigida a los profesionales
del Departamento de Salud.

Considerando el informe-propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del Rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria del programa de intensificacion docente en la Universidad
Publica de Navarra para profesionales sanitarios del Departamento de Salud incluidos en el
ambito de aplicacion del Concierto de 27 de julio de 2023 entre la Universidad Publica de
Navarra y el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra para la colaboracién de las
instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitarias, de acuerdo con las Bases
que se adjuntan a esta resolucion.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta resolucién y sus Anexos en el Tablon Electronico
Oficial de la Universidad Publica de Navarra.

Tercero.- Comunicar la presente resolucion al Departamento de Salud, a los efectos oportunos.
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Cuarto.- La presente resolucién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, agota la via administrativa, pudiendo
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados ambos

desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 17,de mayo de 2024

Vicerrectorad

frakasleen Gaictarake it N y
Inés Olaizola Nogales
Vicerrectora de Profesorado.

orde
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BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE
INTENSIFICACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria para el curso académico
2024-2025 del programa de intensificacion docente recogido en el Concierto suscrito el 27 de
julio de 2023 entre la Universidad Ptblica de Navarra y el Departamento de Salud del Gobierno
de Navarra, para la colaboracion de las instituciones sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias (en adelante Concierto).

1.2. Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en el Concierto, en los Estatutos de la
Universidad Publica de Navarra, aprobados por Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo, en la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en las bases de la presente
convocatoria, asi como en las demdas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

1.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones a
que dé lugar este proceso selectivo se realizaran en el Tablon Electronico Oficial de la
Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria, careciendo
de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

2. Plazas del programa de intensificacion docente.

De acuerdo con el acuerdo aprobado por la Comision Mixta del Concierto, las plazas que se
convocan para el programa de intensificacion docente son:

Especialidad Médica Numero de plazas
Neumologia 1
Cardiologia 1
Aparato Digestivo 1
Medicina Familiar y Comunitaria 1

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision a esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante la
permanencia en el programa de intensificacion docente:

a) Ser personal sanitario funcionario del Departamento de Salud-Osasunbidea incluido en el
ambito del Concierto suscrito el 27 de julio de 2023 entre la Universidad Publica de Navarra y
el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra, para la colaboracion de las instituciones
sanitarias en la investigacién y docencia universitaria.
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b) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempeflo de funciones
publicas.

4. Gestion de los procesos selectivos.

El Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra es la unidad
competente para tramitar los procedimientos de seleccion, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia estén atribuidas expresamente a la Comisién Mixta del Concierto.

5. Solicitudes.
5.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Tabloén Electronico Oficial de la

Universidad Ptblica de Navarra. La convocatoria se publicara igualmente en portal Auzolan
del Departamento de Salnd. El plazo para la pregen‘rnniéh de solicitndes ser4 improrrogable

5.2. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, dirigida al Vicerrectorado de Profesorado, a través de la sede electronica de
la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion (Tramites generales-Instancia
General):

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/pdi

5.3. Documentacion a presentar con la solicitud.

En la solicitud la persona interesada hara constar la especialidad médica de la plaza a la que se
presenta, asi como del puesto/servicio en el que realiza su labor asistencial en el Departamento
de Salud-Osasunbidea.

A la solicitud debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae ordenado conforme al baremo sefialado en el Anexo 1.
b) Declaracion responsable manifestando la veracidad de los méritos alegados.

5.4. La comision evaluadora podra requerir en todo momento del proceso la acreditacion
documental de los méritos alegados.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias
habiles, se publicara en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra,
en la resefia correspondiente a esta convocatoria, la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en cada una de las plazas convocadas, con indicacién en este tltimo
caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes excluidos se aprobara directamente
la lista definitiva.

6.2. Las personas aspirantes excluidas y omitidas, dentro de los 5 dias habiles siguientes al
de la publicacién de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.
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Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos que justifiquen
los requisitos de participacion, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la
solicitud fuera del plazo establecido, asi como no poseer los requisitos que deben reunirse
para ocupar la plaza a la que se concurse.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, se procedera a la publicacion de
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta
convocatoria.

6.4. La inclusion de aspirantes en las relaciones de admitidas/os a la convocatoria no
supone en ningun caso el reconocimiento de que reunen los requisitos exigidos en estas
bases. La acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar para las personas aspirantes que
sean propuestas para el acceso al programa.

6.5. Cuando, finalizado el plazo sefialado, no se hubiesen presentado solicitudes, no
hubiese aspirantes admitidas/os o las personas aspirantes hubiesen renunciado al programa,
el 6rgano competente en materia de profesorado de la Universidad Publica de Navarra
declarara desierta la plaza, comunicandolo a la Comisién Mixta del Concierto. En este
caso, la Comisién Mixta decidira la conveniencia de convocar la plaza del programa de
intensificacion para la misma u otra especialidad.

7. Desarrollo del procedimiento.

7.1. La evaluacion de los curriculums vitae de las personas aspirantes admitidas se realizara,
conforme al baremo que figura en el Anexo I, por la Comisién evaluadora que figura en el
Anexo II, designada al efecto por la Comisién Mixta.

7.2. Finalizada la evaluacién de los méritos, la Comision evaluadora publicara en el Tablon
Electronico Oficial de la Universidad Publica de Navarra, las puntuaciones obtenidas, y abrira
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para que
las personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga
en relacion con la valoracion de méritos.

La presentacion de reclamaciones serd de forma telematica, mediante instancia general, a través
de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el boton "Iniciar tramite" de la
siguiente direccién:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/instancia-general

En el caso de que se presenten alegaciones, se publicara el correspondiente anuncio en el Tablon
Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra.

7.3. Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, la
Comision evaluadora remitira sus actuaciones a la Comisién Mixta, que propondra al Rector
de la Universidad Publica de Navarra la relacion de las personas que accederan en el programa
en cada una de las plazas convocadas.

7.4. La Universidad Publica de Navarra solicitard la autorizacion de la Gerencia
correspondiente, en virtud de la adscripcion organica de la persona interesada, para su
incorporacién al programa de intensificacion.

7.5. Una vez recibida la autorizacion, el Rector de la Universidad Publica de Navarra dictara
resolucion designando a los profesionales propuestos para su inclusion en el programa, que se
publicara en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Pablica de Navarra.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, esta publicacion servira a todos los efectos de
notificacion a las personas interesadas.

8. Duracion de la inclusion en el Programa.

La duracion de la inclusion en el Programa sera de tres afios, prorrogables por un méximo de
otros tres. La concesion de la prorroga se decidird por la Comision Mixta, previa autorizacion
de la Direccion General de Salud, la Direccién Gerencia del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea o de la Direccion Gerencia del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra,
en virtud de la adscripcion organica de la persona solicitante.

9. Recursos.

Contra la resolucion del Rector designando a las personas que se incorporan al programa, podra
interponerse, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

ANEXO 1
MERITOS DE INVESTIGACION (méximo 35 puntos)
1. Participacion en proyectos de investigacion:

e Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de I+D de convocatorias
publicas en régimen de concurrencia competitiva: 3 puntos si europeo, 2 punto si estatal,
1 punto si regional.

La puntuacién se multiplicara por un factor 2 si la persona desempeifia el rol de IP.
e Patentes: hasta 5 puntos en funcion del grado de participacion.

e Tesis doctorales dirigidas: 5 puntos por tesis si la persona solicitante es la tnica
directora. La puntuacion se dividira por 2 si la tesis es codirigida.

A la puntuacion resultante se sumaran 2 puntos si la tesis tiene mencion internacional).

e Premios vinculados a la actividad investigadora: internacional 1 punto, nacional 0,5
puntos, autonémico 0,3 puntos por premio.

2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora:

e Colaboracion en libros de carécter cientifico y que contengan ISBN: 0,3 puntos por libro
publicado. A este efecto no se consideraran las actas de congreso.

e Articulos en revistas internacionales y nacionales (solo se considerardn revistas
contenidas en JCR): 4 puntos D1, 3 puntos Q1-Q2, 2 puntos resto.
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La puntuacioén obtenida para cada publicacion se dividira por 2 si el articulo lo firman
maés de cinco autores/as excepto en el caso de que la persona solicitante fuera el primero,
ultimo o corresponding author en cuyo caso se mantendra la puntuacion obtenida).

3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas, o
ponencias:

e Presentacion de ponencias, posteres o comunicaciones en congresos, jornadas o
reuniones cientificas: internacional 0,1 puntos, nacional 0,05 puntos, autonémico 0,025
puntos.

Si se trata de los tres primeros firmantes la puntuacién se multiplicara por 2.

e Invitaciones como ponente: internacional 0,6 puntos, nacional 0,3 puntos, autonémico
0,15 puntos.

MERITOS DE DOCENCIA (m#ximo 20 puntos)
1. Trayectoria docente:
a) Nombramiento o contrato como docente universitario: 4 puntos por afio.
La puntuacién se multiplicard por 1,5 por Responsable Coordinador de Asignatura.
b) Nombramiento como Tutor de practicas asistenciales o equivalente: 1 punto por afio.
¢) Nombramiento como Tutor de formacidon sanitaria especializada: 1 punto por afio.

d) Participacién como docente en acciones formativas acreditadas por el sistema de
formacién continuada del sistema nacional de salud o centros universitarios: 0,5
puntos por cada 10 horas.

Para periodos inferiores a un afio la puntuacion se ponderara por el nimero de meses.

2. Proyectos de innovacién docente aprobados pertenecientes a convocatorias
competitivas de universidades publicas: 1 punto por proyecto.

3. Direccidn de proyectos fin de carrera, Trabajos Fin de Estudios, tesinas y Diploma de
Estudios Avanzado: 1 punto por cada direccion, 0,5 puntos si es co dirigido.

4. Cursos de formacion en metodologias docentes: hasta 1 punto por cada 10 horas de
duracion.

ACTIVIDAD ASISTENCIAL (maximo 15 puntos)

Actividad asistencial desempefiada en la especialidad de la plaza sin considerar los afios de
residencia: 1,5 punto por afio.

DOCTORADO (maximo 10 puntos)
Titulo de doctor/a: 6 puntos.

A esta puntuacion se sumaran 2 puntos si tuvo la calificacion “Sobresaliente cum Laude”, y
otros 2 puntos si tiene mencién internacional.

CARGOS DE GESTION (m#ximo 10 puntos)

Pégina 7 de 8



Desempefio mediante nombramiento de puestos de gestion en el entorno universitario,
asistencial, cientifico o tecnoldgico dentro de las Administraciones Publicas durante al menos
un afio: hasta 2 puntos/afio por cargo en funcion del &mbito.

OTROS MERITOS (m#ximo 10 puntos)

e Acreditacion Ayudante Doctor o Colaborador por ANECA o agencias autondémicas: 5
puntos.

e Acreditacion Profesor Contratado Doctor/Profesor Permanente Laboral por ANECA o
agencias autonomicas: 7,5 puntos.

e Acreditacion Titular de Universidad o superior por ANECA o agencias autondmicas:
10 puntos.

La puntuacién minima para entrar en la ordenacion serd 50 puntos.

En caso de empate se considerara como criterio de desempate el siguiente criterio del baremo
sin considerar saturacion:

1. Participacion en proyectos de investigacion.

Si persiste el empate el siguiente criterio de desempate del baremo, sin considerar saturacion,
sera:

2 Trayectoria docente

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolverd mediante
sorteo celebrado al efecto por la Comision evaluadora. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un nimero a cada una de ellas ordenadas
por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden
alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo nimero haya sido extraido
en el sorteo.

ANEXO II
COMISION EVALUADORA

-Isabel Rodrigo Rincén (Subdireccion Asistencial de Procesos Ambulatorios y
Diagnostico, HUN)

-Javier Baquedano Arriazu (Jefatura Seccion Formacion, Servicio de Planificacion,
Estrategia Sanitaria e Investigacion, Departamento de Salud)

-Alfonso Arteaga Olleta (Secretaria Facultad Ciencias de la Salud, UPNA)
-Miguel Barajas Velez (Direccién Departamento de Ciencias de la Salud, UPNA)

-Arantxa Villanueva Larre (Direccion Area de Profesorado, Vicerrectorado de
Profesorado, UPNA)”
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