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CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Resolucion 852/2024, de 3 de abril, de la Vicerrectora de Profesorado (BOE 15 de abril de 2024)

| i 9] 1l |
N° Plaza: 6047 : i)
Cuerpo: TITULARES DE UNIVERSIDAD .

Departamento: Ciencias Humanas y de la Educacion

Area de conocimiento: Lengua Espafiola FECHA NE

Perfil docente: El propio del Area | ARGITARATZE DATA

Perfil investigador: La competencia en produccion escrita de alumnado de lengua espafiola (L1) ™
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Con fecha 23/abril/2024, a las 09:30 horas, se retinen telematicamente las personas que, por
Resolucion 852/2024, de 3 de abril, de la Vicerrectora de Profesorado de la Universidad Puablica de
Navarra, han sido designadas miembros de la comision de seleccion que ha de resolver el concurso
para la plaza n® 6047 de Titular del area de conocimiento Lengua Espafiola, adscrita al Departamento
de Ciencias Humanas y de la Educacion..

La sesion tiene por objeto la constitucion de la comision de seleccion, y fijar los criterios y la
valoracion numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizardn para la
valoracion de las personas concursantes.

Abierto el acto por la presidencia de la comision, y constatada la inexistencia de causas de
abstencion y de recusacion por parte de sus miembros, ésta se constituye, quedando formadas por las
siguientes personas:

PRESIDENTA/E

NOMBRE: Dr. Jests Garcia Laborda

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratico

VOCAL 1

NOMBRE: Dra. Maria del Mar Garachana Camarero

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratica

VOCAL 2 (SECRETARIA/O)

NOMBRE: Dra. Maria Magdalena Romera Ciria

CUERPO AL QUE PERTENECE: Titular de Universidad
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Una vez constituida la comision de seleccion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
10.2 del Reglamento de acceso a plazas de profesorado permanente de la Universidad Publica de
Navarra, y en la base 7.2 de la convocatoria, se procede por parte de la comision a fijar los criterios y
la valoracién numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizardn para la
valoracion de las personas concursantes, teniendo en cuenta las especificaciones de la plaza.

CRITERIOS DE VALORACION

Puntuacion total: 100 puntos
Primera prueba (50 puntos)

a) Listado de méritos de investigacion (incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento) (maximo 10 puntos).

1. Proyectos de investigacion (mdaximo 4 puntos)

e Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas (regional,
nacional, europeo) en funcion del rol y de la relevancia.

2. Publicaciones (mdximo 7 puntos)

e Publicacion de libros (hasta 2 puntos por libro).

e Publicacion de articulos en revistas indexadas en funcion del cuartil (hasta 1 punto por
articulo).

e Publicacion de articulos en revistas no indexadas (0,5 puntos por articulo).

e Publicacion de capitulos de libros (1 puntos por capitulo).

e Publicacion de monografias (hasta 2 puntos por monografia).

3. Otros resultados de investigacion (mdximo 2 puntos)

e [Estancias de investigacion en funcion de la duracion, relevancia y de la actividad
desarrollada (hasta 1 puntos).

e Contratos de investigacion (hasta 1 puntos).

e Participacion en comités cientificos (hasta 0,5 puntos).

e Organizacion de reuniones cientificas (hasta 0,5 puntos).

e Otros méritos de investigacion (hasta 0,5 puntos).

4. Congresos (maximo 4 puntos)

e ponencias (hasta 1 punto por ponencia).
e [as comunicaciones o posteres (hasta 0,5 puntos por cada)
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5. Tesis (maximo 1 puntos)

o las tesis doctorales dirigidas (hasta 1 punto por tesis).

6. Becas de investigacion financiadas por entidades piiblicas (mdximo 2 puntos).

e ] punto maximo por cada beca y afio en funcion de su relevancia (cardcter nacional o
internacional, predoctoral o postdoctoral, el prestigio de la entidad financiadora etc.)
Para aquellos periodos menores a un afio se prorrateard por el mimero de meses o dias.

8. Otros méritos (mdximo 4 puntos).

b) Listado de méritos de docencia (méaximo 10 puntos).
1. 3 puntos por cada 12 ECTS (1 ECTS=10 horas de docencia universitaria).
2. 0,5 puntos por curso académico en otro tipo de actividad docente en titulaciones oficiales.
3. 0,5 puntos mdximo por la direccion de cada Trabajo Fin de Estudios.

4. 1 punto mdximo por actividades relacionadas con el disefio de planes docentes,
coordinacion de asignaturas etc.

5. 0,75 puntos madximo por la imparticion de cursos y actividades de formacion relacionados
con la actividad docente.

6. 0,75 puntos maximo por publicaciones docentes.

7. 1 punto mdximo por cada afio de contrato con nombramiento como profesor con el
requisito de titulo de doctor en funcion del prestigio de la entidad y de la categoria del
contrato.

c) Listado de otros méritos (maximo 2 puntos).

En este apartado se valorard la actividad profesional no universitaria, idiomas, cursos de
especializacion recibidos, otras titulaciones universitarias y becas, premios y cualesquiera otros
méritos que el concursante aporte.

En lo que se refiere a idiomas se valorardn en este apartado aquellas titulaciones de idiomas que
no sean requisito para acceso a la plaza y, en cualquier caso, aquellos méritos que no se hayan
valorado en otros apartados.

1. Por cada otro idioma, distinto del requerido por la plaza (hasta 1 punto)
2. 1 punto por la obtencion de la Suficiencia investigadora/DEA.
3. 1 punto el titulo del Curso de Adaptacion Pedagogica.
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Actividades de especializacion relacionadas con la plaza (hasta I punto).
Participacion en organizacion de cursos (hasta 1 punto).
Actividades en gestion académica (hasta 2 puntos).
Cursos realizados (hasta 2 puntos).
2 puntos por el Mdaster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria u otros
mdsteres.
9. Otras titulaciones de Diplomatura licenciatura o similar (por cada una) (hasta 1 punto).
10. Otros méritos concretos relacionados con el perfil de la plaza (hasta 1 punto).

o NS KA

d) Proyecto docente (méaximo 10 puntos).

Se valorard la adecuacién del programa a las competencias generales y especificas del titulo
relacionado con el perfil de la plaza.

La valoracion del programa estard guiada por la coherencia de 1) las competencias generales, y
especificas, 2) el programa de la asignatura teérico y practico, 3) las actividades formativas y su
presencialidad, 4) lu temporalizacion del programa iedrico-prdciico, 5) la iietodologia doceiite,
6) los procedimientos de evaluacion (criterios e instrumentos) y 7) las fuentes documentales. Se
valorard aportaciones relacionadas con los fundamentos teoricos y metodoldgicos en el que se va

a llevar a cabo el proyecto docente. Se valorard la originalidad del proyecto.

e) Proyecto investigador (maximo 10 puntos).

Se valorard la coherencia e innovacién del proyecto investigador. El proyecto investigador deberd
reflejar que el candidato conoce las diferentes aproximaciones tedricas y el estado actual de la
investigacion en la disciplina cientifica asociada al perfil de la plaza.

La propuesta deberd ser coherente con la trayectoria investigadora del solicitante, planteando
avances en relacion con lo realizado hasta la fecha. Deberd plantear objetivos ambiciosos pero
alcanzables. Se valorard la coherencia, viabilidad y de la relevancia de la propuesta.

) f. Exposicién y debate de los apartados anteriores (maximo 8 puntos).

Se valorard la claridad y capacidad expositiva en la presentacion y el debate, asi como la calidad
y relevancia del tema desarrollada, asi como la metodologia empleada.

La nota minima para obtener el informe favorable de cada miembro de la comision serd de 25
puntos.

Para superar esta prueba quienes concursen deberan tener el informe favorable de al menos dos
miembros de la comision.
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Segunda prueba (50 puntos)

Exposicion ante la comision, y posterior debate con la misma, de un tema del programa presentado por
la persona candidata en el proyecto docente elegido por ella.

Capacidades del candidato para la exposicién y debate en la correspondiente materia (maximo
50 puntos).

Se valorard la claridad y capacidad expositiva en la presentacion y el debate (mdximo 25 puntos).
Asimismo, la calidad y relevancia del tema desarrollada, asi como la metodologia empleada (mdximo

25 puntos)

La nota minima para obtener el informe favorable de cada miembro de la comision sera de 25
puntos.

Para superar esta prueba quienes concursen deberan tener el informe favorable de al menos dos
miembros de la comision.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, de lo cual se levanta acta
que firman electronicamente todos los miembros de la comision.

PRESIDENTA/E VOCAL 1 VOCAL 2 SECRETARIA/O
Firmado
GARCIA dlirgr:glmente GARACHANA Firmado digitalmente ROM ERA RifmEdlo Higitaleente
LABORDA por GARCIA CAMARERO  porcaracHANA por ROMERA CIRIA,
LABORDA JESUS CAMARERO MARIA CIRIA, MARIA maRiA MAGDALENA
JESUS - MARIADEL  5e wiar- 380861920
-DNI 36051829L MAR - re 55202410423 MAG DALEN (FIRMA)
DNI Fecha: 22:30:57 402'00" IRMA Fecha: 2024.04.23
2024.04.23 22:42:19 +02'00'
36051829L 314121 10200 ERAS ST A (FIRMA) i
Jesus Garcia Laborda Maria del Mar Garachana Camarero Maria Magdalena Romera Ciria






