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CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Resolucion 852/2024, de 3 de abril, de 1a Vicerrectora de Profesorado (BOE 15 de abril de 2024)
uona

N° Plaza: 6028

Cuerpo: TITULARES DE UNIVERSIDAD
ML MAL N E
LULT maAyY. VU U

Departamento: Agronomia, Biotecnologia y Alimentacidon

Area de conocimiento: Tecnologia de alimentos

Perfil docente: El propio del Area

Perfil investigador: Fraccion volatil: usos en tecnologia de alimentos.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Con fecha 18 de abril, a las 11:30 horas, se retinen telematicamente las personas que, por
Resolucion 852/2024, de 3 de abril, de la Vicerrectora de Profesorado de la Universidad Publica de
Navarra, han sido designadas miembros de la comision de seleccion que ha de resolver el concurso
para la plaza n® 6028 de Titular del area de conocimiento Tecnologia de alimentos, adscrita al
Departamento de Agronomia, Biotecnologia y Alimentacion.

La sesion tiene por objeto la constitucion de la comision de seleccion, y fijar los criterios y la
valoracion numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizaran para la
valoracion de las personas concursantes.

Abierto el acto por la presidencia de la comision, y constatada la inexistencia de causas de
abstencidn y de recusacion por parte de sus miembros, ésta se constituye, quedando formadas por las
siguientes personas:

PRESIDENTA/E

NOMBRE: Dr. Pablo Salvador Fernandez Escamez

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratico

VOCAL 1

NOMBRE: Dra. Paloma Virseda Chamorro

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratica

VOCAL 2 (SECRETARIA/O)

NOMBRE: Dra. Pilar Maias Pérez

CUERPO AL QUE PERTENECE: Titular de Universidad
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Una vez constituida la comision de seleccion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
10.2 del Reglamento de acceso a plazas de profesorado permanente de la Universidad Publica de
Navarra, y en la base 7.2 de la convocatoria, se procede por parte de la comision a fijar los criterios y
la valoracion numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizardn para la
valoracion de las personas concursantes, teniendo en cuenta las especificaciones de la plaza.

CRITERIOS DE VALORACION

Puntuacion total: 100 puntos
Primera prueba (70 puntos)

a) Listado de méritos de investigacién (incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento) (maximo 20 puntos).

al. Proyectos de investigacion (maximo 5 puntos).

Afios de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas (regional, nacional,
europeo) (en funcion de la relevancia y el rol).

Contratos de transferencia en funcion de la relevancia y el rol

a2. Publicaciones (maximo 10 puntos).

Se valorardn en funcién de la publicacion de articulos en revistas indexadas en funcion del cuartil,
revision por pares no indexadas. Asi como la publicacion de monografias, libros y capitulos de libros.

a3. Estancias en centros de investigacion (maximo 3 puntos).

Se valoraran las estancias en centros de investigacion reconocido prestigio, distintos de aquél con el
que el concursante mantuviera un vinculo laboral o formativo. Se valorardn solo las estancias
superiores a 1 mes.

a4. Otros méritos de investigacion (maximo 2 puntos)

Se valoraran en este apartado las participaciones en comités cientificos; la organizacion de reuniones
cientificas, los congresos, las becas de investigacion financiadas por entidades publicas y cualquier
otro mérito de investigacion.

b) Listado de méritos de docencia (méximo 20 puntos).

Se valoraran las actividades docentes universitarias debidamente justificadas con el oportuno contrato.
Se valoraran ECTs impartidos en asignaturas de grado y master, asi como la responsabilidad en su
docencia. En este apartado se valoraran las Tesis Doctorales y TFE dirigidos.

¢) Listado de otros méritos (méximo 2 puntos).
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En este apartado se valorardn, a criterio de la Comisidn, los méritos en gestidn universitaria, la actividad
profesional no universitaria, idiomas, cursos de especializacién recibidos, otras titulaciones universitarias y
becas, premios y cualesquiera otros méritos que el concursante aporte.

d) Proyecto docente (méximo 10 puntos).

Se valorara la originalidad y adecuacion del programa a las competencias generales y especificas del titulo
relacionado con el perfil de la plaza.

La valoracion del programa estard guiada por la coherencia de:
1) las competencias generales, y especificas,

2) el programa de la asignatura tedrico y practico,

3) las actividades formativas y su presencialidad,

4) la temporalizacion del programa tedrico-practico,

5) la metodologia docente,

6) los procedimientos de evaluacion (criterios e instrumentos) y

7) las fuentes documentales. Se valorard aportaciones relacionadas con los fundamentos teoricos y
metodoldgicos en el que se va a llevar a cabo el proyecto docente.

e) Proyecto investigador (maximo 10 puntos).
Se valorara la coherencia e innovacidn del proyecto investigador. La propuesta deberd ser coherente con la
trayectoria investigadora del solicitante, planteando avances en relacién con lo realizado hasta la fecha.
Debera plantear objetivos ambiciosos pero alcanzables en un periodo de cuatro afios.

f) Exposicion y debate (maximo 8 puntos).
Se valorara la forma de expresarse del concursante asi como la coherencia de lo expuesto en relacién con las
preguntas y debate que se produzca.

Atendiendo a la adecuacion de los méritos de esta prueba al perfil de la plaza, se estableceran los
siguientes factores de ponderacion.

1 para méritos totalmente relacionado con el perfil de la plaza.
0,5 para méritos con una relacion media con el perfil de la plaza.

0,1 para méritos no relacionados con el perfil de la plaza.

La nota minima para obtener el informe favorable de cada miembro de la comision sera de 50
puntos.
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Para superar esta prueba quienes concursen deberan tener el informe favorable de al menos dos
miembros de la comision.

Segunda prueba (30 puntos)30

Exposicion ante la comision, y posterior debate con la misma, de un tema del programa presentado por
la persona candidata en el proyecto docente elegido por ella.

Capacidades del candidato para la exposicion y debate en la correspondiente materia (méximo
30 puntos).

Se valorard el método didactico y su innovacidn, el dominio y conocimiento de la materia, la inclusién de casos
practicos, la planificacion de los contenidos, la vinculacién de los contenidos con clases précticas asi como las
habilidades comunicativas y el debate establecido entre el tribunal y el concursante.

La nota minima para obtener el informe favorable de cada miembro de la comision serd de 20
puntos.

Para superar esta prueba quienes concursen deberan tener el informe favorable de al menos dos
miembros de la comision.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidn, de lo cual se levanta acta
que firman electrénicamente todos los miembros de la comision.
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