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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Con fecha 25 de Abril de 2024, a las 11 horas, se retinen telematicamente las personas que, por
Resolucion 852/2024, de 3 de abril, de la Vicerrectora de Profesorado de la Universidad Publica de
Navarra, han sido designadas miembros de la comision de seleccion que ha de resolver el concurso
para la plaza n® 6012 de Titular del 4rea de conocimiento Ingenieria Eléctrica, adscrita al Departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

La sesion tiene por objeto la constitucion de la comision de seleccion, y fijar los criterios y la
valoraciéon numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizardn para la
valoracion de las personas concursantes.

Abierto el acto por la presidencia de la comisidn, y constatada la inexistencia de causas de
abstencion y de recusacion por parte de sus miembros, €sta se constituye, quedando formadas por las
siguientes personas:

PRESIDENTA/E

NOMBRE: Dra. Maria Belén Garcia de Burgos

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratica

VOCAL 1

NOMBRE: Dr. José¢ Luis Rodriguez Amenedo

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratico

VOCAL 2 (SECRETARIA/O)

NOMBRE: Dr. Estanislao Oyarbide Usabiaga

CUERPO AL QUE PERTENECE: Titular de Universidad
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Una vez constituida la comision de seleccion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

10.2 del Reglamento de acceso a plazas de profesorado permanente de la Universidad Publica de
Navarra, y en la base 7.2 de la convocatoria, se procede por parte de la comision a fijar los criterios y
la valoracién numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizaran para la
valoracion de las personas concursantes, teniendo en cuenta las especificaciones de la plaza.

CRITERIOS DE VALORACION

Puntuacion total: 100 puntos

Primera prueba: méritos, proyecto docente y proyecto investigador. 80 puntos

a) Meéritos de investigacion, incluyendo transferencia (mdximo 32 puntos).

Se valoraran los signientes méritos, en relacion con el perfil de la plaza:
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Publicaciones cientificas indexadas en el JCR.

Libros y capitulos de libros en editorial de prestigio.

Patentes con y sin examen previo.

Participacion en congresos y conferencias internacionales, y publicaciones cientificas
internacionales no indexadas en el JCR.

Direccion de tesis doctorales.

Participacién en proyectos de investigacion con financiacion publica a nivel autonémico,
estatal o internacional (investigador participante o IP)

Participacién en contratos de investigacion de relevancia que supongan transferencia
tecnoldgica al sector productivo (investigador participante o IP).

Estancias investigadoras en el extranjero.

Becas y ayudas de investigacion.

Colaboracién con otros grupos nacionales e internacionales: diversidad, grado de implicacion,
resultados e impacto.

Otros méritos de investigacion.

b) Méritos de docencia (mdximo 32 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos, en relacion con el perfil de la plaza:
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Actividad docente en asignaturas de Grado, Master o titulaciones previas al EEES.
Publicacién de material docente.

Publicaciones docentes.

Proyectos de innovacion educativa.

Evaluacion de la calidad docente.

Direccion de Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Estudios.

Otros méritos docentes.

¢) Otros méritos (mdximo 4 puntos).
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Se valoraran los siguientes méritos, en relacion con el perfil de la plaza:

Cargos unipersonales y participacion en tareas de organizacion en el seno de la universidad
Pertenencia a comisiones, direccion académica de titulaciones (grado, méster, doctorado), etc.
Actividad profesional no universitaria.

Idiomas.

Cursos de especializacion recibidos.

Otras titulaciones.

Otras becas y premios.

Otros méritos, en particular de gestion.
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d) Proyecto docente (mdximo 4 puntos).

Se valoraran, de forma preferente, los siguientes aspectos: los contenidos formativos de la asignatura
sobre la que versa el proyecto, el contexto en el que se enmarca, las competencias que adquirira el
estudiante en el contexto de la titulacion, la planificacidn, la metodologia llevada a cabo para la
adquisicion de dichas competencias y el método de evaluacion.

e) Proyecto investigador (mdximo 4 puntos).

Se valoraran, de forma preferente, los siguientes aspectos: el grado de innovacion del proyecto frente
a otras potenciales alternativas (estado de la cuestion), los objetivos generales y especificos, la
metodologia cientifica propuesta, los recursos y medios a utilizar, las posibles fuentes de financiacion,
la planificacion, el presupuesto estimado y las posibilidades de proteccién mediante patente o modelo
de utilidad y de transferencia tecnoldgica a la industria.

J) Exposicion y debate de los apartados anteriores (mdximo 4 puntos).

Se valoraré la capacidad del candidato o candidata para la exposicién y debate.

Nota minima de la primera prueba para obtener el informe favorable: 50 puntos.

Segunda prueba: Imparticion de una clase, exposicion y debate. 20 puntos

Como criterio general, se valoraran tanto los contenidos expuestos como la calidad docente de la propia
exposicion, teniendo en cuenta aspectos como la metodologia, adecuacién y planificacion de
contenidos, materiales didacticos utilizados, etc. Asimismo, se valoraré la capacidad del candidato o
candidata para la exposicion y debate en la correspondiente materia.

Nota minima de la segunda prueba para obtener el informe favorable: 12 puntos.
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La nota minima para obtener el informe favorable de cada miembro de la comisién serd de 62
puntos.

Para superar esta prueba quienes concursen deberan tener el informe favorable de al menos dos
miembros de la comision.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, de lo cual se levanta acta
que firman electronicamente todos los miembros de la comision.
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