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CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Resolucion 852/2024, de 3 de abril, de la Vicerrectora de Profesorado (BOE 15 de abril de 2024)

N° Plaza: 6007 - U'\H) .
Cuerpo: TITULARES DE UNIVERSIDAD Ly

Departamento: Estadistica, Informatica y Matematicas
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Con fecha 25 de abril de 2024, a las 13:00 horas, se retinen teleméticamente las personas que,
por Resolucion 852/2024, de 3 de abril, de la Vicerrectora de Profesorado de la Universidad Publica
de Navarra, han sido designadas miembros de la comision de seleccion que ha de resolver el concurso
para la plaza n°® 6007 de Titular del area de conocimiento Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Attificial, adscrita al Departamento de Estadistica, Informatica y Mateméticas.

La sesion tiene por objeto la constitucion de la comision de seleccion, y fijar los criterios y la
valoraciéon numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizardn para la
valoracidn de las personas concursantes.

Abierto el acto por la presidencia de la comisién, y constatada la inexistencia de causas de
abstencion y de recusacion por parte de sus miembros, ésta se constituye, quedando formadas por las
siguientes personas:

PRESIDENTA/E

NOMBRE: Dra. Maria José del Jesus Diaz

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratica de Universidad

VOCAL 1

NOMBRE: Dr. Jests Alcald Ferndndez

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratico de Universidad

VOCAL 2 (SECRETARIA/O)

NOMBRE: Dr. Julidn Luengo Martin

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratico de Universidad
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Una vez constituida la comision de seleccion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
10.2 del Reglamento de acceso a plazas de profesorado permanente de la Universidad Publica de
Navarra, y en la base 7.2 de la convocatoria, se procede por parte de la comision a fijar los criterios y
la valoracion numérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizardn para la
valoracion de las personas concursantes, teniendo en cuenta las especificaciones de la plaza.

CRITERIOS DE VALORACION

Puntuacion total: 100 puntos
Primera prueba (80 puntos)

a) Listado de méritos de investigacion (incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento) (maximo 25 puntos).

Se valoraran especialmente los resultados de investigacion mediante la calidad de las publicaciones
derivadas, especialmente aquellas que se encuentren indexadas en el primer decil, en el primer cuartil
o con un alto nimero de citas. También se valorara la participacién en proyectos obtenidos en
concurrencia competitiva del plan Nacional de [+D+], los contratos con instituciones publicas o
privadas y las estancias con resultados de investigacion.

b) Listado de méritos de docencia (maximo 25 puntos).

Se valorara especialmente la variedad e intensidad en asignaturas de grado, mdster y titulos propios,
asi como la direccion de trabajos fin de grado y de master, y tesis doctorales. También se considerardn
acciones encaminadas a la mejora de la calidad docente, los resultados de las encuestas y premios de
excelencia en el ambito docente.

¢) Listado de otros méritos (maximo 3 puntos).

Se valoraran principalmente los cargos académicos ocupados, asi como la participacion en actividades
de direccion de cursos, coordinacion de estudios, etc..

d) Proyecto docente (méximo 11 puntos).

Se valora la estructura del proyecto docente, la justificacion de los contenidos y metodologias docentes
empleadas, asi como las innovaciones docentes utilizadas.

e) Proyecto investigador (maximo 11 puntos).

Se valorar4 la estructura del proyecto investigador, la originalidad de las propuestas, las contribuciones
potenciales y la planificacion del proyecto.



upna

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

f) Exposicion y debate de los apartados anteriores (maximo 5 puntos).

Se valorard la claridad de la exposicion y la respuesta del candidato a las preguntas planteadas por el
tribunal.

La nota minima para obtener el informe favorable de cada miembro de la comisién serd de 40
puntos.

Para superar esta prueba quienes concursen deberan tener el informe favorable de al menos dos
miembros de la comision.

Segunda prueba (20 puntos)

Exposicion ante la comision, y posterior debate con la misma, de un tema del programa presentado por
la persona candidata en el proyecto docente elegido por ella.

Capacidades del candidato para la exposicion y debate en la correspondiente materia (maximo
20 puntos).

Sa valorard la calidad y el contenido de la presentacion, asi como las respuestas obtenidas en el debate
con la comisién evaluadora.

La nota minima para obtener el informe favorable de cada miembro de la comisién serd de 10
puntos.

Para superar esta prueba quienes concursen deberan tener el informe favorable de al menos dos
miembros de la comisidn.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, de lo cual se levanta acta
que firman electronicamente todos los miembros de la comision.

PRESIDENTA/E VOCAL 1 VOCAL 2 SECRETARIA/O
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