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Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

RESOLUCION N° 2374/2024, de 10 de octubre, del Gerente de la Universidad Pablica de Navarra,
por la que se aprueban las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
constitucion de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Técnico de
Igualdad, nivel B, una para la contratacion temporal y otra para la formacién, en situacién de
servicios especiales.

Mediante Resolucion 652/2024, de 4 de abril del Gerente de la Universidad Phblica de Navarra, se
aprobaron las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de dos relaciones de
aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Técnico de Igualdad, nivel B, una para la
contratacion temporal y otra para la formacion, en situacion de servicios especiales, para cubrir las
necesidades que se produzcan en la Universidad Publica de Navarra.

Una vez terminada la calificacion de las pruebas por parte del Tribunal Calificador, de conformidad °
con la base 6.2 de las normas comunes a las dos convocatorias, se ha procedido a remitir al Gerente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para que proceda a su aprobacién
mediante resolucion.

Visto el informe-propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del Rector de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la constitucion
de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Gestor de Técnico de
Igualdad, nivel B, una para la contratacién temporal y otra para la formacion, en situacién de
servicios especiales, que se acompafian como:

-Anexo [. Lista de aspirantes para la contratacion temporal.
-Anexo II. Lista de aspirantes a la formacion en situacion de servicios especiales.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Tablon Electrénico de la
Universidad Publica de Navarra.

Tercero.- Comunicar la presente resolucion a la Presidenta de la Junta del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra.

Cuarto.- La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, agota la via administrativa, pudiendo
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Navarra, en el
plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados ambos desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Pamplona, 10 de octubre de 2024.

J omero Roldén.
erente.
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ANEXO I

LISTA DE ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

APELLIDOS Y NOMBRE

TOTAL

FERNANDEZ ESPARZA, INAKI

61,25

ETXEBERRIA CARNEIRO, IOSUNE

52

LARRAYOZ LECUMBERRI, AMAYA

51,50

ANEXO II

LISTA DE ASPIRANTES A LA FORMACION EN SITUACION DE SERVICIOS

NINGUNO

ESPECIALES
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