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RESOLUCION 96/2024, de 11 de enero, del vicerrector de Investigacion de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion en régimen
laboral de personal investigador mediante contrato de actividades cientifico-técnicas
vinculado a la realizacion del proyecto de investigacion “0011-1365-2023-000087 SIMB-
IA - Inteligencia artificial distribuida para entornos de fabricacién multimodales seguros y
dinédmicos”.

Con fecha 12 de diciembre de 2023 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de
proceso selectivo para la contratacién de personal investigador en calidad de ayudante de
proyecto, mediante contrato de actividades cientifico-técnicas vinculado al proyecto de
investigacion “0011-1365-2023-000087 SIMB-IA - Inteligencia artificial distribuida para
entornos de fabricaciéon multimodales seguros y dindmicos”, siendo el investigador
responsable d. José Javier Astrain Escola, profesor titular de universidad, adscrito al
Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector
de la Universidad Publica de Navarra por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacién en régimen
laboral de personal investigador mediante contrato de actividades cientifico-técnicas
vinculado al proyecto de investigacion “0011-1365-2023-000087 SIMB-IA - Inteligencia
artificial distribuida para entornos de fabricacion multimodales seguros y dindmicos”, asi
como sus bases.

Segundo.- Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comision de seleccién y
al Servicio de Investigacion.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el tablon electronico de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Franéisco J.-Arregui San Martin T
(\\"\‘(\\! X o~ . i, by
ot (eo " Vicerrector de Investigacion
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “0011-1365-2023-000087
SIMB-IA - INTELIGENCIA ARTIFICIAL DISTRIBUIDA PARA ENTORNOS DE
FABRICACION MULTIMODALES SEGUROS Y DINAMICOS”

Esta convocatoria se regira por las siguientes
BASES

1.- DATOS GENERALES

-Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal
para su posterior contratacion en régimen laboral mediante contrato de actividades
cientifico-técnicas—vinculado a la realizacién del proyecto de investigacion “0011-1365-
2023-000087 SIMB-IA - Inteligencia artificial distribuida para entornos de fabricacion
multimodales seguros y dindmicos”.

-Categoria profesional: ayudante de proyecto, con caracter preeminentemente
investigador.

-Funciones a realizar: desarrollo software para operaciones con drones.

-Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la contratacién se realizara a
través de la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas.

-Duracion: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “0011-1365-2023-000087
SIMB-IA - Inteligencia artificial distribuida para entornos de fabricacion multimodales
seguros y dinamicos”.

-Tipo de jornada: completa.

-Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacion del Personal
Investigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de mayo de 2017, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de
abril de 2022, actualizadas al afio 2022.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto. El pago de las mismas requerird que se emita un informe final
justificativo del responsable y existencia de dotacion presupuestaria.

-Financiacion: por el Gobierno de Navarra y por los fondos europeos FEDER.

-Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en el Boletin

Oficial de Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se
publicardn en el tablon electronico de la Universidad Publica de Navarra.
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2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
ser nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores.

También podrd participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de los estados
incluidos en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre
que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando
no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

Igualmente, los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los parrafos anteriores con
residencia legal en Espafla podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Los extranjeros que no residan en Espafia podran participar
siempre que reunan los requisitos de participacién. En este caso, la contratacion quedara
condicionada a la obtencién de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c)Titulacién académica oficial de Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica o titulaciones que el Ministerio competente en materia de educacién haya
determinado que corresponden con el nivel 2 (Grado) del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

3.-SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La inscripcion en este proceso selectivo se hard de forma telematica a través de la sede
electronica de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:
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https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-
selectivas-personal-investigador+

a través del boton “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada
categoria de plaza:

-Solicitud de participacion

-Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
-Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.

El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:
http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-
personal-investigador.pdf

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion en este tltimo caso de la causa de exclusion. Si no
hubiera aspirantes excluidos se aprobard directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar los documentos a que se refiere
la base Tercera, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del
plazo establecido o no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que
se concurse.

4.3.- Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4.- Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicard la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

4.5.- La inclusiéon de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en
la lista de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 6.2, no
supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion
y verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma del contrato.

4.6.- La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la
documentacién aportada junto a la instancia de participacion determinard la imposibilidad
de suscribir el contrato y la exclusion de la lista de contratacién, de conformidad con la
declaracion responsable firmada por el propio interesado.
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5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la valoracién de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion
aportada y en funcién del baremo que se acompafia como Anexo 1.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningtn
caso la comision de seleccion dard por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada uno
de los apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio vélido en
derecho.

Cada uno de los miembros de la comisién de seleccién valorard los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato serd su
puntuacién final.

6.-RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comision de
seleccion elevard al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, que sera publicada en el tablon electronico de la
Universidad Publica de Navarra.

6.3. La lista de contrataciéon generada en esta convocatoria tendrd una vigencia de 3 afios a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademads, cuando
surjan necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones
basicamente idénticas, para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o
grupo de investigacion, respetando en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningin otro puesto de

trabajo, salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato.

7.- COMISION DE SELECCION

Presidente: dr. d. Jesus Villadangos Alonso, profesor titular de universidad,
adscrito al departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas,
por delegacion del Vicerrector de Investigacion.

Secretario: dr. d. José Javier Astrain Escola, profesor titular de universidad,
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.
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Vocal: dr. d. Alberto Cérdoba Izaguirre, profesor titular de universidad,
adscrito al Departamento de Estadistica, Informéatica y Matematicas.

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

Presidente: dr. d. José Ramon Gonzalez de Mendivil, catedratico de universidad,
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Secretario: dr. d. Federico Farifia Figueredo, profesor titular de universidad,
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: dr. d. Alfredo Pina Calafi, profesor titular de universidad, adscrito al

Departamento de Estadistica, Informética y Matematicas.

Las actuaciones de la comision de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de seleccion
tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion de la Universidad Publica de
Navarra.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de
Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El
responsable del tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de
Actividades de Tratamiento, publicado en http://www.unavarra.es bajo la rubrica de
“RECURSOS HUMANOS”.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos
bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.
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Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse
ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso
de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible
desde el dominio https://www.aepd.es/

9.- RECURSOS

La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, agota la via administrativa, pudiendo
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el rector o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

ANEXO 1

Baremo de seleccion
BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

|
APARTADO 1: Expediente académico Puntos% 4

El expediente académico de la titulacion se valorara proporcionalmente con hasta 4 puntos.

La puntuacion resultante se multiplicara por un factor 1 si la titulacion del candidato es
Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica,
Grado en Tecnologias de Telecomunicacion, Ingenieria de Telecomunicacion, Ingenierial
Técnica de Telecomunicacion, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieriaj
Industrial e Ingenieria Técnica Industrial y por un factor 0,5 si son otras titulaciones.

APARTADO 2: Experiencia laboral Puntos| 6

Por haber participado en contratos vinculados a proyectos de investigacion o experiencia
laboral contrastada cuya temaética, tenga relacion con las siguientes actividades:
aplicaciones web para operativas con drones, otorgaran 2 puntos por afio de contrato.

Los periodos inferiores al afio recibirdn la puntuacion que proporcionalmente corresponda.

APARTADO 3: Otrosméritos  |Puntos|12

. Experiencia en desarrollo con lenguaje PHP, MySQL y modelo MVC: 4 puntos
Experiencia en desarrollo para Ardupilot: 6 puntos

. Experiencia en desarrollo e integracion de librerias de visualizacion de mapas paral

aplicaciones web: 4 puntos

. Experiencia en desarrollo de aplicaciones web para operativas con drones: 4 puntos

La experiencia se valorara en base a justificaciones que proporcione el solicitante entre las
que se pueden aportar: cursos realizados, informe de empresa o empleador detallando las
actividades relacionadas con los méritos anteriores, documentacién sobre productos y
prototipos desarrollados u otros justificantes que aclaren la actividad del solicitante
utilizando las tecnologias indicadas anteriormente.

Conocimiento de inglés: se valorard, segun los niveles recogidos por CRUE Universidades
Espaifiolas con 1 punto el nivel B1 o superior.
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APARTADO 4: Entrevista personal Puntos| 6

La entrevista se realizara solo para las personas que en la suma de los apartados anteriores
hayan obtenido al menos 10 puntos. El objetivo de la entrevista es valorar la adecuacion de
los candidatos a las actividades a desarrollar objeto de la convocatoria.

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 14 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor
de quienes obtenga mayor puntuacion en el APARTADO 3. A igualdad de puntuacion, por
quienes obtengan mayor puntuacion en el APARTADO 2, a igualdad de puntuacion, por
quienes obtengan mayor puntuacion en el APARTADO 1. De persistir el empate, el proceso
selectivo se resolvera por sorteo.
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