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1. De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario,
la creacién de las universidades publicas se llevara a cabo:

a)

b)

d)

Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autonoma en cuyo territorio
vaya a ubicarse, previo informe preceptivo de la Conferencia General de Politica
Universitaria.

Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial
hayan de establecerse, cuando se trate de universidades de especiales
caracteristicas, previo informe preceptivo del Consejo de Universidades.

Unicamente por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio vaya a ubicarse, previo informe preceptivo del Consejo de
Universidades.

Unicamente por ley de la Asamblea Legislativa a propuesta del Gobierno, de
acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito
territorial hayan de establecerse.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario,

icon qué requisitos deben contar las universidades para su creacién y
reconocimiento?

a)
b)
c)
d)

Como minimo, cinco titulaciones de Grado y dos de Master.
Como minimo, tres planes de estudio
Medidas para la correccion de la brecha salarial entre mujeres y hombres.

Planes que garanticen la igualdad de género fluido en sus titulos de Grado y
Master

De conformidad con el articulo 11 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario,

las universidades impulsaran la formaciéon de redes de investigacion...

a)
b)
c)
d)

entre departamentos, centros e instituciones.

entre departamentos, centros, instituciones y empresas

entre grupos, departamentos, centros, instituciones y entidades

entre grupos, departamentos, centros, instituciones, entidades y empresas

De conformidad con el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario,

El personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios, funcionario y
laboral, sera retribuido con cargo a los presupuestos de:

a)
b)
c)
d)

Sus respectivas universidades.

Sus respectivas Comunidades Auténomas.
El Estado.

Ministerio de Universidades.



De conformidad con el articulo 34 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario,

¢Qué porcentaje minimo de las plazas ofertadas en los titulos universitarios
oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado se reservaran para
estudiantes con discapacidad?

a)
b)
c)
d)

Un 3 por ciento.
Un 5 por ciento.
Un 7 por ciento.
Un 10 por ciento.

6. De conformidad con el articulo 46 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario,
al Consejo de Gobierno de cada Universidad, le corresponde, entre otras, la
siguiente funcion:

a)
b)

c)

d)

Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad.

Valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de
mejora.

Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocién del personal
docente e investigador

7. De acuerdo con la redaccion del articulo 36 de los Estatutos de la UPNA, sobre la
eleccion del Rector, el Rector es elegido:

a)

b)

c)

d)

por la comunidad universitaria de entre los catedraticos de Universidad y los
profesores doctores de la Universidad Publica de Navarra, en activo, que presten
Sus servicios en la misma.

por la comunidad universitaria de entre los catedraticos de Universidad vy el
profesorado titular de la Universidad Publica de Navarra, que presten sus
servicios en la misma.

por la comunidad universitaria de entre los catedraticos de Universidad de la
Universidad Publica de Navarra, en activo, que presten sus servicios en la
misma.

por la comunidad universitaria de entre los catedraticos de Universidad de la
Universidad Publica de Navarra, que presten sus servicios en la misma.

8. De acuerdo con la redaccion del articulo 5 de los Estatutos de la UPNA, la Universidad
Publica de Navarra estara integrada:

a)

b)

por Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y por aquellos otros Centros necesarios para el desempefio de sus
funciones, en particular la imparticion de titulos universitarios

por Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y por aquellos otros Centros o estructuras necesarios para el
desempeno de sus funciones, en particular la imparticion de titulos oficiales y no
oficiales

por Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y por aquellos otros Centros o estructuras necesarios para el
desempeno de sus funciones, en particular la imparticion de titulos oficiales

por Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios y por
aquellos otros Centros de Investigacion para el desempefio de sus funciones, en
particular la imparticion de titulos oficiales



9. De acuerdo con la redaccion del articulo 19 de los Estatutos de la UPNA, el Consejo
de Gobierno se reunira:

a)
b)
c)

d)

como minimo, una vez al trimestre, asi como cuando lo decida el Rector o lo
soliciten, al menos, el 40 por ciento de sus miembros.

una vez al trimestre, asi como cuando lo decida el Rector o lo soliciten, al menos,
el 30 por ciento de sus miembros.

una vez al trimestre, asi como cuando lo decida el Rector o lo soliciten, al menos,
el 40 por ciento de sus miembros.

como minimo, una vez al trimestre, asi como cuando lo decida el Rector o lo
soliciten, al menos, el 30 por ciento de sus miembros.

10. De conformidad con el articulo 68 “Cuerpos docentes universitarios”, de la Ley
Organica 2/2023 del Sistema Universitario, El profesorado universitario funcionario
pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:

a)
b)
c)

d)

Catedraticas y Catedraticos de Universidad, Profesoras y Profesores de
Universidad.

Catedraticas y Catedraticos de Universidad, Profesoras y Profesores de
Universidad y Profesores y Profesoras Permanentes Laborales.

Catedraticas y Catedraticos de Universidad, Profesoras y Profesores Titulares
de Universidad.

Catedraticas y Catedraticos de Universidad, Profesoras y Profesores Titulares
de Universidad y Profesoras y Profesores Eméritos.

11. De conformidad con el articulo 80 de los Estatutos de la UPNA, los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios seran convocados por la Universidad
y la convocatoria se publicara en:

12.

Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Navarra.
Boletin Oficial del Estado
Boletin Oficial de Navarra

Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de Navarra y en el Diario Oficial
de la Union Europea.

De conformidad con el Decreto Foral 37/2009, de 20 de abril, por el que se regula la
asignacion de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales del personal
docente e investigador funcionario con dedicacion a tiempo completo de la Universidad
Pdblica de Navarra, son complementos retributivos del personal docente e
investigador funcionario, en dedicaciéon a tiempo completo, de la Universidad
Publica de Navarra los siguientes:

Complemento de docencia.

Complemento de investigacion, complemento de gestion institucional vy
complemento de docencia

Complemento de gestion institucional.

) Complemento de docencia y complemento de investigacion



13.

14.

15.

16.

De conformidad con el contenido del articulo 6 “Organizacion de la seguridad.” de la
Resolucion 1816/2019, de 10 de septiembre, del rector de la Universidad Publica de
Navarra por la que se ordena publicar el “Acuerdo por el que se modifica la Politica de
Seguridad de la Informacion de la Universidad Publica de Navarra”. EI Comité de
Seguridad de la Informacién NO tendra la siguiente funcion:

a) Promover la mejora continua del Sistema de Gestidon de la Seguridad de la
Informacion.

b) Priorizar las actuaciones en materia de seguridad cuando los recursos sean
limitados.

¢) Informar regularmente del estado de la seguridad de la informacion al Rector de
la UPNA.

d) Comprobar que las medidas de seguridad existentes son las adecuadas para las
necesidades de la entidad.

De conformidad con el articulo 6 “Organizacion de la seguridad.” de la Resolucién
1816/2019, de 10 de septiembre, del rector de la Universidad Publica de Navarra por
la que se ordena publicar el “Acuerdo por el que se modifica la Politica de Seguridad
de la Informacion de la Universidad Publica de Navarra”. A efectos de velar por la
seguridad de la informacién en la UPNA, la persona Responsable del Servicio
sera la persona que ocupe:

a) La Secretaria General.
b) EIl Rectorado o la persona en quien delegue.

c) El Vicerrectorado de Desarrollo Digital o persona titular del vicerrectorado con
competencias en la materia.

d) La direccion del Servicio Informatico.

De conformidad con el contenido del articulo 7 “Obligaciones del personal.” de la
Resolucion 1816/2019, de 10 de septiembre, del rector de la Universidad Publica de
Navarra por la que se ordena publicar el “Acuerdo por el que se modifica la Politica de
Seguridad de la Informacion de la Universidad Publica de Navarra”. Todos los
miembros de la UPNA tienen la obligacion de conocer y cumplir la Politica de
Seguridad de la Informacion, siendo responsable de disponer los medios
necesarios para que la informacién llegue a los afectados del:

a) Responsable del Servicio.

b) Responsable de la Informacion.

c) Comité de Seguridad de la informacion.
d) Responsable del Sistema.

Segun el articulo 25 del Decreto Foral Legislativo 251/1993 del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, la
excedencia ...

a) podra ser voluntaria por cuidado de hijos, especial o forzosa.
b) podra ser voluntaria, especial, forzosa o definitiva.

c) podra ser voluntaria, especial o forzosa

d) podra ser voluntaria, especial, forzosa o de formacién



17.

18.

19.

20.

Segun el articulo 22 sobre “situaciones administrativas en los que se pueden hallar los
funcionarios”; del Decreto Foral Legislativo 251/1993 del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, los
funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo, Servicios especiales, Excedencia para el cuidado de hijos e hijas
y Suspension.

b) Servicio activo, Servicios especiales, Excedencia, Suspensién y Formacion para
la Promocion

c) Servicio activo, Servicios especiales, Excedencia y Suspension.
d) Servicio activo, Servicios especiales y Excedencia.

De conformidad con el articulo 6 del Decreto Foral Legislativo 251/1993 del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, las pruebas selectivas para la seleccién de los funcionarios publicos ...

a) seran de caracter tedrico y podran comprender la realizaciéon de cursos de
formacion.

b) seran de caracter tedrico y practico y podran comprender la realizacion de cursos
de formacion y practica administrativa.

c) seran de caracter tedrico y practico.

d) siempre seran de caracter tedrico y practico y comprenderan la realizacion de
cursos de formacién y practica administrativa

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si el plazo se
fija en meses y en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en
que comienza el computo:

a) Se entendera prorrogado al primer dia del mes siguiente.
b) Se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

c) Se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el medio elegido por una
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas:

a) Podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

b) Debera mantenerse, al menos, hasta la finalizacion del procedimiento.
c) Debera mantenerse por un plazo minimo de un afo.

d) Debera mantenerse por un plazo minimo de seis meses.



21.

22.

23.

24.

Segun el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados en un
procedimiento administrativo tienen derecho a conocer:

a) En cualquier momento el estado de la tramitacion de los procedimientos en los
que tengan la condicion de interesados.

b) Con anterioridad a la fase de instruccion, el estado de la tramitacion de los
procedimientos en los que tengan la condicion de interesados.

¢) En cualquier momento, del estado de la tramitacion de cualquier procedimiento.

d) Con anterioridad a la fase de terminacion, el estado de la tramitacion de los
procedimientos en los que tengan la condicion de interesados.

De conformidad con la redaccién del punto “2. Conceptos relativos a la proteccion de
datos” de la parte general” de la Resolucion 1368/2022, de 30 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo por el
que se aprueba la nueva Politica de Proteccion de Datos de la Universidad Publica de
Navarra”; Dato personal es ...

a) toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable, esto es,
toda persona cuya identidad pueda determinarse directa o indirectamente
mediante un identificador (nombre, localizacién, biometria...).

b) toda informacion sobre una persona juridica identificada o identificable, esto es,
toda entidad cuya identidad pueda determinarse directa o indirectamente
mediante un identificador (nombre, localizacion,...).

¢) cualquier informacién sobre una persona fisica.

d) la informacion completa, precisa e inequivoca acerca de una persona.

De conformidad con la redaccion del punto “10. Conservacion de datos de salud y otros
datos especiales.” de la parte general de la Resoluciéon 1368/2022, de 30 de junio, del
rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo
por el que se aprueba la nueva Politica de Proteccion de Datos de la Universidad
Publica de Navarra, la conservacién y destruccion de documentos y expedientes
que contengan datos personales deberan adecuarse a lo dispuesto en:

a) Los estatutos de la UPNA
b) EI Reglamento del Archivo General de la UPNA.

c) LalLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

d) El Reglamento del Archivo General del Gobierno de Navarra.

De conformidad con la redaccién del punto “5. Unidad de Proteccion de Datos” de la
parte general de la Resolucion 1368/2022, de 30 de junio, del rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo por el que se aprueba
la nueva Politica de Proteccién de Datos de la Universidad Publica de Navarra”. El
Delegado, la Delegada o la Unidad de Proteccion de Datos debe ...

a) Orientar exclusivamente a las autoridades universitarias para facilitarles un
cumplimiento normativo adecuado.

b) Determinar los fines y medios de los tratamientos de datos.
c) Emitir informes vinculantes.

d) Concienciar y asesorar a las personas autorizadas a tratar datos para facilitarles
un cumplimiento normativo adecuado.



25. De conformidad con el articulo 24 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, las ofertas de empleo publico irdn acompanadas de un
informe de impacto de género e incluiran ...

a)
b)
c)

d)

un 3% de las plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su condicién.

un 2% de las plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su condicion.

un 5% de las plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su condicion.

un 1% de las plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su condicién.

26. De conformidad con el articulo 8 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutoa es:

a)
b)

c)
d)

Un organismo auténomo con rango de Direccion General y con funciones
exclusivamente en materia de igualdad de género.

Un organismo auténomo con rango de Servicio y con funciones exclusivamente
en materia de igualdad de género.

Un Servicio con funciones exclusivamente en materia de igualdad de género.

Una Direccién general con funciones en materia de igualdad de género e
inclusion.

27. De conformidad con el articulo 66 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, las infracciones administrativas graves en materias de dicha
Ley Foral prescriben:

28.

a)
b)
c)
d)

A los dos afios.
Al afo.

A los seis meses.
Al mes.

De conformidad con el articulo 30, Anulacidon completa de matricula, de las Normas
reguladoras de los estudios de grado y master universitario de la Universidad Publica
de Navarra, el alumnado tendra derecho a la anulacion completa de la matricula,

a)

sin necesidad de justificacion alguna, durante el primer mes del curso
académico.

sin necesidad de justificacion alguna, en los plazos establecidos.

siempre que haya un motivo de justificacion debidamente acreditada, en los
plazos establecidos.

solo cuando haya un motivo de justificacion debidamente acreditada, en los
plazos establecidos



29. De conformidad con el articulo 33, Caracter de las convocatorias, de las Normas
reguladoras de los estudios de grado y master universitario de la Universidad Publica
de Navarra. En estudios de grado tendran el caracter de ordinarias ...

a)
b)

c)
d)

las cuatro primeras convocatorias de cada asignatura y tendran el caracter de
extraordinaria la ultima convocatoria.

las cuatro primeras convocatorias de cada asignatura y tendran el caracter de
extraordinarias las dos ultimas convocatorias.
las cuatro primeras convocatorias de cada asignatura

las cuatro primeras convocatorias de cada asignatura, tendran el caracter de
extraordinarias las dos ultimas convocatorias, se podra solicitar la convocatoria
de gracia, en los plazos establecidos.

30. Segun el articulo 13. Tipologias de Estudiantes de las Normas reguladoras de los
estudios de grado y master universitario de la Universidad Publica de Navarra. En los
Estudios de Grado se establece la siguiente tipologia de estudiantes en funcién
de su dedicacion a los estudios:

a)

b)

d)

Estudiante a tiempo completo: el que matricule entre 60 y 84 créditos ECTS por
curso académico. Estudiante a tiempo parcial: el que matricule entre 30 y 59
créditos ECTS por curso académico. Estudiante a tiempo reducido: el que
matricule entre 12 y 29 créditos ECTS por curso académico. La condicién de
estudiante a tiempo reducido debera de estar debidamente justificada

Estudiante a tiempo completo: el que matricule entre 60 y 84 créditos ECTS por
curso académico. Estudiante a tiempo parcial: el que matricule entre 30 y 59
créditos ECTS por curso académico.

Estudiante a tiempo completo: el que matricule entre 60 y 84 créditos ECTS por
curso académico. Estudiante a tiempo parcial: el que matricule entre 30 y 59
créditos ECTS por curso académico. Estudiante a tiempo reducido: el que
matricule entre 12 y 29 créditos ECTS por curso académico. La condicién de
estudiante a tiempo reducido tendra caracter de excepcionalidad y estara
limitada en el tiempo.

Estudiante a tiempo completo: el que matricule entre 60 y 84 créditos ECTS por
curso académico. Estudiante a tiempo parcial: el que matricule entre 30 y 59
créditos ECTS por curso académico. Estudiante agregado: el que matricule entre
12 y 29 créditos ECTS por curso académico. La condicion de estudiante
agregado tendra caracter de excepcionalidad y estara limitada en el tiempo.

31. Si una persona pregunta por la Sala Ada Byron, se le dirigira al edificio de:

a)
b)
c)
d)

Tejos
Acebos
Encinas
Olivos

32. ¢En qué edificio del Campus de Arrosadia se encuentra la Oficina de Atencion
Universitaria?

a)
b)
c)
d)

Aulario
Biblioteca
Rectorado
Soforas



33.

34.

35.

36.

37.

38.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se encuentra en el edificio:

a) Los Madrofios
b) Los Magnolios
c) Las Encinas
d) Los Pinos

¢ Cual es el dominio de internet de la Universidad Publica de Navarra?

a) unav.es
b) upna.es
C) unavarra.es
d) unavarra.com

Segun la informacion que aparece en la pagina web de la Universidad Publica de
Navarra, la bolsa de alojamiento es gestionada por ...

a) El Servicio de ensefianzas

b) La Oficina de Atencion Universitaria
¢) Recursos Humanos

d) La Seccion de Acceso

¢ Qué informacién NO se puede encontrar en la pagina web de la Universidad Publica
de Navarra?

a) Los horarios de las titulaciones de Grado y Master

b) La informacién referente a la Fundacion Universidad-Sociedad.
c) Los Acuerdos del Consejo de Gobierno

d) La lista del alumnado del Aula de la Experiencia

De conformidad con la redaccion del punto 1° del articulo 9 “Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social” de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales ¢tiene la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la funcién de
asesorar a las empresas sobre la manera mas efectiva de cumplir las
disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada?

a) Si, unicamente tras una denuncia por parte de un trabajador.

b) No, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social no tiene encomendadas
funciones de vigilancia del cumplimiento de la normativa.

c) Si, en cualquier caso.
d) Si, unicamente tras la solicitud del Servicio de prevencion de la empresa.

De conformidad con la redaccion del articulo 14 “Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales.” de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales; las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley

a) Eximen al empresario del cumplimiento de su deber en esta materia.

b) No eximen al empresario del cumplimiento de su deber en esta materia.
c) Su inobservancia no sera considerada como un incumplimiento laboral.
d) Su inobservancia supondra el despido del trabajador.



39.

40.

41.

42.

De conformidad con el Anexo 1 del RD 487/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores, NO constituyen factores
individuales de riesgo:

a) Lainadecuacién de las ropas, el calzado u otros efectos personales que lleve el
trabajador.

b) La insuficiencia o inadaptacién de los conocimientos o de la formacion.
c) La existencia previa de patologia dorsolumbar.
d) La deficiencia visual.

De conformidad con el apartado 3° del articulo 29 “Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencidon de riesgos.” de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales; los funcionarios o empleados estatutario al
servicio de las Administraciones publicas podran ser sancionados por la
direcciéon de las administraciones publicas en virtud del incumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos.

a) En ningun caso. Los funcionarios publicos o el personal estatutario al servicio de
las Administraciones publicas, no pueden ser sancionados.

b) Si, de conformidad con la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario
de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las
Administraciones publicas.

c) No, el incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
no puede ser motivo de sancion.

d) Si, cuando asi lo recoja el plan de prevencion de riesgos laborales de la
Administracion Publica.

De conformidad con el Articulo 2 de la Guia técnica de aplicacién del RD 487/1997
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual
de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores, se
considera que una carga supone un riesgo dorsolumbar, si su peso es superior
a:

a) 15Kg
b) 3Kg
c) 2Kg
d) 25Kg

De conformidad con el Apartado Ill “Ayudas para la evaluacion y prevencion de
riesgos” de la Guia técnica de aplicaciéon del RD 487/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores, de manera
general se considera que una carga supone un riesgo dorsolumbar para una
mujer, si su peso es superior a:

a) 15Kg
b) 3Kg
c) 2Kg
d) 25Kg



43. De conformidad con el Plan de prevencién de riesgos laborales de la Universidad
Publica de Navarra aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 18 de
febrero de 2011, el Comité de Seguridad y Salud

a)
b)
c)

d)

Esta compuesto por 30 miembros, de los cuales 15 son delegados y delegadas
de prevencion y el resto son representantes de la Universidad.

Su presidencia es ejercida por el Gerente o Gerenta de la Universidad, por
delegacion del Rector o Rectora.

La Secretaria recae en la Junta del Personal de Administracion y Servicios o en
su ausencia en la Junta del Personal Docente e Investigador.

El viceprersidente o la vicepresidenta, nombrado/a a propuesta del Rector,
asumira las funciones de Presidente en ausencia de este.

44. De conformidad con el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la Universidad
Publica de Navarra aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 18 de
febrero de 2011, senale la propuesta incorrecta; los componentes de la
Comunidad Universitaria, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones de la Universidad deberan en particular:

45.

a)
b)

c)

d)

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes si a su
criterio dichos dispositivos no son los adecuados para prevenir los riesgos para
los que estan capacitados.

Aportar la informacion requerida por el Servicio de Prevencién sobre su puesto
de trabajo o funciones.

De conformidad con el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la Universidad
Publica de Navarra aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 18 de
febrero de 2011, senale la propuesta incorrecta acerca de los integrantes del
Servicio de Prevencion de la Universidad

a)

b)

c)

d)

se dedicaran a su trabajo ordinario, pero de forma excepcional y cuando las
circunstancias asi lo requieran, a los trabajos de prevencion pero dentro de su
horario laboral y sin perjuicio de su retribucion.

deben proporcionar a la Universidad el asesoramiento y apoyo que precise en lo
referente a la evaluacion de los factores de riesgo, asi como en la prestacion de
los primeros auxilios y planes de emergencia.

realizaran las funciones que les correspondan de acuerdo con su nivel de
cualificacion segun lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(R.D. 39/1997).

La Universidad podra contratar a uno o varios servicios de prevencion ajenos,
acreditados por la autoridad laboral competente.

46. ¢ Cual es el antéonimo de suefio?

a)
b)
c)
d)

Cansancio
Vigilia
Descanso
Labor



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

¢ Cual de las siguientes palabras no pertenece al conjunto?
a) Baudl.
b) Bidon.
c) Carretilla.
d) Cajon.

Identifique  cuantos errores ortograficos hay en la siguiente frase:
Raul aun no ha venido a estudiar, pero creo que ni aun estudiando aprovara.

a) 2

b) 3

c) 4

d) 1

Si a 2 hectdlitros y medio le restamos 3 decalitros y 7 litros. jCuantos litros quedan?

a) 2.307 litros

b) 237 litros
c) 373 litros
d) 213 litros

En un cubo de 2 metros de arista. ¢ Cuantos cubos de 1 metro de arista caben?

Q

O T
S = N N

oo N B

o

¢, Cuantos milimetros hay en un kildbmetro, 3 decametros y 4 hectémetros?

a) 1.340.000 milimetros
b) 1.403.000 milimetros
c) 1.430.000 milimetros
d) 1.043.000 milimetros

169 — 70 27 2
o ) — 5 x4
Resuelva el siguiente calculo + | 5 3

a) 19
b) 39
c) 49
d) Ninguna es correcta

Resuelva el siguiente calculo: 520 : 0,0001

a) 520.000
b) 52.000
c) 5.200.000
d) 52.000.000



54. EI 22% de 120 es:

a)
b)
c)
d)

122

24,5
26,4
28,2

55. ¢Qué significan las siglas www?

a)
b)
c)
d)

Wild wide web.

World wide web.
World with web.
Word wide web.

56. La bandeja de entrada en el correo electrénico:

a)

b)

c)
d)

Almacena los mensajes en proceso de redaccion que todavia no hayan sido
completados ni se encuentran listos para su envio.

Incluye los mensajes que hayamos eliminado (que como se habra intuido, no
eliminan definitivamente en primera instancia, sino que pasan a esta carpeta de
manera que podamos recuperarlos si decidimos hacerlo.

Funciona como la Papelera de Reciclaje de Windows.

Contiene los mensajes nuevos que aun no hayamos leido o aquellos que, aun
leidos, no hayamos movido a otra carpeta o eliminado.

57. Hablando de Internet, un navegador es:

a)
b)

c)
d)

Un ordenador con GPS.

Un programa que se ejecuta en el equipo del usuario y que permite a éste
solicitar documentos a un servidor.

Una técnica de busqueda en la web.

Un programa que se ejecuta en el servidor y que permite a éste solicitar
documentos a un cliente.

58. ;Como podemos deshacer en Microsoft Word 2019 la ultima operacién que hemos
realizado?

a)
b)
c)
d)

Pulsando Ctri+Y.
Pulsando F4.
Pulsando Ctrl+Z.
Pulsando Ctrl + Tab.

59. Los Iconos en Windows:

a)

b)
c)

d)

Son representaciones graficas de los objetos de Windows. Estos contienen
rétulos que los identifican y a su vez dan acceso a ciertos programas y
componentes de la computadora

Los iconos no son un elemento importante de la interfaz de un sistema operativo.

Los iconos son un elemento importante de la interfaz de un sistema operativo,
pero no nos facilitan la identificacion del objeto por el usuario.

Los iconos en toda la interfaz de usuario sirven para representar objetos como
archivos o carpetas, pero no accesos directos o aplicaciones



60. ¢Qué es Windows 107?

a)
b)
c)
d)

Es un juego.

Es una computadora.

Es un sistema operativo.

Es una pantalla con escritorio.

Preguntas de reserva

61. Cuando ascienden de grado los funcionarios:

a)

c)
d)

Los funcionarios podran ascender sucesivamente desde el grado 1 hasta el
grado 7 de su respectivo nivel, cualquiera que sea la especialidad de su
titulacion, formacion o profesion.

Trascurridos 6 afios desde la permanencia en el grado anterior.
Trascurridos 7 afios y 6 meses de permanencia en el grado anterior.
Trascurridos 6 afios y 7 meses de permanencia en el grado anterior

62. Segun el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar
ante las Administraciones Publicas los menores de edad para el ejercicio y defensa de
aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacién esté permitida por:

a)

El ordenamiento juridico-representativo con la asistencia de la persona que
ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

El ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria
potestad, tutela o curatela.

El ordenamiento administrativo, siempre con la asistencia de la persona que
ejerza patria potestad, tutela o curatela.

Sus representantes legales, de la forma que legalmente se establezca.

63. De conformidad con el articulo 32 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario,
para asegurar la eficacia del sistema y una gestion descentralizada, se estableceran
los oportunos mecanismos de informacion, coordinacion y cooperacion entre:

a)
b)
c)

d)

La Administracion General del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Autbnomas.

Las Universidades, la Administracion General del Estado y las Administraciones
de las Comunidades Autbnomas.

Las Universidades, la Administracion General del Estado y las Administraciones
de las Comunidades Auténomas.

Las Universidades, la Administracién General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales



64. De conformidad con el apartado 1° del articulo 22. “Vigilancia de la salud.” de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

a) El empresario podra determinar el momento en el que se realizara la vigilancia
de la salud.

b) En ningun caso sera necesario el consentimiento del trabajador para la
realizacion de esta vigilancia.

c) El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia anual de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo

d) Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

65. El peso medio de dos paquetes es 7 kg.. Si afiadimos otro paquete, el peso medio de
los tres paquetes es 8 kg. ¢ Cuanto pesa el tercer paquete afiadido?

a) 7 kg.
b) 1kg.
c) 9Kkg.
d) 10kg



