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RESOLUCION N° 434/2023, de 6 de marzo, del Gerente de la Universidad Publica de
Navarra, por la que se aprueban las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucién de
dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Gestor Servicios P.B.
(Mantenimiento), nivel B, una para la contratacion temporal y otra para la formacion, en
situacion de servicios especiales.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la
contratacion en régimen administrativo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Publica de Navarra, dispone que la seleccion de personal temporal se realizard
mediante convocatoria en la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la
formacion y perfeccionamiento profesional del personal funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad Publica de Navarra, establece que, con cardcter previo a la
contratacion temporal, la Universidad Publica de Navarra ofertara el desempefio de aquellos
puestos de trabajo que pretenda cubrir a su personal funcionario, convocando a tal efecto las
correspondientes pruebas selectivas, que se realizaran de manera conjunta con las previstas
para la constitucion de relaciones de aspirantes a la contratacion temporal,

Considerando las necesidades de personal existentes en la Universidad Publica de Navarra, y
con el fin de dar cobertura a las que se produzcan, procede aprobar las convocatorias de pruebas
selectivas para la constitucién de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de
trabajo de Gestor Servicios P.B. (Mantenimiento), nivel B, una para la contratacion temporal y
otra para la formacidn, en situacion de servicios especiales.

Considerando el informe-propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del Rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucién de dos
relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Gestor Servicios P.B.
(Mantenimiento), nivel B, una para la contratacién temporal y otra para la formacion, en
situacion de servicios especiales, asi como sus bases.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra y
en el Tablon Electronico de la Universidad Publica de Navarra.

Tercero.- La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, agota la via administrativa, pudiendo
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados ambos
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 6 de marzo de 2023.
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I. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL COMO GESTOR SERVICIOS
P.B. MANTENIMIENTO)

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucidon, mediante pruebas
selectivas, de una relacion de aspirantes a desempefiar el puesto de Gestor Servicios P.B.
(Mantenimiento), nivel B, con el {in de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la
Universidad Piblica de Navarra.

Esta relacién de aspirantes a la contratacidén temporal tendrd caricter subsidiario
respecto de cualquier otra relacion de personal funcionario que se constituya al amparo de lo
dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se
regula la formacion y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad Pablica de Navarra.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para su admisi6én a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los FEstados miembros de la Union Europea,
o ser nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podrd participar quien sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, de
personas con nacionalidad de otros Estados miembros de fa Union Europea y de personas con
nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su expedicion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o haber
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente
a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en la fecha
mencionada en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el 4mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacién de inhabilitacion o suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar
declaracion responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Pablica.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademds de
entenderse referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, debera
mantenerse durante el procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

Tercera.- Desarrollo y valoracién del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias.

Cuarta.- Llamamiento de las personas aspirantes a la contratacién temporal.

El [lamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevaran a
cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra, en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacion en
régimen administrativo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Publica
de Navarra, en las bases de esta convocatoria y demés normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicion
Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Pblicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de
las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de Navarra, para lo cual, los
aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberdn acreditar tal condicion
mediante copia del documento expedido al efecto por 6rgano competente.

IL. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES,
COMO GESTOR SERVICIOS P.B. (MANTENIMIENTO).

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante pruebas
selectivas, de una relacion de aspirantes a desempeifiar, en situacion de servicios especiales para
la formacion, el puesto de Gestor Servicios P.B. (Mantenimiento), nivel B, con el fin de dar
cobertura a las necesidades que se produzcan en la Universidad Publica de Navarra.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para su admision a la convocatoria, el personal debera reunir en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Tener la condicién de personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad Publica de Navarra y estar encuadrado en el nivel o grupo C o D.

b) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectivamente prestados en
su puesto de trabajo.

¢) No hallarse en situacion de excedencia, salvo en los supuestos en los que la misma
establezca el derecho a la reserva del puesto de trabajo, o encontrarse en la situacion
contemplada en la Disposicion Transitoria del Acuerdo del Consejo de Gobiemno de 25 de
noviembre de 2014 por el que se regula la formacidén vy el perfeccionamiento profesional del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablica de Navatrra.

d) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su expedicion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o haber
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente
a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos.

En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en la fecha
mencionada en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base se entiende referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberd mantenerse durante
el procedimiento de seleccion y durante el periodo de formacion.

2.3. El personal funcionario que retina los requisitos mencionados anteriormente no
podré participar a la vez en la convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a
la contratacidon temporal y en la convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes
a la formacién, en situacion de servicios especiales.

Tercera.- Desarrollo y valoracion del proceso de seleccién.

El proceso selectivo se llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias.

Cuarto.- Liamamiento de los aspirantes en formacion.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la declaracion en situacion de
servicios especiales para la formacion se realizardn de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la formacion
y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad Pablica de Navarra, en las bases de esta convocatoria y demds normativa que
resulte de aplicacion.

IIL.- NORMAS COMUNES A LAS DOS CONYOCATORIAS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones a
que dé lugar este proceso selectivo, con excepeion de la publicacién en el Boletin Oficial del
Navarra a que se refiere la base 1 de las normas comunes a las convocatorias, se realizaran en
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el Tablon Electronico de la Universidad Publica de Navarra, en el siguiente enlace, en la resefia
correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares

distintos:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas

Primera. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las dos convocatorias serd de
diez dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Segunda. Presentacion teleméitica de solicitudes y documentacion.
2.1 Presentacidn telematica de la solicitud

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su
solicitud de forma telematica a través de la sede electronica de la Universidad Publica de
Navarra, en el botén “Iniciar tramite” de las siguientes direcciones:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
para-listas-de-confratacion (aspirantes a la contratacion temporal)

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
formacion (aspirantes a la formacion, en situacion de servicios especiales

2.2 Documentacion a adjuntar
En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos:
-documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacién académica.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi
mediante la instancia disponible en la siguiente direccién:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
para-listas-de-contratacion

A estos efectos, las personas aspirantes deberan acreditar su condicion mediante la
presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma, o de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
reconoce el derecho a la percepcion de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta
o Gran Invalidez, pudiendo aportar, igualmente, la documentacién que estimen conveniente
para la justificacion de la adaptacion solicitada.

Tercera.- Admision de aspirantes.
3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, ¢l Gerente de la Universidad
Publica de Navarra dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, citando en este ltimo caso las causas de exclusion, y ordenara su
publicacion en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se
refiere la base segunda de las normas comunes a las dos convocatorias, seran motivos de
exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido, y no poseer los
requisitos exigidos en la respectiva convocatoria en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes omitidos y excluidos provisionalmente, dentro de los diez dias habiles
siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que hubieran incuirido. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no aleguen contra la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos o subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

3.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Gerente de la
Universidad Piblica de Navarra dictara resolucion, que se publicara en la pagina web de la
Universidad Pablica de Navarra, aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucion se indicard la fecha y lugar de realizacién de la prueba de
seleccidn prevista en estas bases.

La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos a las pruebas
selectivas no supone en ningan caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que
retunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se compruebe que algin
aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos, decaerd en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias.

3.3. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerard
efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de 1a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu0n de las Administraciones

Publicas.
Cuarta.- Prueba,

4.1. El proceso selectivo para las convocatorias aprobadas por la presente resolucion se
llevara a cabo mediante la realizacion de una prueba que se dividird en dos partes:

-Primera parte: consistird en responder por escrito a un cuestionario de preguntas con
varias opciones de respuesta, de las que solo una serd valida, sobre las materias recogidas en el
temario que figura como Anexo I a la presente resolucion. Penalizaran las respuestas erroneas.

-Segunda parte: consistird en un ejercicio tedrico/practico, a responder por escrito, sobre
las materias recogidas en el temario que figura como Anexo I a la presente resolucion.,

Ambas partes seran eliminatorias, quedando eliminados quienes no alcancen la mitad
de la puntuacién maxima en cada parte y se realizaran el mismo dia, una a continuacion de la
otra. Solo se procedera a la correccion de la segunda parte de aquellos aspirantes que hayan
superado la primera.

4.2, La duracién maxima de la misma se determinard y comunicara por el Tribunal
Calificador antes de su comienzo, asi como la valoracion de cada parte y la penalizacion de las
respuestas erroneas de la primera de ellas,

Para ser incluidos en las listas, los aspirantes deberan aprobar ambas partes de la prueba.

4.3. La convocatoria para la prueba se realizard mediante llamamiento tnico, debiendo
estar presentes las personas aspirantes convocadas en el lugar y dia sefialados por el Tribunal
calificador, a la hora que éste haya fijado para el inicio de las actuaciones. Las personas
aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o permiso
de conducir. Quedaran excluidos de la prueba quienes no acrediten su personalidad con los

documentos indicados o no comparezcan.
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4.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para los aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Quinta.- Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: Don Santiago Alvarez Folgueras, Director del Servicio de Infraestructuras,
Salud Laboral y Servicios Generales de la Universidad Publica de Navarra.

Presidente suplente: Don José Miguel Mateo Celaya, Técnico de la Unidad de
Sostenibilidad de la Universidad Publica de Navarra.

-Vocal: Don Elias Antofianzas Baztan, Gestor de Servicios de la Universidad Publica

de Navarra
Vocal suplente: Dofia Susana Pérez Leza, Jefa de la Seccién de Promocion de la Salud
y Sostenibilidad de la Universidad Publica de Navarra.

-Vocal: Don José Vicente Aguinaga Zabalza, Gestor de Servicios de la Universidad

Publica de Navarra.
Vocal suplente: Don Miguel Berazaluce Gémez, Jefe de la Seccién de Infraestructuras

de la Universidad Publica de Navarra

-Vocal: Un miembro del PAS de la Universidad Publica de Navarra designado por la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Vocal suplente: Un miembro del PAS de la Universidad Publica de Navarra designado
por la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

-Vocal-Secretario: Don Mikel Echegaray Ayudante de Biblioteca de la Universidad

Publica de Navarra.
Vocal-Secretario suplente: Don Fernando Jiménez Lorente, Jefe de la Seccion de
Gestion de Personal de la Universidad Publica de Navarra.

En la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se concretara nominalmente la composicién del Tribunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
la normativa general en materia de procedimiento administrativo comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando
concurran las aludidas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencion y recusacion legalmente

establecidas se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara ptblica
junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.3. El Tribunal calificador deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

El Tribunal calificador no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vélida constitucion y actuaciones del
drgano colegiado se requerird la presencia del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso,
de quienes les sustitayan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria las dudas que pudieran surgir en la interpretacién
y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como la adopcion de las medidas oportunas
para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma, que puedan suscitarse a lo largo
del proceso selectivo.

5.5. El Tribunal calificador podra incorporar asesores especialistas para la prueba.
Dichos asesores colaboraran con el mismo limitindose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Edificio de Administracién y Gestion de la Universidad Publica de Navarra.

Sexta.- Relacién de aprobados.

6.1. A la finalizacion del proceso selectivo, el Servicio de Recursos Humanos publicard
en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra, de forma separada, las siguientes
relaciones:

A) Relacién de aspirantes aprobados en la convocatoria relativa a la contratacion
temporal, por orden de puntuacién total obtenida. En lo relativo a las excepciones al
llamamiento, se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacion en régimen administrativo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablica de Navarra. Igualmente se
tendra en cuenta lo establecido en la Disposiciéon Adicional Séptima, apartado 4, del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra,
en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en las
Administraciones Piblicas de Navarra.

Los empates en la puntuacién se dirimirdn a favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la segunda parte de la prueba. De persistir el empate se resolvera mediante un
sorteo unico entre los aspirantes empatados. Partiendo de los apellidos y nombre de la persona
seleccionada en el sorteo, todos los empates se desharan atendiendo al orden alfabético de los
apellidos. Los resultados del sorteo se hardn publicos en la resefia de la convocatoria de la
pagina web de la Universidad Puiblica de Navarra..

B) Relacién de aprobados en la convocatoria de nuevos aspirantes a la formacion en
situacion de servicios especiales.

Los empates en la puntuacion se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la segunda parte de la prueba. De persistir el empate se resolverd mediante un
sorteo tnico entre los aspirantes empatados. Partiendo de los apellidos y nombre de la persona
seleccionada en el sorteo, todos los empates se desharan atendiendo al orden alfabético de los
apellidos. Los resultados del sorteo se haran publicos en la resefia de la convocatoria de la
péagina web de la Universidad Publica de Navarra.
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6.2. El Tribunal remitira las relaciones a que se refiere la presente norma al Gerente de
la Universidad Publica de Navarra para su aprobacion, junto con el expediente completo del
proceso selectivo.

Séptima.- Listas de aspirantes.
7.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, por resolucion del Gerente de la
Universidad Publica de Navarra se aprobaran dos listas diferentes con las personas que superen
las pruebas selectivas, que se publicaran en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

7.2. Llamamiento.

El llamamiento de las personas que figuren en las relaciones a que se refiere la presente
norma se realizard de acuerdo con lo establecido en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2014 por el que se regulan la contratacién en régimen administrativo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra, y la formacion
y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad Publica de Navarra, manteniéndose, en todo caso, la prioridad de la lista de
aspirantes en formacion sobre la de contratacion temporal.

Quienes no cumplan con los requisitos exigidos serdn excluidos del procedimiento
selectivo por resolucion del Gerente de la Universidad Piblica de Navarra, y decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la correspondiente convocatoria.

Octava.- Tiempo maximo en situacion de servicios especiales para la formacion.

8.1. A quienes acepten el desempefio de un puesto de trabajo en formacion se les
declarara en situacion de servicios especiales por este motivo, por un periodo inicial no superior
a un afio, prorrogable por periodos anuales hasta completar un periodo maximo de seis afios.
La declaracion en situacion de servicios especiales para la formacién se efectuard mediante
Resolucion del Gerente de la Universidad Publica de Navarra y por periodo determinado.

8.2. Completado dicho periodo méximo de seis afios en formacion, el personal
funcionario deberd reincorporarse automaticamente al servicio activo en la plaza que venia
desempefiando cuando se les declaré en servicios especiales, no pudiendo volver a declararseles
nuevamente en esta situacion por el mismo motivo. En caso de provenir de un puesto nombrado
por libre designacion o designacion interina se dard por finalizada esta situacion.

8.3. Las personas que estén incluidas en varias listas de formacién no podran superar,
en su conjunto, la duracién maxima de seis afios prevista para la situacion de servicios
especiales para la formacion.

8.4. Si la situacion de servicios especiales para la formacion, incluida la declaracion
inicial y todas sus prorrogas, es por un periodo inferior a seis afios, a la finalizacion del mismo,
la persona aspirante volvera a ocupar el lugar que le corresponda en la correspondiente lista.

Novena.- Tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Piblica
de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El
Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el
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Registro de Actividades de Tratamiento, publicado en hitp://www.unavarra.es bajo la ribrica
de “RECURSOS HUMANOS”.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos v personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos
bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés pablico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico v, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de Navatrra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran
‘ejercerse ante delegado.protecciondatos(@unavarra.es segan los articulos 11 a 18 de la LOPD.
En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

Décima.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que
no emanen del Tribunal calificador podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicidn ante el Rector en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del acto recutrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podrd interponerse
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion o notificacién del acto recurrido.
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