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Convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de dos
relaciones de aspirantes licenciados o graduados en Economia/ADE,
nivel A, una para la contratacion temporal y otra para la formacién,
en situacion de servicios especiales, para cubrir las necesidades que
se produzcan en la Universidad Publica de Navarra.

Resolucion 402/2023, de 28 de febrero, del gerente de la UPNA, corregida por la
Resolucidon 485/2023, de 14 de marzo.

PAMPLONA, 27 DE MAYO DE 2023

PRIMERA PARTE
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS






1)

3)

De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, la composicion y funciones de los Consejos
Sociales de las universidades publicas han de regularse:

Por Ley de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Por el Gobierno de la Comunidad Autonoma correspondiente.
Por reglamento de cada Consejo Social.

Por resolucién del rector de la universidad respectiva.

a)
b)
c)
d)

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, éstas pueden contratar a especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
del ambito académico universitario como:

Profesores titulares de universidad.
Profesores honorarios.

Profesores honorificos.

Profesores asociados.

a)
b)
c)
d)

Atendiendo a lo sefialado en el articulo 57.1 de Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, la previa obtencién de una acreditacion
nacional es requisito para el acceso a la condicion de:

Profesor contratado doctor.

Funcionario de los cuerpos docentes universitarios.
Profesor visitante.

Profesor emérito.

a
b
c
d

N— N N N

De conformidad con el articulo 30.2 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese
otro codmputo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que
éstos son inhabiles.

b) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese
otro codmputo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que
éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos
y los declarados festivos.

c) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Union Europea no se exprese
otro codmputo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que
estos son habiles, excluyéndose del computo los sabados y declarados
festivos.

d) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Union Europea no se exprese
otro cémputo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que
éstos son habiles, excluyéndose del computo los declarados festivos.

Pagina 1 de 12



5)

De conformidad con el articulo 41.1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
¢,.como se practicaran las notificaciones preferentemente?

Personalmente.

Mediante carta certificada.

Por medios electronicos.

Mediante su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

S~— = N N

a
b
c
d

Segun el articulo 2.2 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las universidades
publicas integran el:

Sector publico estatal.
Sector publico universitario.
Sector publico educativo.
Sector publico institucional.

a)
b)
c)
d)

De conformidad con el articulo 80.1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo
disposicion expresa en contrario, los informes seran:

Preceptivos y no vinculantes.
Facultativos y no vinculantes.
Preceptivos y vinculantes.
Facultativos y vinculantes.

a)
b)
c)
d)

Segun el articulo 146.1 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
éa quién corresponde la iniciativa para la reforma de dichos Estatutos?

a) Al Departamento del Gobierno de Navarra que sea competente en materia
de universidades.

b) Al Consejo Social.

c) Al rector, al Consejo de Gobierno o al 25 por ciento de los miembros del
Claustro.

d) Al defensor de la Comunidad Universitaria.

De conformidad con el articulo 15.1 de los Estatutos de la Universidad Publica
de Navarra, ¢;cual de los siguientes es un 6rgano unipersonal de ambito
general?

Vicerrector.

Director de Departamento.
Director de Escuela.
Decano.

a)
b)
c)
d)
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10)Segun el articulo 36.2 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
¢cual es la duracion de un mandato de su rector?

a) 6 anos.
b) Indefinida.
c) 4 anos.
d) 1 ano.

11)Segun esta establecido en el articulo 24.1 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad Publica de Navarra de 2023, ;hasta qué
cuantia son competentes para autorizar, disponer y reconocer obligaciones
de gasto en los contratos de obras los responsables de la Unidades
Organicas?
a) 60.000 euros.
b) 80.000 euros.
c) 40.000 euros.
d) 50.000 euros.

12)El dérgano competente para la aprobacién de las transferencias
presupuestarias de gastos de capital a cualquier otro capitulo del presupuesto
de gastos, tal y como regula el articulo 15.3 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad Publica de Navarra de 2023, es:

a) El Consejo de Gobierno.

b) La Fundacion Universidad-Sociedad.
c) Elrector.

d) El Consejo Social.

13)Segun lo establecido en el articulo 52 de las Bases de Ejecucion del

Presupuesto de la Universidad Publica de Navarra de 2023, ; qué cuantia de

fondos bibliograficos de los Departamentos se traslada a Biblioteca para su

ejecucion?

a) Al abrir el presupuesto se trasladara el 40% del crédito inicial y hasta el
30 de junio se podra solicitar el traspaso a equipamiento docente de hasta
el 60% restante. La cantidad disponible en esta partida a esa fecha se
trasladara a Biblioteca.

b) Al abrir el presupuesto se trasladara el 50% del crédito inicial y hasta el
30 de junio se podra solicitar el traspaso a equipamiento docente de hasta
el 50% restante. La cantidad disponible en esta partida a esa fecha se
trasladara a Biblioteca.

c) Al abrir el presupuesto se trasladara el 70% del crédito inicial y hasta el
30 de junio se podra solicitar el traspaso a equipamiento docente de hasta
el 30% restante. La cantidad disponible en esta partida a esa fecha se
trasladara a Biblioteca.

d) Al abrir el presupuesto se trasladara el 60% del crédito inicial y hasta el
30 de junio se podra solicitar el traspaso a equipamiento docente de hasta
el 40% restante. La cantidad disponible en esta partida a esa fecha se
trasladara a Biblioteca.
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14)Segun el articulo 48 de la Ley Foral 13/2007 de la Hacienda Publica de
Navarra, cuando haya que realizar con cargo al presupuesto vigente algun
gasto que no pueda demorase hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito
en el presupuesto habra que tramitar:

Una transferencia de crédito.
Un crédito extraordinario.

Un suplemento de crédito.
Una incorporacién de crédito.

a)
b)
c)
d)

15)En el articulo 57 de la Ley Foral 13/2007 de la Hacienda Publica de Navarra
se indica que la ejecucidon del presupuesto de ingresos se realizara en las
siguientes fases sucesivas o simultaneas:

a) Reconocimiento del derecho y Propuesta de ingreso.

b) Reconocimiento del derecho y Extincion del derecho.

c) Autorizacion, Reconocimiento y Materializacion del ingreso.
d) Autorizacion y Extincion del derecho.

16)Esta establecido en el articulo 45.4 de la Ley Foral 13/2007 de la Hacienda
Publica de Navarra que cualquier modificacion presupuestaria que afecte a
créditos del capitulo de gastos del personal debera contar con el preceptivo
informe de:

La direccién general de Intervencion.

La direccidon general de Funcion Publica.

La direccién de Hacienda Foral de Navarra.
La direcciéon de Personal y Seguridad Social.

a)
b)
c)
d)

17)Segun el articulo 40.2 de la Ley Foral 13/2007 de la Hacienda Publica de
Navarra, en los compromisos de gastos de caracter plurianual, el gasto que
se imputa a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al volumen de los créditos iniciales de cada
capitulo los siguientes porcentajes:

a) En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento, en el segundo
ejercicio, el 60 por ciento y en los siguientes el 50 por ciento.

b) En el ejercicio inmediato siguiente, el 60 por ciento, en el segundo
ejercicio, el 70 por ciento y en los siguientes el 50 por ciento.

c) En el ejercicio inmediato siguiente, el 50 por ciento, en el segundo
ejercicio, el 70 por ciento y en los siguientes el 40 por ciento.

d) En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento, en el segundo
ejercicio, el 50 por ciento y en los siguientes el 60 por ciento.
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18)Tal y como establece el articulo 50 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos
Publicos, para la adjudicacion de los contratos de concesion sera obligatorio
la constitucion de una Mesa de Contratacion:

Cuando el valor estimado sea superior a 60.000 euros, IVA excluido.
Cuando el valor estimado sea superior a 1.000.000 euros, IVA excluido.
Cuando el valor estimado sea superior a 200.000 euros, IVA excluido.
En cualquier caso.

a)
b)
c)
d)

19)Segun el articulo 71 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos, son tipos
de procedimientos de adjudicacion, entre otros:

a) El procedimiento abierto, el concurso de proyectos, el didlogo competitivo
y el régimen especial para contratos de menor cuantia.

b) EIl procedimiento abierto, el concurso de obras, el concurso de proyectos
y el negociado con publicidad comunitaria.

c) El procedimiento ordinario, el urgente y el de emergencia.

d) El concurso de proyectos, el concurso de suministros y el concurso de
servicios.

20)Segun el articulo 86 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos, se podra
recurrir a la puja electrénica en aquellos contratos cuyas especificaciones
puedan establecerse de manera precisa y que se vayan a adjudicar, entre
otros, en los siguientes procedimientos:

a) Contratos de obras, suministros o servicios que no se adjudiquen por el
procedimiento simplificado.

b) Abierto, restringido o negociado.

c) Sodlo en los acuerdos marco o los sistemas dinamicos de compra.

d) En cualquier tipo de procedimiento, como forma de obtener la mejor oferta
economica.

21)Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley Foral 11/2005, de
Subvenciones, las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
contendran obligatoriamente:

La relacion definitiva de beneficiarios de la subvencion.

Los plazos para efectuar la solicitud y acreditar los requisitos exigidos.
La forma y plazos del pago anticipado de la subvencidn.

Los recursos administrativos que puedan interponerse contra la
resolucion de la concesion.

a)
b)
c)
d)
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22)Segun el articulo 30 de la Ley Foral 11/2005, de Subvenciones, ¢la
aprobacion de qué fase de ejecucion del presupuesto llevan aparejadas las
convocatorias de subvenciones?:

a) La fase de retencion de crédito de ejercicio corriente y de ejercicios
posteriores si la convocatoria prevé gasto plurianual en las partidas
presupuestarias que se habiliten a tal fin.

b) La fase de aprobacion de la modificacion presupuestaria que corresponda
para distribuir del crédito si la convocatoria afecta al Capitulo Il de Gastos
Corrientes.

c) La fase de autorizacion de gasto en los términos sefalados en la Ley de
Hacienda Publica, con su importe y, en su caso, el importe de las
diferentes anualidades que puedan preverse.

d) La fase de compromiso de gasto en los términos sefialados en la Ley de
Hacienda Publica, con su importe y, en su caso, el importe de las
diferentes anualidades que puedan preverse.

23)El articulo 29 de la Ley Foral 11/2005, de Subvenciones, indica que para
proceder al pago de subvenciones de capital sera necesaria la comprobacion
material de la inversion por el érgano gestor -0 la justificacion documental
prevista en dicho articulo- cuando su cuantia sea superior a:

a) 15.000 euros.
b) 40.000 euros.
c) 60.000 euros.
d) 200.000 euros.

24)De acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica (Orden EHA/1037/2010),
en el Punto 2. Requisitos de la Informacién a Incluir en las Cuentas Anuales
de su Primera Parte, Marco Conceptual de la Contabilidad Publica, se
establece que la informacion incluida en las cuentas anuales debe cumplir los
requisitos o caracteristicas siguientes:

Claridad, relevancia, fiabilidad, comparabilidad.
Realidad, relevancia, fiabilidad, comparabilidad.
Realidad, importancia relativa, claridad, uniformidad.

a
b
c
d) Claridad, importancia relativa, fiabilidad, uniformidad.

N— N N

25)Segun establece el Plan General de Contabilidad Publica (Orden
EHA/1037/2010), el Balance comprende, con la debida separacion,

El activo, el pasivo y el remanente de la entidad.

El activo, el pasivo y el patrimonio neto de la entidad.

El activo, el pasivo y el capital circulante de la entidad.

El activo, el pasivo y el resultado presupuestario de la entidad.

a)
b)
c)
d)
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26)Atendiendo a lo que indica el Plan General de Contabilidad Publica (Orden
EHA/1037/2010), el indicador presupuestario denominado «Ejecucién del
Presupuesto de Gastos» se define como el cociente entre:

a) Las Obligaciones reconocidas y los Créditos totales.

b) Las Obligaciones reconocidas netas y los Créditos iniciales.
c) Las Obligaciones reconocidas netas y los Créditos totales.
d) Las Obligaciones reconocidas y los Créditos iniciales.

27)De acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica (Orden EHA/1037/2010),
el grupo de cuentas 2 y el grupo de cuentas 0 son respectivamente:

a) Grupo 2: Cuentas de control presupuestario.
Grupo 0: Existencias.
b) Grupo 2: Existencias.
Grupo 0: Activo Fijo.
c) Grupo 2: Activo no corriente.
Grupo 0: Cuentas de control presupuestario.
d) Grupo 2: Activo no corriente.
Grupo 0: Cuentas Financieras.

28)Indique cual de estos actos esta excluido del régimen ordinario de
fiscalizacion previa, segun lo establecido en el Reglamento de Control Interno
de la Universidad Publica de Navarra y en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto:

a) Laintervencion de los conceptos y retribuciones del personal que integren
la nébmina de la Universidad Publica de Navarra.

b) Una generacion de crédito en la partida de mantenimiento de edificios por
el cobro de una indemnizacion de la aseguradora de la Universidad.

c) El pago de 750,00 € de ayuda especial a un estudiante con graves
problemas socioecondmicos, a propuesta de la Unidad de Accion Social.

d) La adjudicacién de un contrato de obras mediante el procedimiento
simplificado regulado en el articulo 80 de la Ley Foral 2/2018, de
Contratos Publicos.
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29)Segun lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Control Interno de la
Universidad Publica de Navarra, respecto al Plan Anual de Auditoria:

a)

Contendra una descripcion de las areas que tenga como objetivo auditar
y la modalidad de la auditoria, es decir, de regularidad contable, de
cumplimiento, operativa o de subvenciones, o una combinacién de las
mismas.

El Consejo de Gobierno podra aprobar las modificaciones que considere
oportunas para una mejor ejecucion del Plan Anual de Auditoria
aprobado.

El interventor elaborara, dentro del primer mes de cada ejercicio, un Plan
Anual de Fiscalizacion donde se recojan las actuaciones y objetivos
previstos.

Es la Comision Econdmica del Consejo Social el que lo aprueba, con
informe favorable del rector.

30)El Reglamento de Control Interno de la Universidad Publica de Navarra
establece en su articulo 10 las modalidades de ejercicio de la funcién
interventora. Concretamente:

La funcién interventora se ejercera, por regla general, en un momento
posterior a la conclusién de las actividades y operaciones fiscalizadas.
La funcién interventora se ejercera respecto de las entidades vy
particulares por razon de las subvenciones.

La funcion interventora se ejercera en las modalidades formal y material.
La funcidn interventora se ejercera en las modalidades de cumplimiento,
operativa, de programas presupuestarios y de sistemas y procedimientos
de gestion.

31)En el punto 1.3, en el que se describen los principales aspectos sobre los que
se basa el modelo de Contabilidad Analitica para Universidades,
particularizacion del modelo CANOA, se indican, entre otros, los siguientes:

La rigidez del modelo, la determinacion de costes «a posteriori» y la
aplicacion del Principio de Devengo estricto.

La flexibilidad del modelo, la determinacion de costes «a posteriori» y la
aplicacién del Principio de Devengo estricto.

La flexibilidad del modelo, la determinacion de costes «standard» y la
aplicacion del Principio de Devengo estricto.

La flexibilidad del modelo, la determinacion de costes «a posteriori» y la
aplicacion del Principio de Caja estricto.
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32)El Modelo de Contabilidad Analitica para Universidades, particularizacion del
modelo CANOA, en el punto 1.4.1: «Estructuras del Modelo» define 4
estructuras basicas:

a) Elementos de Coste, Elementos de Ingreso, Centros de Coste y
Actividades/Productos.

b) Elementos de Coste, Elementos de Ingreso, Centros de Coste y Outputs.

c) Mapas de procesos, Outputs, Centros de Coste y Actividades/Productos.

d) Elementos de Coste, Elementos de Ingreso, Mapas de proceso y
Actividades/Productos.

33)El Modelo de Contabilidad Analitica para Universidades, particularizacion del
modelo CANOA, en su Punto 4.2: Tipos de Centro, establece que la
clasificacion en funcion del comportamiento de los centros es la siguiente:

a) Centros Principales, Centros Soporte, Centros de Direccion,
Administracion y Generales, Centros Anexos, Centros Mixtos y Centros-
Agrupaciones de Costes.

b) Centros de Docencia, Centros de Investigacion, Centros de Direccion,
Administracion y Generales, Centros Anexos, Centros Mixtos y Centros-
Agrupaciones de Costes.

c) Centros Principales, Centros Auxiliares, Centros de Direccion,
Administracion y Generales, Centros Anexos, Centros Mixtos y Centros-
Agrupaciones de Costes.

d) Centros Principales, Centros Auxiliares, Centros de Direccion,
Administracion y Generales, Centros Anexos, Centros Mixtos y Centros
Virtuales.

34)De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, el personal
funcionario en situacion de servicio activo tendra los siguientes derechos
(senale la respuesta INCORRECTA):

a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo.

b) Al secreto profesional.

c) Al ascenso y promocion.

d) A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y maternidad y a licencias
no retribuidas por asuntos propios.
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35) Conforme al articulo 5 del Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, que aprueba
el Reglamento provisional de retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, son retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial del correspondiente nivel, la compensacion por
retribuciones personales basicas inferiores al salario minimo
interprofesional y el premio de antiguedad.

b) Sueldo inicial del correspondiente nivel, la ayuda familiar y el premio de
antigliedad.

c) Sueldo inicial del correspondiente nivel, la retribucién correspondiente al
grado y el premio de antigledad.

d) Sueldo inicial del correspondiente nivel, el complemento de puesto de
trabajo y la retribucién correspondiente al grado.

36)Segun el articulo 18 del Decreto Roral 158/1984, de 4 de julio, que aprueba
el reglamento provisional de retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, el premio por antigiedad se abonara
por quinquenios vencidos y:

a) Estara constituido por la cantidad resultante de la aplicacién de un
porcentaje sobre el sueldo bruto del funcionario.

b) Estara constituido por la cantidad resultante de la aplicacion de un
porcentaje sobre el sueldo inicial del nivel E.

c) Estara constituido por la cantidad resultante de la aplicacién de un
porcentaje sobre el sueldo inicial del nivel correspondiente.

d) Estara constituido por la cantidad resultante de la aplicacién de un
porcentaje sobre la retribucidn correspondiente al grado.

37)El articulo 4 del Decreto Foral 37/2009 por el que se regula la asignacion de
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales del personal docente
e investigador de la UPNA, establece que el numero maximo de tramos por
meritos individuales que se puede conceder son:

a) Elnumero maximo de tramos correspondientes a todos los complementos
que se puede reconocer es de siete. Excepcionalmente podra adquirirse
un octavo tramo quien tenga reconocido el tercer tramo del complemento
de investigacion, llamado de excelencia.

b) EI numero maximo de tramos correspondientes a todos los
complementos que se puede reconocer es de siete. Excepcionalmente
podra adquirirse un octavo tramo quien tenga reconocido el tercer tramo
de gestion, llamado de excelencia, por haber ostentado el cargo
académico de rector o vicerrector.

¢) El'numero maximo de tramos correspondientes a todos los complementos
que se puede reconocer, en todo caso, es de siete.

d) Elnumero maximo de tramos correspondientes a todos los complementos
que se puede reconocer es de siete. Excepcionalmente podra adquirirse
un octavo tramo quien tenga reconocido el cuarto tramo del complemento
de investigacion, llamado de excelencia.
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38)El articulo 13 del Decreto Foral 36/2009, que regula el Régimen del personal
docente e investigador contratado de la Universidad Publica, establece que

las

retribuciones establecidas para las diferentes modalidades de

contratacion de dicho Decreto Foral se actualizaran anualmente, de acuerdo
con:

a)

Lo establecido en la Ley Foral de Presupuesto Generales de Navarra para
el personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, con excepcion de las modalidades de profesor visitante, profesor
emérito, profesor en contrato de sustitucion y profesor por contrato segun
Programa del Ministerio competente en materia universitaria.

Lo establecido en la Ley General de Presupuestos del Estado para el
personal al servicio del Sector Publico, con excepcién de la modalidad de
profesor por contrato segun Programa del Ministerio competente en
materia universitaria.

Lo establecido en la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra
para el personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.

Lo establecido en la Ley General de Presupuestos del Estado para el
personal al servicio del Sector Publico, con excepcion de las modalidades
de profesor visitante, profesor emérito, profesor en contrato de sustitucion
y profesor por contrato segun Programa del Ministerio competente en
materia universitaria.

39) Segun establece el articulo 2 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario, la retribucidn que se
consolida por la docencia realizada por un profesor con evaluacién positiva
durante 5 afos, se denomina:

a)

b)
c)
d)

Componente por méritos docentes.
Componente por sexenios.
Componente tramos autonémicos.
No existe esa componente.

40)Segun establece el articulo 2 del Decreto Foral 37/2009 por el que se regula
la asignacion de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales del
personal docente e investigador de la UPNA, podra acordar la asignacion de
dichos complementos retributivos, en funcion de los méritos individuales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de Navarra, a
propuesta del rector.

El Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra, a propuesta de
los interesados.

El Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra, a propuesta del
Consejo de Gobierno de dicha universidad.

El Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra.
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PREGUNTAS DE RESERVA

41)Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad Publica de
Navarra de 2023 indican en su articulo 13.2 que las modificaciones
presupuestarias que afecten a las partidas ampliables seran autorizadas por

a) Interventor.

b) Director del Servicio de Asuntos Econémicos.
c) Gerente.

d) Consejo de Gobierno.

42)Segun el articulo 172 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos,
concluida la ejecucion de las obras, se celebrara un acto formal de recepcién
de las mismas, en el plazo de:

Diez dias, o cinco dias si el expediente se ha declarado de urgencia.
Cinco dias.

Quince dias.

Un mes.

a
b
c

S~— = N N

d

43)Conforme a lo establecido en el articulo 22 del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, marque cual es la
respuesta INCORRECTA en relacion con las situaciones administrativas en
las que puede hallarse el personal funcionario:

Servicios especiales.
Comisidn de servicios.
Excedencia.
Suspension.

a)
b)
c)
d)
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