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RESOLUCION N° 163/2023, de 31 de enero de 2023, del Gerente de la Universidad Pablica
de Navarra, por la que se aprueban las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion
de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial Servicios de
Laboratorio, nivel C, especialidad Mecénica, una para la contratacion temporal y otra para la
formacion, en situacion de servicios especiales.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la
contratacion en régimen administrativo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Publica de Navarra, dispone que la seleccion de personal temporal se realizard
mediante convocatoria en la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la
formacion y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad Pablica de Navarra, establece que, con caracter previo a la
contratacion temporal, la Universidad Publica de Navarra ofertard el desempeiio de aquellos
puestos de trabajo que pretenda cubrir a su personal funcionario, convocando a tal efecto las
correspondientes pruebas selectivas, que se realizardn de manera conjunta con las previstas para
la constitucion de relaciones de aspirantes a la contratacion temporal.

Con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la Universidad Piblica de
Navarra, procede aprobar las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de dos
relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial Servicios de Laboratorio,
nivel C, especialidad Mecénica, una para la contratacién temporal y otra para la formacion, en
situacion de servicios especiales.

Considerando el informe-propuesta del Jefe de la Seccién de Gestion de Personal, que cuenta
con el visto bueno del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del Rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de dos relaciones
de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial Servicios de Laboratorio, nivel C,
especialidad Mecénica, una para la contratacion temporal y otra para la formacion, en situacion
de servicios especiales, asi como sus bases.

Segundo, Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra y
en ¢l Tablon Electronico de la Universidad Pablica de Navarra.

Tercero. Comunicar la presente resolucion al Servicio de Recursos Humanos y a los miembros
de Tribunal designados, a los efectos oportunos.

I. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL COMO OFICIAL SERVICIOS
DE LABORATORIO, ESPECIALIDAD MECANICA.

Esta convocatoria se regirad por las siguientes
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BASES
Primera. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante prucbas
gelectivas, de una relacion de aspirantes & desempeiiar ¢l puesto de Oficial Servicios de
Laboratono, nivel C, especialidad Mecfnica, con el fin de dar cobertura a las necesidades que
se produzcan en la Universidad Pablica de Navarra.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal lendri cardcter subsidiario respecto
de cualquier otra relacion de personal funcionario que se constituya al amparo de lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la
formacion y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Umiversidad Pablica de Mavarma,

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes,

2.1. Para su admisidn a la convocatoria, las personas aspirantes deberin reunir en la fecha
en que finelice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes reguisitos;

a) Tener nacionalidad espaiiola o de uno de los Estados miembros de la Union Europea,
o ser nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaila, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores,

También podrd participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de
personas con nacionalidad de otros Estados miembros de la Unidn Europea y de personas con
nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no medie separacidn de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan g sus expensas,

b} Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢} Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o titulo
declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soliciludes.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habrin de citar la disposicion legal o reglamentaria en que
se reconozea tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por ¢l Ministerio
de BEducacion, Culiura y Deporte.

En ¢l caso de titulaciones obtenidas en ¢l extranjero se deberd estar en posesion del
correspondiente cerlificado de equivalencia o de la credencial que acredite, ¢n su caso, la
homologacion, Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconccimiento de su cualificecion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d} Poseer la capacidad [sica y psiquica necesaria para el gjercicio de las correspondientes
funciones.

¢) Mo hallarse en situacion de inhabilitacion o suspension para ¢l ¢jercicio de funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracién Pablica.
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Las personas aspiranles cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2, El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademds de entenderse
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse
durante el procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

Tercera. Desarrollo y valoracién del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las Normas comunes
a las dos convocatorias.

Cuarta. Llamamiento de las personas aspirantes a la contratacion temporal.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevardn a cabo
de conformidad con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacién en régimen administrativo del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Publica de Navarra, en las bases de
esla convocatoria y demds normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento se tendrd igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicion
Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Pablicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las
personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de Navarra, para lo cual, los
aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar tal condicion
mediante copia del documento expedido al efecto por dérgano competente.

II. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES,
COMO OFICIAL SERVICIOS DE LABORATORIO, ESPECIALIDAD MECANICA.

Esta convocatoria se regird por las siguientes
BASES
Primera. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante pruebas
selectivas, de una relacion de aspirantes a desempefiar, en situacion de servicios especiales para
la formacidn, el puesto de Oficial Servicios de Laboratorio, nivel C, especialidad Mecénica,

con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la Universidad Puablica de
Navarra.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para su admision a la convocatoria, el personal deberd reunir en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad Pablica de Navarra y estar encuadrado en el nivel o grupo D.

b) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectivamente prestados en la
Universidad Publica de Navarra.
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¢} No hallarse en situacion de excedencia, salvo en los supuesios en los que lo misma
establezca el derecho a la reserva del puesto de trabajo, o encontrarse en la situacion
contemplada en la Disposicién Transitoria del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
noviembre de 2004 por el que se regula la formacion y ¢l perfeccionamiento profesional del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Piblica de Navarra.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formative de Grado Superior o titulo
declarado cquivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicidn, en
ta fecha en que ermane ¢l plazo de presentacion de solieitedes,

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempeito de la categoria solicitada habrin de citar la disposicion legal o reglamentaria en quoe
se reconozca lal equivalencia o aportar centificacion expedida en tal sentido por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

En ¢l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en la fecha
mencionada en posesion de la credencial que acredite =su homologacidn, o en su caso, del
correspondiente certilicado de equivalencia, Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario,

2.2, El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base se entiende referido a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, y deberé manienerse durante
¢l procedimiento de seleccidn y durante el periodo de formacion,

2.3. El personal funcionario que redna los requisitos mencionados anteriormente podrd
participar a la vez en la convocatoria para la constitucidn de una relacion de aspirantes a la
coniratacion temporal y en la convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a
l formacidn, en situacion de servicios especiales.

Tercera, Desarrollo y valoracion del proceso de seleccidn.

El proceso selectivo se llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las Mormas comunes
a las dos convocalorias,

Cuarto. Llamamiento de los aspirantes en formacion.

El Hamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la declaracion en situacion de
servicios especiales para la formacidn, se realizardn de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por ¢l que se regula la formacion
y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad Publica de Navarra, en las bases de esta convocatonia ¥ demdas normativa que
resulte de aplicacion.

II. NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS,

Conforme a lo dispuesto en el anticulo 45.1.b) de la Ley 3972015, de | de octubre, del
Procedimicnto Administrative Comiin de las Administraciones Publicas, las publicaciones a
que dé Tugar este proceso selectivo, con excepeion de la publicacion en el Boletin Oficial del
MNavarra a quc se refiere la base 1 de las Normas comunes a las dos convocatorias, s¢ realizarin
en ¢l Tablén Electrdnico de la Universidad Pablica de Navarra, en la resefia correspondiente a
esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos:
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htips://sedeelectronica,unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas

Primera. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las dos convocatorias serd de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Segunda. Presentacion telematica de solicitudes y documentacion.
2.1 Presentacion teleméatica de la solicitud

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud
de forma telemaitica a través de la sede electronica de la Universidad Piablica de Navarra, en el
botén “Iniciar trdmite” de las siguientes direcciones:

hitps://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
para-listas-de-contratacion (aspirantes a la contratacion temporal)

htips://sedeelectronica.unavarra.cs/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
formacion (aspirantes a la formacion, en situacion de servicios especiales

2.2 Documentacion a adjuntar
En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos:

-solicitud oficial para participar en las pruebas, disponible las siguientes direcciones:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
para-listas-de-contratacion (aspirantes a la contratacion temporal)

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
formacion (aspirantes a la formacion, en situacion de servicios especiales)

-documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacién académica.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi
mediante la instancia disponible en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-
para-listas-de-contratacion

A estos efectos, las personas aspirantes deberdan acreditar su condicion mediante la
presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad
Auténoma, o de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
reconoce el derecho a la percepcion de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta
o Gran Invalidez, pudiendo aportar, ignalmente, la documentacion que estimen conveniente
para la justificacion de la adaptacion solicitada.

Tercera. Admisién de aspirantes.
3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad Pablica
de Navarra dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
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excluidos, citando en este dltimo caso las causas de exclusion, ¥ ordenard su publicacion en el
Tablén Electronico de la Universidad Miblica de Navarra,

Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere
la base segunda de las normas comunes a las dos convocatorias, serdn motives de exclusidn
insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido, ¥ no poseer los requisitos
exigidos en la respectiva convocatoria en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de
solicitudes.

Los aspirantes omitidos y excluidos provisionalmente, dentro de los diez dias habiles
siguientes al de publicacion de la lista provisional, podrdn formular reclamaciones y subsanar,
en s caso, los defectos en gue hubieran incwrido. Esta subsanacién deberd hacerse en las
formas indicadas en la base Segunda de las Normas comunes a las dos convocatorias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la omision justilicando
su derecho a ser incluidos en la relacidn de adnitidos o subsanen la exclusion, serin
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruchas,

En caso de no haber aspirantes exciuidos, ¥ sin perjuicio de los aspirantes omitidos, se
aprobaran directamente las relaciones de aspirantes admitidos como definitivas.

3,2, Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones ¥ una vez resuchlas éstas, el Gerente de la
Universidad Pablica de Navarra dictard resolucion, que se publicard en el Tablon Electrdnico
de la Universidad Pablica de Navarra, aprobando la lista definitiva de personas admitidas vy
excluidas. En esta resolucidn se indicard Ia fecha y lugar de realizacion de la prucha de seleceion
prevista en estas bases.

La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitides a las pruebas
selectivas no supone en ningin caso ¢l reconocimiento por parle de la Universidad de que
refinen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se compruebe que algin
aspirante no posee cualquicra de los requisitos exigidos, decaerd en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacidn en las convocatorias,

3.3. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerard
electuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsio en el articulo 45 de la Ley
392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

Cuarta, Prueba,

4.1. El proceso selectivo para las convocatorias aprobadas por la presente resoluciin se
llevard a cabo mediante la realizacion de las siguientes pruebas:

4.1.1, Primera prueha;

De carfcler tedrico, consistich en responder por escrito a un cuestionario de pregunitas tipo
test con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunia, relacionadas con las materias
incluidas en el temario que figura como Anexe .

Los errores se penalizarin segiin la fdrmula siguiente:
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Ervores

Nota = Aciertos —

Donde:

k= niimero de opciones para cada pregunta

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 40 puntos.
4.2.2. Segunda prueba:

De caracter practico, consistira en realizar una prueba de caracter practico utilizando
distintos materiales, instrumentos y maquinaria acorde con el temario que figura como Anexo
L.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 60 puntos.

4.3. Ambas pruebas seran eliminatorias, quedando eliminadas las personas que no
obtengan, al menos, la mitad de la puntuacion maxima asignada a cada prueba.

A la segunda prueba solo podra acceder un niimero maximo de 20 personas aspirantes.
Si, tras la primera prueba, hubiera un nimero de aspirantes superior a 20 con la puntuacion
minima exigida, pasardn los que hubieran obtenido las mejores calificaciones. Si hubiera
aspirantes con igual calificacion en el puesto 20, pasardn todas las personas empatadas en dicha
posicion. El resto de las personas aspirantes quedardn eliminadas del proceso selectivo.

Para ser incluidos en las listas, los aspirantes deben aprobar ambas pruebas.

4.4. La convocatoria para las pruebas se realizard mediante llamamiento tinico, debiendo
estar presentes las personas aspirantes convocadas en el lugar y dia sefialados por el Tribunal
calificador, a la hora que éste haya fijado para el inicio de las actuaciones, siendo excluidas de
la convocatoria las personas que no comparezcan a dicho llamamiento. Las personas aspirantes
deberén presentar el Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
Quedaran excluidos de la convocatoria quienes no acrediten su personalidad con los
documentos indicados.

4.5. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para los aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion,

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

-Presidenta: D" Marta Benito Amurrio, Directora del Departamento de Ingenieria de la
Universidad Piblica de Navarra.

Presidenta suplente: D, Maria Amaya Pérez Ezkurdia, Profesora Titular de Universidad
del Departamento de Ingenieria de la Universidad Piblica de Navarra.

-Vocal: D. Goyo Ayape Carrica, Oficial de Servicios de Laboratorio del Departamento
de Ciencias de la Universidad Pablica de Navarra.

Voeal suplente: D. Jaime Legarrea Hermosilla, Oficial de Servicios de Laboratorio del
Departamento de Ingenieria de la Universidad Publica de Navarra.
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-Vocal; I, José Jacinto Elizondo Ariajo, Responsable de Apovo al Laboratorio del
Departamento de Ingenieria de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocal suplente: 2, José Francisco Martinez Gorostiaga, Oficial de Servicios de
Laboratorio del Departamento de Ingenieria de la Universidad Pdblica de Navarra,

-Voeal; Un miembro del PAS de la Universidad Piblica de Navarra designado por la
Junia de Personal de Administracion y Servicios.

Vocal suplente: Un miembro del PAS de la Universidad Pablica de Navarra designado
por la Junta de Personal de Administracidn y Servicios.

-Vocal-Secretario: 1), José Carlos Ummoz Unzueta, Profesor Contratado Doctor Intering
del Departamento de Ingenieria de la Universidad Pablica de Navarm,

Vocal-Secretario suplente: D. Rodrigo Luri Idgoyen, Profesor Titlar de Universidad del
Departamento de Ingenieria de la Universidad Pablica de Navarra.

En la resoluciin por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se concretard nominalmente la composicidn del Tribunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberin abstenerse de  imervenir,
notificandolo al drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
la normativa general en materia de procedimiento administrativo comin.

Azsimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando
concurran las aludidas circunstancias,

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas se produjera alguna variacion en la composicidn del Tribunal, ésta se hard pablica
junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3, El Tribunal calificador deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas
sclectivas.

El Tribunal calificador no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vilida constitucion y actuaciones del
organe colegiado se requerird la presencia de la Presidencia y del Vocal-Seeretario o, en su
ciaso, de quienes les sustituyan.

5.4. El Tribunal resolverd por mayoria las dudas que pudieran surgir en la interpretacion
y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como la adopcion de las medidas oportunas
para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma, que puedan suscitarse a lo largo
del proceso selectivo,

5.5. El Tribunal calificador podrd incorporar asesores especialistas para las pruchas.
Dichos asesores colaborarin con el mismo limitindose al ejercicio de sus especialidades
Lécnicas,

5.6, A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal tendrd su sede en el
Edificio de Administracion vy Gestion de la Universidad Piblica de Navarra,

Sexta. Relacion de aprobados,
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6.1. A la finalizacion del proceso selectivo, el Servicio de Recursos Humanos publicara,
de forma separada, las siguientes relaciones:

A) Relacion de aspirantes aprobados en la convocatoria relativa a la contratacion
temporal, por orden de puntuacion total obtenida. En lo relativo a las excepciones al
llamamiento, se estard a lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacion en régimen administrativo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablica de Navarra. Igualmente se
tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima, apartado 4, del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en las
Administraciones Pablicas de Navarra.

Los empates en la puntuacion se dirimirdn a favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la segunda parte de la prueba. De persistir el empate, éste se resolvera mediante
un unico sorteo, celebrado en acto piblico convocado al efecto. Entre las personas igualadas se
seleccionard una al azar, mediante la asignacion de un nimero a cada una de ellas ordenadas
por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden
alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo niimero haya sido extraido
en el sorteo. El resultado del sorteo se publicard en el Tablén Electronico de la Universidad
Puhblica de Navarra, en la resefia correspondiente a la convocatoria.

B) Relacion de aprobados en la convocatoria de aspirantes a la formacion, en situacion
de servicios especiales, por orden de puntuacion total obtenida.

Los empates en la puntuacion se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion
en la segunda prueba. De persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad que
tengan reconocida los aspirantes empatados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes en la convocatoria.

6.2. El Tribunal remitird las relaciones a que se refiere la presente norma al Gerente de la
Universidad Publica de Navarra para su aprobacion, junto con el expediente completo del
proceso selectivo.

Séptima. Listas de aspirantes.
7.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, por resolucion del Gerente de la
Universidad Pablica de Navarra se aprobaran dos listas diferentes con las personas que superen
las prucbas selectivas, que se publicard en el Tablon Electronico de la Universidad Piblica de
Navarra.

7.2. Llamamiento.

El llamamiento de las personas que figuren en las relaciones a que se refiere la presente
norma se realizard de acuerdo con lo establecido en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2014 por el que se regulan la contratacion en régimen administrativo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Piblica de Navarra, y la formacion
y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
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Universidad Piblica de Navarra, manteniéndose, en todo caso, la prioridad de la lista de
aspirantes en formacion sobre la de contratacion temporal.

Quienes no cumplan con los requisitos exigidos serdn excluidos del procedimiento
selectivo por resolucion del Gerente de la Universidad Pablica de Navarra, y decaerin de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la correspondiente convocatoria.

Octava, Ticmpo méximo en situacion de servicios especiales para Ia formacidn,

&.1. A quicnes acepien el desempefio de un peesto de trabajo en formacion se les declarard
e gituacion de servicios especiales por este motivo, por un periodo inicial no superior & un afo,
prorrogable por periodos anuales hasta completar un periodo méximo de seis afios. La
declaracion en sitwacion de servicios especiales pam la formacion se efectuard mediante
resolucion del Gerente de la Universidad Publica de Navarra y por periodo determinado.

8.2, Completado dicho periodo méaximoe de seis afios en formacion, el personal
funcionario deberi reincorporarse automiticamente al servicio activo en la plaza que venia
desempefiando cuando se les declard en servicios especiales, no pudiendo volver a declarfrseles
nuevamente en esta situacion por el mismo motivo. En caso de provenir de un puesto nombrado
por libre designaciin o designacion interina se dard por finalizada esta situacidn.

8.3. Las personas que estén incluidas en varias listas de formacion no podrin superar, en
su conjunto, [a duracion maxima de seis afios prevista para la situacion de servicios especiales
para la formacion.

8.4. Si la siluacion de servicios especiales para la formacidn, incluida la declaracion
inical y todas sus prémrogas, s por un periodo inferior a seis aflos, a la finalizacion del mismo,
la persona aspirante volverd a ocupar ¢l lugar que le corresponda en la correspondiente lista.

Novena, Tratamiento de datos de cardcter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Pablica
de Navarra en materia de gestion de personal comportard el tratamiento de sus datos. El
Responsable del Tratamiento de sus datos es [a propia Universidad Pablica de Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, ¢l Reglamento
(LYE) 2016/679 General de Proteccidn de Datos v la Ley Orgdnica 3/2018, de § de diciembre,
de Proteccion de Datlos, La descripeion del tratamiento resulia accesible en el Registro de
Actividades  de  Tratamiento, que se  puede consullar, em el  enlace
hitps:f'www2. unavarraes/pesad)/seguridad Innormati va-proteccion-datos‘registro-
actividades-tratamiento-datos-LIPNA.pdl . bajo la ribrica de “RECURSOS HUMANOS™,

Laos interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspiranies en
procesos selectivos v personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos
bancarios y de seguridad social o cualesquiera ofros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en matenia de Recursos Humanos,

Dicha finalided constituye una legitimacion de interés pablico o poder piblico, comao
establece ¢l articulo 6.1.¢) del Reglamento General de Proteccidn de Datos, Sus bases juridicas
son, entre olra normaliva de personal, ¢l Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Mavarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran
ejercerse ante delegado.protecciondatos(@unavarra.es segin los articulos 11 a 18 de la LOPD.
En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

Décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen del Tribunal calificador podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la notificacién o publicacién del acto recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

En Pamplona, a | de febrero de 2023

K
Joaguin/ Romero Roldan

Gerente
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