Univarsidad Fblica de Navarra
Nafarreako Uniberisitate Publikoa

RESOLUCION 125/2023, de 26 de enero, del Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion
en régimen laboral de personal investigador mediante contrato de actividades cientifico-
técnicas vinculado a la realizacién del Convenio entre el Gobierno de Navarra y la
Universidad Publica de Navarra para el desarrollo del Fondo Documental de la Memoria
Historica. Afio 2023.

Con fecha 30 de diciembre de 2022 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de
proceso selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de Colaborador
Doctor Proyecto Tipo 1, mediante contrato de actividades cientifico-técnicas vinculado al
Convenio entre el Gobierno de Navarra y la Universidad Publica de Navarra para el
desarrollo del Fondo Documental de la Memoria Histérica. Afio 2023, siendo el investigador
responsable D. Fernando Mendiola Gonzalo, Profesor Titular de Universidad adscrito al
Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Considerando el informe-propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del Rector
de la Universidad Publica de Navarra por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion en régimen
laboral de personal investigador mediante contrato de actividades cientifico-técnicas
vinculado al Convenio entre el Gobierno de Navarra y la Universidad Pablica de Navarra
para el desarrollo del Fondo Documental de la Memoria Historica. Afio 2023, asi como sus

bases.

Segundo.- Comunicar la presente resolucion a los miembros de la Comisiéon de seleccion y
al Servicio de Investigacion.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el tablon electronico de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA
REALIZACTION DEL CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE NAVARRA Y LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA PARA EL DESARROLLO DEL FONDO
DOCUMENTAL DE LA MEMORIA HISTORICA. ANO 2023

Esta convocatoria se regird por las siguientes
BASES

1.- DATOS GENERALES

-Objeto de Ia convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal
para su posterior contratacion en régimen laboral mediante contrato de actividades
cientifico-técnicas-vinculado a la realizacién del Convenio entre el Gobierno de Navarra y
la Universidad Publica de Navarra para el desarrollo del Fondo Documental de la Memoria
Historica. Afio 2023.

-Categoria profesional: Colaborador Doctor Proyecto Tipo 1, con caracter
preeminentemente investigador.

-Funciones a realizar: redaccién de materiales en diferentes formatos a partir del analisis
historiografico de la informacidn del Fondo Documental de la Memoria Historica; consulta
y vaciado de diferente tipo de fuentes de informacion, incluidas fuentes primarias en euskera
y atencién a investigadores y familiares de personas represaliadas, en euskera y castellano,
en la busqueda de informacidn sobre los hechos represivos sufridos por sus familiares.

-Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, la contratacion se realizard a
través de la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas.

-Duracién: indefinida, vinculada al Convenio entre el Gobierno de Navarra y la Universidad
Pablica de Navarra para el desarrollo del Fondo Documental de la Memoria Histérica. Afio
2023.

-Tipo de jornada: parcial.

-Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de contratacion del Personal
Investigador de la Universidad Ptblica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de mayo de 2017, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de
abril de 2022, actualizadas al afio 2022.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final

justificativo del responsable y existencia de dotacion presupuestaria.

-Financiacién: convenio entre el Gobierno de Navarra y la Universidad Pablica de Navaira
para el desarrolio del Fondo Documental de la Memoria Histérica, Afio 2023.
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-Lugares de publicacién: Sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se
publicaran en el tablon electronico de la Universidad Publica de Navarra.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union Europea, o
ser nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podrd participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los parrafos anteriores con
residencia legal en Espafia podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Plblicas. Los extranjeros que no residan en Espafia podran participar
siempre que retinan los requisitos de participacion. En este caso, la contratacion quedaré
condicionada a la obtencion de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) Titulacién académica oficial de Doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el

reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Titulo EGA o equivalente.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion.
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3.- SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La inscripeién en este proceso selectivo se hard de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Universidad Publica de Navaira, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-
selectivas-personal-investigador+

a través del botdn “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada
categoria de plaza:

-Solicitud de participacion

-Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, NIE o Pasaporte.
-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
- Titulo EGA o equivalente

-Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.

El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:
http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-

personal-investigador.pdf

4,- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard [a lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion en este Gltimo caso de la causa de exclusion. Si no
hubiera aspirantes excluidos se aprobara directamente Ia lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere
la base Tercera, serdn motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del
plazo establecido o no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que
se concurse.

4.3.- Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias hébiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4.- Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

4.5.- La inclusién de aspirantes en la relaciéon de admitidos al proceso selectivo, asi como en
la lista de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 6.2, no
supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que retnen los
requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion
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y verificacidn de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados a la contratacion,
que deberén presentar la documentacion original en el momento de la firma del contrato.

4.6.- La inexactitud, falsedad u omisiéon de la documentacién original respecto a la
documentacién aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad
de suscribir el contrato y la exclusién de la lista de contratacion, de conformidad con la
declaracion responsable firmada por el propio interesado.

5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion
aportada y en funcion del baremo que se acompafia como Anexo L.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningin
caso la Comision de seleccion dard por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada uno
de los apartados puntuacion superior a la maxima sefialada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en
derecho.

Cada uno de los miembros de la Comision de seleccion valorara los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato serd su

puntuacion final.

6.-RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la Comision de
seleccién elevara al Vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El Vicerrector de Investigaciéon dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, que serd publicada en el tablon electronico de la
Universidad Publica de Navarra.

6.3. La lista de contratacion generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademés, cuando
surjan necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones
basicamente idénticas, para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o
grupo de investigacion, respetando en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningtin otro puesto de
trabajo, salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato.

7.- COMISION DE SELECCION
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Presidente: Dr. D. Emilio Majuelo Gil, Profesor Titular de Universidad adscrito
al Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacién por
delegacion del Vicerrector de Investigacion.

Secretario: Dr. D. Fernando Mendiola Gonzalo, Profesor Titular de Universidad
adscrito al Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacién.
Vocal: Dra. Diia. Nerea Pérez Ibarrola, Profesora Ayudante Doctora adscrita

al Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacién.

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

Presidente: Dra. Dfia. Gemma Piérola Narvarte, Profesora Ayudante Doctora
adscrita al Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacién.

Secretario: Dr. D. Roeldan Jimeno Aranguren, Profesor Titular de Universidad
adscrito al Departamento de Derecho.

Vocal: Dr. D. Juan Carlos Garcia Funes, Profesor Ayudante Doctor adscrito

al Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Las actuaciones de la Comision de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, y en la Ley 40/2013, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision de seleccion
tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion de la Universidad Piblica de
Navarra.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de
Navarra en materia de gestion de personal comportard el tratamiento de sus datos. Ll
Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Piiblica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de
Actividades de Tratamiento, publicado en hitp://www.unavarra.es bajo la rubrica de
“RECURSOS HUMANOS”,

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos
bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacién de interés pablico o poder piiblico, como
establece el articulo 6.1.¢} del Reglamento General de Proteccién de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, ¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por ¢l que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse
ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segtn los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso
de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible
desde el dominio hitps://www.aepd.es/

9.- RECURSOS

Contra los actos que adopte la Comision de seleccion podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacién del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen de la Comisién de seleccion podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
o notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO I

Baremo de seleccion
BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

APARTADO 1: Valoracion de la tesis _docloral Puntosl 20

La tesis doctoral sera valorada en funcion de su calificacion y adecuacion a las teméticas
del proyecto de investigacion: investigaciones de historia contemporanea relacionadas con
la guerra civil y la dictadura franquista, especialmente vinculadas a la represion franquista
y a Navarra.

APARTADO 2: Experiencia investigadora Puntos 55
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- Experiencia laboral en el Fondo Documental de la Memoria Histérica de Navarra o
colaboracion con dicho Fondo Documental, se valorara hasta 35 puntos (12 puntos por afio
de trabajo y 5 puntos por colaboraciones puntuales en el tratamiento de la jnformacion).
Los periodos inferiores de tiempo y de dedicacion concederdn la puntuacién proporcional.

- La experiencia laboral o la colaboracion en proyectos de asociaciones o instituciones en
relacidn con la Memoria Histérica de la guerra civil y el franquismo en Navarra, gestion de
proyectos, divulgacién, memorias o similares, se valorard hasta 5 puntos: 2 puntos por
trabajos anuales (los periodos inferiores de tiempo concederan la puntuacién proporcional)
y se podra conceder hasta 0,5 puntos por proyectos y actividades puntuales, en funcion de
la relacion con las actividades a desarrollar objeto de este contrato.

- Publicaciones relacionadas con la historia contemporanea relacionadas con la guerra civil
o el franquismo (hasta 15 puntos): documentos de trabajo, articulos en revistas nacionales,
internacionales y capitulos de libro, hasta 10 puntos (hasta 3 puntos por publicacién); la
publicacion de libros se valorara hasta 10 puntos (hasta 5 puntos por libro), en funcién de
la relacién con las actividades a desarrollar objeto de este contrato,

APARTADO 3: Conocirqup_tq de idiomas y de inqupg’;_’gﬁ_ga de gestion Puntos 15

- Conocimiento de idiomas:

Inglés: se valorard segiin los niveles recogidos por CRUE Universidades Espafiolas con 4
puntos el nivel B2 y con 8 puntos el nivel C1 o superior.

Francés: se valoraré seglin los niveles recogidos por CRUE Universidades Espafiolas con
3,5 puntos el nivel B2 y con 5 puntos el nivel C1 o superior.

- Conocimientos de Informética y Gestidn, acreditable mediante cursos de formacion,
masters, y actividad laboral en gestion de informacion y proyectos, hasta 2 puntos en
funcién de su contenido y duracién

APARTADO 4: Entrevista personal - Puntos; 20

Realizacion de una entrevista personal con los 3 candidatos que obtengan mayor
puntuacion en la suma de los apartados anteriores, siempre que obtengan un minimo de 20
puntos en esos apartados. En la entrevista se valorara la capacidad para el desempefio de
las funciones objeto del contrato y la adecuacion al perfil requerido.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 50 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimirdn a favor
de quienes obtenga mayor puntuacion en el APARTADO 4. A igualdad de puntuacién, por
quicnes obtengan mayor puntuacion en el APARTADO 2. De persistir el empate, el proceso
selectivo se resolvera por sorteo.
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