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CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE PROFESORADO CURSO 2015/2016
2015/2016 IKASTURTEA IRAKASLEAK KONTRATATZEKO LEHIAKETA IREKIA

ACTAN°1
COMISION DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD

UNIBERTSITATEKO KONTRATAZIO BATZORDEAREN TXOSTENA ZEHATZ-MEHATZ
ARRAZOITUA

N° DE LA PLAZA/zk-ko LANPOSTUA: 4613

CATEGORIA/MAILA: PROFESOR SUSTITUTO DE DOCENCIA
DEPARTAMENTO/SAILA: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO/JAKINTZA ARLOA: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
FUNCION DOCENCIA/IRAKASLANA: Educacion Fisica.

Reunida la Comision de Contratacion, en cumplimiento de la Resolucion N°2378/2022, de 28
de noviembre, del Rector de la Universidad Publica de Navarra por la que se ordena la ejecucion
del Auto del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°2 de 12 de septiembre de 2022, (P.E.
9/2019) en relacion con la Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, 358/2019, de 23 de diciembre, (R.A. 396/2019), dictada en el
procedimiento de ejecucion de la Sentencia de la misma Sala n°188/2017, de 18 de abril, (Autos
de aclaracion de 17 de mayo, y de 14 de junio) (R.A 556/2016).

La Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, 358/2019, de 23 de diciembre, (R.A. 396/2019), declardo: “b) La Comision de
Contratacion realizara una nueva baremacion de los méritos de los aspirantes, manteniendo
los que no fueron objeto de impugnacion, teniendo en cuenta también la acreditacion de la
ejecutante y, en su caso, de los demas aspirantes que estén en posesion de dicha acreditacion,
aplicando la Universidad tanto los efectos administrativos como los efectos economicos a favor
de la apelante, si de la baremacion de los méritos de los aspirantes, resulta la mayor
puntuacion a favor de la recurrente y que el concurso debio resolverse a su favor, aunque
posteriormente la plaza fuera amortizada.”
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De acuerdo con los términos de la Sentencia debe procederse por la Comision de contratacion
a la rebaremacion de los méritos de todos los concursantes, entendiendo por tales los apartados
del baremo: d) programa docente, ¢) actividades docentes preferentemente universitarias, g)
acreditacion, y h) otros méritos, de acuerdo con las bases de la convocatoria y los criterios
establecidos por la Comision de Contratacion, y teniendo en cuenta los criterios establecidos
por la Resolucion N°2378/2022, de 28 de noviembre:

1)A efectos de valoracion del apartado d) programa docente, dado que la C. Reclamaciones
considerd, a instancia de la recurrente ahora ejecutante, que no eran correctos los criterios
aplicados por la Comision de contratacion, debe valorarse los apartados establecidos en el
baremo de la convocatoria: temario, bibliografia, objetivos y metodologia docente.

i1)A efectos de la valoracion del apartado e) actividades docentes preferentemente
universitarias, debe partirse de los Criterios establecidos por la Comision de Contratacion, en
su dia, en el momento de su constitucion, y que figuran en el Anexo de la Resolucion
N°2378/2022, de 28 de noviembre, pero habida cuenta que la Comision de Reclamaciones de
la Universidad considerd que la valoracién de la docencia por horas semanales no estaba
prevista en la convocatoria, no podra aplicarse el factor de ponderacion establecido por dicho
concepto. Si se deberd aplicar el factor de ponderacion en funcidn de la adecuacion al perfil de
la plaza, previsto en los citados criterios y en la base novena de la convocatoria. Por lo que los
criterios a aplicar son los siguientes:

Apartado e) Actividades docentes preferentemente universitarias (maximo 4 puntos)

Actividad docente de grado universitario afin a los contenidos del perfil de la plaza*.

e Plaza profesor CDU en propiedad afios x 2

e Interino o asociado T.C, Contratado Doctor o Colaborador: anos x1,5

e Asociado o Ayudante con V.D. o Ayudante Doctor: afios x 1

e -Ayudante afios x0,80

e Profesor UNED afnos x 0,75

e Actividad docente de postgrado universitario, o cursos de doctorado, en relacion con
los contenidos didécticos del perfil de la plaza: crédito x 0,2

e Otras dedicaciones docentes a tiempo completo en el &mbito de la formacion reglada
en relacion con los contenidos didacticos del perfil de la plaza  afios x 0,2

1i1)A efectos de la valoracion de la acreditacion como mérito preferente en la ejecucion de

sentencia se debe aplicar la puntuacion prevista en el apartado g) del baremo de la base novena
de la convocatoria.
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iv) A efectos de la valoracion del apartado del baremo h) Otros méritos: (maximo 4 puntos), se
valorara, a criterio de la Comision, otras actividades profesionales no universitarias, idiomas,
cursos de especializacion recibidos, estancias en el extranjero, otras titulaciones, becas, premios

y cualesquiera otros datos que el concursante aporte, de acuerdo con los Criterios establecidos
por la Comision de Contratacion, en su dia, en el momento de su constitucion. que son los que
figuran en el Anexo I.

v) Que la rebaremacion debe realizarse sin disminuir la puntuacion otorgada en su dia a la
ejecutante, dofia Maria Lledo Soriano Segarra.

Que, de acuerdo con las bases de la convocatoria de la plaza, el proceso selectivo se articula en
torno a la valoracion de los méritos de los concursantes, de acuerdo con el baremo previsto en
la convocatoria, de cuya aplicacion se obtiene una puntuacion numérica que se asigna a cada
concursante. La propuesta de contratacion debera realizarse a favor de quien obtenga la mayor
puntuacion, a tenor de lo previsto en la base novena y décima de la convocatoria.

Por lo que esta Comision adopta el siguiente acuerdo:

L- VALORACION DEL APARTADO D) PROGRAMA DOCENTE:

Esta Comision de contratacion ha procedido a revisar los criterios de valoracion de este apartado
procediendo a ratificarnos en los criterios del proyecto docente aprobados. Aprobar la Rubrica
de este apartado en los siguientes términos.

Rubrica de evaluacion del programa docente educacion fisica
(Apartado d)

Se solicita el desarrollo de un programa docente de una asignatura en el perfil del area de
Educacion Fisica. El area de Educacion Fisica se imparte en las titulaciones de Graduado o
Graduada en Maestro en Educacion Infantil y Graduado o Graduada en Maestro en Educacién
Primaria de la Universidad Publica de Navarra dentro del marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Ambas titulaciones pertenecen a la Facultad de Ciencias Humanas
y Sociales. El titulo habilita para una profesion regulada por La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, por lo tanto el estudiante tiene que adquirir unas competencias
profesionales.

Por lo tanto, el programa docente debera de poder aplicarse a las asignaturas del area de

Educacion Fisica que se imparten en el titulo de Grado en Maestro en Educacion Infantil o
Maestro en Educacion Primaria.
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En el Grado en Maestro en Educacion Infantil las asignaturas son:
1. El juego motor como elemento educativo

2. Educacion fisica y salud

3. La organizacion didactica de la Educacion Fisica

4. Movimiento expresivo, danza y ritmo

5. Practicas escolares 2 con mencion de Educacion Fisica

6. Didactica de la Expresion corporal

En el Grado en Maestro en Educacion Infantil las asignaturas son:
1. El juego motor como elemento educativo

2. Educacion fisica y salud

3. La organizacion didactica de la Educacion Fisica

4. Movimiento expresivo, danza y ritmo

5. Practicas escolares 2 con mencion de Educacion Fisica

6. Educacion fisica y su didactica

Objetivos (hasta 1 punto)

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. La adecuacion a las competencias profesionales del titulo de Grado en Maestro de Educacion
Infantil y Primaria.

2. La adecuacion al plan de estudio de la titulacion.

3. La adecuacion una de las asignaturas del perfil de la plaza de la titulacion correspondiente o
en su defecto a una de las asignaturas del area de la plaza de la titulacién que se imparte.

Puntuacion:

Puntuacion de 0.25

Los objetivos no permiten alcanzar las competencias profesionales del titulo de Grado en
Maestro de Educacion Infantil y Primaria.

Los objetivos no permiten alcanzar las competencias del titulo de Grado en Maestro de
Educacion Infantil y Primaria.

Los objetivos no permiten alcanzar las competencias de la asignatura.

Los objetivos no estan desarrollados.

Puntuacion de 0.50

Los objetivos permiten alcanzar parcialmente las competencias profesionales del titulo de
Grado en Maestro de Educacion Infantil y Primaria.
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Los objetivos permiten alcanzar parcialmente las competencias del titulo de Grado en Maestro
de Educacion Infantil y Primaria.

Los objetivos permiten alcanzar parcialmente las competencias de la asignatura.

Los objetivos estan parcialmente desarrollados.

Puntuacion de 1.0

Los objetivos permiten alcanzar las competencias profesionales del titulo de Grado en Maestro
de Educacion Infantil y Primaria.

Los objetivos permiten alcanzar las competencias del titulo de Grado en Maestro de Educaciéon
Infantil y Primaria.

Los objetivos permiten alcanzar las competencias de la asignatura.

Los objetivos estan desarrollados.

Temario docente (hasta 3 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. La adecuacion a la memoria de ANECA para las titulaciones de Grado en Maestro en
Educacion Infantil y Primaria.

2. La adecuacion al plan de estudios en el que se imparte la asignatura.

3. La adecuacion a una de las asignaturas del perfil de la plaza de la titulacion correspondiente
o en su defecto a una de las asignaturas del area de la plaza de la titulacion que se imparte.

4. La inclusion de programa tedrico y practico.

Puntuacion:

Puntuacion de 0 hasta 1.0

El temario no se adecua a la memoria de ANECA.

El temario no se adecua al plan de estudios del titulo

El temario no se adecua a una de las asignaturas del perfil de la plaza de la titulacion
correspondiente.

Puntuacion de 1.1 hasta 1.5

El temario se adecua parcialmente a la memoria de ANECA.

El temario se adecua parcialmente al plan de estudios del titulo

El temario se adecua parcialmente a una de las asignaturas del perfil de la plaza de la titulacién
correspondiente.
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Puntuacion de 1.6 hasta 3

El temario se adecua a la memoria de ANECA.

El temario se adecua al plan de estudios del titulo.

El temario se adecua a una de las asignaturas del perfil de la plaza de la titulacion
correspondiente.

El temario del programa practico parcialmente desarrollado.

Metodologia docente (hasta 3,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. La adecuacién de la metodologia docente a la consecucion de las competencias profesionales
del estudiante en la titulacion.

2. La adecuacion de la metodologia docente a la memoria de ANECA para los titulos.

3. La adecuacion de la metodologia docente al plan de estudios en el que se imparta la
asignatura.

4. La adecuacion de la metodologia docente al marco EEES (Espacio Europeo de Educacion
Superior).

5. La inclusion de una temporalizacion coherente y viable.

Puntuacion:

Puntuacion de 0 hasta 1.0

La metodologia docente no se adecua a la consecucion de las competencias profesionales del
estudiante en la titulacion.

La metodologia docente no se adecua a la memoria de ANECA para los titulos.

La metodologia docente no se adecua al plan de estudios en la que se imparta la asignatura.

La metodologia docente no se adecua al marco EEES (Espacio Europeo de Educacion
Superior).

Puntuacion de 1.1 hasta 1.79

La metodologia docente se adecua parcialmente a la consecucion de las competencias
profesionales del estudiante en la titulacion.

La metodologia docente se adecua parcialmente a la memoria de ANECA para los titulos.

La metodologia docente se adecua parcialmente al plan de estudios en la que se imparta la
asignatura.

La metodologia docente se adecua parcialmente al marco EEES (Espacio Europeo de
Educacién Superior).
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Puntuacion de 1.8 hasta 3.5

La metodologia docente se adecua a la consecucién de las competencias profesionales del
estudiante en la titulacion.

La metodologia docente se adecua a la memoria de ANECA para los titulos.

La metodologia docente se adecua al plan de estudios en la que se imparta la asignatura.

La metodologia docente se adecua al marco EEES (Espacio Europeo de Educacion Superior).
Se incluye una temporalizacion coherente y viable.

Bibliografia (hasta 0,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. La adecuacion a la asignatura correspondiente.

2. Larelevancia de la bibliografia para la asignatura.

3. La adecuacién de las fuentes bibliograficas a los métodos de ensefianza (actividades
formativas) que presenta el candidato en el programa.

Puntuacion: 0.25

La bibliografia no se adecua a la asignatura correspondiente.
La bibliografia no es relevante para la asignatura.

La bibliografia no se adecua a la metodologia docente.

Puntuacion: 0.50

La bibliografia se adecua a la asignatura correspondiente.
La bibliografia es relevante para la asignatura.

La bibliografia se adecua a la metodologia docente.
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Il.- _ VALORACION DEL _APARTADO E) ACTIVIDADES DOCENTES
PREFERENTEMENTE UNIVERSITARIAS:

De acuerdo con la base novena de la convocatoria, en la valoracion de las actividades docentes
preferentemente universitarias se valora la relacion entre la actividad y el perfil de la plaza,
pudiendo establecerse un factor de ponderacion entre 0 y 1, justificado documentalmente con
la hoja de servicios o con la hoja de la vida laboral de la Seguridad Social.

Por lo que los criterios a aplicar son los siguientes:

Apartado e) Actividades docentes preferentemente universitarias (maximo 4 puntos)

Actividad docente de grado universitario afin a los contenidos del perfil de la plaza*.

Plaza profesor CDU en propiedad afos x 2

Interino o asociado T.C, Contratado Doctor o Colaborador: anos x1,5

Asociado o Ayudante con V.D. o Ayudante Doctor: afos x 1

-Ayudante afios x0,80

Profesor UNED afnos x 0,75

Actividad docente de postgrado universitario, o cursos de doctorado, en relaciéon con los
contenidos didacticos del perfil de la plaza: crédito x 0,2

Otras dedicaciones docentes a tiempo completo en el ambito de la formacion reglada en relacion
con los contenidos didacticos del perfil de la plaza afios x 0,2

IIL.- VALORACION DEL APARTADO G) ACREDITACION

Se valoraré la acreditacion para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado
Doctor o para cualquier cuerpo docente universitario en la rama de conocimiento
correspondiente a la plaza convocada (maximo de 4, 6 y 8 puntos respectivamente),
considerandose para la valoracion solamente la acreditacion de mayor nivel.
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IV.- VALORACION DEL APARTADO H) OTROS MERITOS.

Se valorard, a criterio de la Comision, otras actividades profesionales no universitarias, idiomas,
cursos de especializacion recibidos, estancias en el extranjero, otras titulaciones, becas, premios
y cualesquiera otros datos que el concursante aporte, de acuerdo con los Criterios establecidos

por la Comision de Contratacion, en su dia, en el momento de su constitucion.

Otros méritos (mdximo 4 puntos)
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