
 
 

 

Pruebas selectivas para la provisión de una plaza 
del puesto de trabajo de técnico intermedio de 
prevención, nivel C, convocada por resolución 
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1ª Prueba  

(TEST) 

 

 

- Cuadernillo de preguntas – 
 

  



1.-  De conformidad con el artículo 14.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades ¿cuál 
de los siguientes es el órgano de participación de la sociedad en la Universidad? 

a) Consejo de Gobierno 
b) Consejo Social 
c) Defensor de la Comunidad Universitaria 
d) Rector 

2.-  De conformidad con el artículo 37 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, la 
estructura de las enseñanzas universitarias oficiales se divide en: 

a) Dos ciclos 
b) Tres ciclos 
c) Cuatro ciclos 
d) Cuatro ciclos mínimos, añadiendo posteriormente tantos ciclos como 

enseñanzas propias se cursen 

3.-  El artículo 123 de Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas señala que frente a los actos que pongan fin a la vía 
administrativa, podrá interponerse:  

a) Recurso potestativo de reposición ante el órgano que los dictó o impugnación 
directa ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo. 

b) Recurso potestativo de alzada. 
c) Recurso de casación al Tribunal Supremo. 
d) Recurso de revisión 

4.-  De conformidad con el artículo 2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, las universidades públicas están integradas 
en: 

a) La Administración General del Estado 
b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas 
c) El sector público institucional 
d) Las Entidades que integran la Administración Local. 

5.-  Según el artículo 52.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; ¿podrá la Administración convalidar los actos 
anulables? 

a) Sí, declarando su conversión. 
b) No, en ningún caso. 
c) Sí, subsanando los vicios de los que adolezcan 
d) Sí, declarando su conservación. 

 

 



6.-  Según el artículo 116.1 de los Estatutos de la Universidad Pública de Navarra, el 
Defensor de la Comunidad Universitaria será elegido por el Claustro:  

a) Exclusivamente, entre miembros del personal de administración y servicios 
(PAS) de la Universidad Pública de Navarra 

b) Exclusivamente, entre miembros del personal docente e investigador (PDI) de la 
Universidad Pública de Navarra. 

c) Entre miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad Pública de 
Navarra 

d) Exclusivamente, entre estudiantes de la Universidad Pública de Navarra 

7.-  De conformidad con el artículo 42 de los Estatutos de la Universidad Pública de Navarra 
¿a quién corresponde ser fedatario de los actos y acuerdos de los órganos colegiados 
de gobierno de la Universidad, salvo del Consejo Social?: 

a) El Gerente 
b) El Secretario General 
c) El Rector 
d) Al Director de Departamento de menor antigüedad.  

8.-  Según el artículo 146.1 de los Estatutos de la Universidad Pública de Navarra ¿quién de 
los siguientes tiene iniciativa para la reforma de dichos estatutos? 

a) El Consejo de Gobierno 
b) El Gerente. 
c) El Departamento de Gobierno de Navarra con competencias en materia de 

universidad. 
d) El Secretario General 

9.-  Según el artículo 24 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, por el que se aprueba el 
texto refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas 
de Navarra, ¿En cuál de los siguientes supuestos se considera que un funcionario se 
encuentra en situación de servicios especiales? 

a) Cuando desempeñen, en concepto de personal eventual, funciones de 
asistencia o asesoramiento a cargos políticos. 

b) Cuando se le declare suspendido provisionalmente con carácter preventivo 
durante la tramitación de un expediente disciplinario o procedimiento judicial 
penal. 

c) Cuando se le haya concedido una excedencia especial 
d) Cuando se les confiera una comisión de servicios de carácter temporal en 

cualquiera de las Administraciones u organismos públicos para realizar una 
actividad o misión durante un plazo determinado. 

 
 
 



10.-  Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de los menores de catorce 
años, fundado en el consentimiento: 

a) Será lícito en todo caso 
b) Solo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance 

que determinen los titulares de la patria potestad o tutela 
c) Solo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance 

que determine el menor. 
d) No será lícito en ningún caso. 

11.-  Según el artículo 36.4 de la Ley Foral 17/2019, de igualdad entre mujeres y hombres, la 
promoción de enseñanzas de igualdad será incluida en todos los planes de estudios 
universitarios de la Universidad Pública de Navarra, siendo aplicada según las 
necesidades de cada grado o máster, y de manera especial en enseñanzas 
universitarias oficiales de: 

a) Grado, máster y doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas. 
b) Grado, máster y doctorado en Artes y Humanidades 
c) Grado, máster y doctorado en Ciencias 
d) Grado, máster y doctorado en Ingeniería y Arquitectura. 

12.-  De conformidad con el artículo 33 de las Bases de Ejecución Presupuestaria de 2022, de 
la Universidad Pública de Navarra, el régimen de contratación pública de la 
Universidad Pública de Navarra, se regirá por: 

a) La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. 
b) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

c) La norma común de contratación pública que acuerden conjuntamente las 
universidades públicas. 

d) La correspondiente resolución del Rector sobre la materia. 
 

 

  



13.-  Según el artículo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevención, la prevención de 
riesgos laborales, como actuación a desarrollar en el seno de la empresa deberá 
integrarse en su sistema general de gestión: 

a) Comprendiendo tanto el conjunto de sus actividades como a todos sus niveles 
jerárquicos, a través de la implantación y aplicación de un plan de prevención de 
riesgos laborales que será desarrollado siguiendo lo que se determina en el artículo 
14 de la Ley de Prevención. 

b) Comprendiendo tanto el conjunto de sus actividades como a todos sus niveles 
jerárquicos, a través de la implantación y aplicación de un plan de prevención de 
riesgos laborales que será desarrollado siguiendo lo que se determina en el artículo 
18 de la Ley de Prevención. 

c) Comprendiendo tanto el conjunto de sus actividades como a todos sus niveles 
jerárquicos, a través de la implantación y aplicación de un plan de prevención de 
riesgos laborales cuya estructura y contenido se determine en el artículo 2 del 
Reglamento de los Servicios de Prevención. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta 
 

14.-  Según la Disposición Adicional cuarta del Reglamento de los Servicios de Prevención, 
en el ámbito de las Administraciones Públicas, la organización de los recursos 
necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, se realizará: 

a) En los términos que se regulen en la normativa específica que al efecto se dicte. 
b) Siguiendo lo establecido en el artículo 28 de la Ley de Prevención. 
c) De conformidad con las obligaciones en materia de auditorías contenidas en el 

Capítulo V de este Reglamento. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta 

15.-  La ORDEN TIN/2504/2010, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, por el que 
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en lo referido a la acreditación 
de entidades especializadas como servicios de prevención, memoria de actividades 
preventivas y autorización para realizar la actividad de auditoría del sistema de 
prevención de las empresas, desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevención, 
entre otras cuestiones, en lo referido a: 

a) Acreditación de entidades especializadas como servicios de prevención propios y 
ajenos. 

b) Acreditación de entidades especializadas como servicios de prevención propios. 
c) Acreditación de entidades especializadas como servicios de prevención propios, 

ajenos y mancomunados. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta 

 

 

 



16.-  Según el artículo 14 del Reglamento de los Servicios de Prevención, el empresario 
deberá constituir un servicio de prevención propio  

a) Las opciones b, c y d son incorrectas. 
b) Teniendo en cuenta que no podrá mantener con el servicio de prevención, 

vinculación comercial, financiera o de cualquier otro tipo. 
c) Contando con medios humanos necesarios, como mínimo con tres de las 

especialidades o disciplinas preventivas previstas en el artículo 35 del Reglamento 
de los Servicios de Prevención. 

d) Cuando tratándose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen 
actividades incluidas en el Anexo I del Reglamento de los Servicios de Prevención. 

17.-  En el ámbito de las Administraciones Públicas, el derecho de participación que se 
regula en el artículo 34.3 de la Ley 3l/95 de Prevención de Riesgos Laborales: 

a) Se ejercerá con las adaptaciones que procedan, entre otras cuestiones a, la 
atención a la diversidad y complejidad de las actividades que desarrollan. 

b) Conlleva que el empresario deberá consultar a los trabajadores, con la debida 
antelación la adopción de las decisiones relativas a la planificación y la organización 
del trabajo. 

c) Se ejercerá con las adaptaciones que procedan, en atención a, entre otras 
cuestiones a la existencia de centros y establecimientos militares. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

18.-  Según lo establecido en el artículo 35 de la Ley 3l/95 de Prevención de Riesgos 
Laborales:  

a) A efectos de determinar el número de Delegados de Prevención, al ser este artículo, 
normativa básica, no podrá contemplarse en los convenios colectivos otros 
sistemas de designación, aunque se garantice que la facultad de designación 
corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores.  

b) Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores con 
funciones específicas en materia de prevención de riesgos en el trabajo. 

c) Las opciones a, b y d son incorrectas. 
d) En las empresas de treinta y uno a cincuenta trabajadores, habrá un Delegado de 

prevención que será elegido por y entre los Delegados de Personal. 

 

 

 

 

 



19.-  Según el artículo 1 del Real Decreto 707/2002, por el que se aprueba el Reglamento 
sobre el procedimiento administrativo especial de actuación de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social y para la imposición de medidas correctoras de 
incumplimientos en materia de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la 
Administración General del Estado, en relación al objeto del mismo establece que: 

a) Se regirá por el presente Reglamento el procedimiento administrativo especial de 
actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y para la imposición de 
medidas correctoras de los incumplimientos en materia de prevención de riesgos 
laborales en la Administración General del Estado, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 45.1, párrafos tercero y cuarto de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

b) Se regirá por el presente Reglamento el procedimiento administrativo especial de 
actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social que derive de la 
paralización de los trabajos contemplada en el artículo 44.1 de la Ley 31/1995, de 
8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

c) Se regirá por el presente Reglamento el procedimiento administrativo especial de 
actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y de los técnicos 
habilitados en materia de prevención de riesgos laborales de las comunidades 
autónomas, de conformidad con lo establecido en el artículo 42, párrafos cuarto y 
quinto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

20.-  De acuerdo con el artículo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2000, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, tienen la 
consideración de infracción muy grave: 

a) Mantener las entidades especializadas que actúen como servicios de prevención 
ajenos a las empresas o las personas o entidades que desarrollen la actividad de 
auditoría del sistema de prevención de las empresas, vinculaciones comerciales, 
financieras o de cualquier otro tipo, con las empresas auditadas o concertadas, 
distintas a las propias de su actuación como tales, así como certificar, las entidades 
que desarrollen o certifiquen la formación preventiva, actividades no desarrolladas 
en su totalidad.  

b) No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periódica del 
estado de salud de los trabajadores que procedan conforme a la normativa sobre 
prevención de riesgos laborales, o no comunicar su resultado a los trabajadores 
afectados. 

c) No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a las disposiciones 
vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades 
profesionales declaradas cuando tengan la calificación de graves, muy graves o 
mortales, o no llevar a cabo una investigación en caso de producirse daños a la 
salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas son 
insuficientes. 

d) La adscripción de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen 
incompatibles con sus características personales o de quienes se encuentren 
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las 
exigencias psicofísicas de los respectivos puestos de trabajo, así como la 
dedicación de aquéllos a la realización de tareas sin tomar en consideración sus 
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 



21.-  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la guía técnica del Real Decreto 
773/1997, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización 
por los trabajadores de equipos de protección individual; 

a) La ropa de trabajo es un Equipo de Protección Individual.  
b) Los equipos de protección individual deben proteger frente al mayor número de 

riesgos posibles.  
c) Los equipos de protección individual sólo deben utilizarse cuando los riesgos no se 

pueden controlar o eliminar suficientemente mediante equipos de protección 
colectiva.  

d) Es necesario el uso de equipos de protección individual, aunque existan medios de 
protección colectiva. 

 

22.-  El Artículo 26.1 de la Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales establece, en 
relación a la protección de la maternidad, lo siguiente: 

a) Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud 
o una posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, el 
empresario adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho 
riesgo, a través de una adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo de la 
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirán, en todo caso, la no realización de 
trabajo nocturno o de trabajo a turnos. 

b) Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud 
o una posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, 
podrá automáticamente declararse el pase de la trabajadora afectada a la situación 
de suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.  

c) Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud 
o una posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, el 
empresario adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho 
riesgo, a través de una adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo de la 
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, la no 
realización de trabajo nocturno o de trabajo a turnos. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
 
 

23.-  Según se indica en la guía técnica sobre señalización y salud en el trabajo establece 
sobre las señales en forma de panel, que la relación entre el área mínima, A, de la señal 
de seguridad y la distancia máxima, L, a la que deben poder comprenderse, se expresa 
según la norma UNE-1115:1985 por la fórmula A ≥ L2 / 2000, donde A y L se expresan 
respectivamente en metros cuadrados y en metros lineales. ¿A qué distancia se indica 
en su anexo III que es aplicable dicha fórmula?:  

a) Para distancias inferiores a 10 m.  
b) Para distancias inferiores a 25 m.  
c) Para distancias inferiores a 50 m.  
d) Para distancias inferiores a 100 m. 



24.-  Según el anexo III del Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones mínimas en materia 
de señalización de seguridad y salud en el trabajo, sobre los tipos de señales, se 
considera que una señal de forma redonda con pictograma blanco, fondo azul es una 
señal de: 

a) Advertencia. 
b) Prohibición. 
c) Salvamento. 
d) Obligación. 

25.-  Según el Anexo IA) del Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, si se emplean 
escalas fijas para alturas mayores de 9 metros:  

a) No están permitidas escalas a más de 9 metros.  
b) Se instalarán plataformas de descanso cada 9 metros o fracción.  
c) Se instalarán protección circundante a partir de los 9 metros.  
d) Se instalará línea de vida vertical a partir de los 4 metros. 

26.-  Según se indica en la guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos 
a la utilización de los lugares de trabajo; en los puntos 2 y 3 del Anexo III “Condiciones 
ambientales de los lugares de trabajo”, se fijan una serie de valores para locales de 
trabajo cerrados que pretenden lograr un entorno aceptable. Indicar la opción que 
NO se indica como aplicable a trabajos sedentarios propios de oficinas o similares:  

a) La temperatura de los locales estará comprendida entre 17 y 27 ºC.  
b) De forma frecuente o continuada, en ambientes no calurosos, los trabajadores no 

estarán expuestos a corrientes que excedan los 0,5 m/s. 
c) La humedad relativa de los locales estará comprendida entre el 30 y el 70 por 100, 

excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad estática en los que el 
límite inferior será el 50 por 100.  

d) De forma frecuente o continuada, en ambientes calurosos, los trabajadores no 
estarán expuestos a corrientes que excedan los 0,5 m/s. 

  



27.-  Según el Anexo I del Real Decreto 486/1997, sobre las condiciones generales de 
seguridad en los lugares de trabajo, las dimensiones de los locales de trabajo deberán 
permitir que los trabajadores realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud 
y en condiciones ergonómicas aceptables. Sus dimensiones mínimas serán:  

a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo, pudiéndose reducir a 2,50 metros 
en casos concretos, 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador y 8 metros 
cúbicos, no ocupados, por trabajador.  

b) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo, pudiéndose reducir a 2,50 metros 
en casos concretos, 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador y 6 metros 
cúbicos, no ocupados, por trabajador.  

c) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo, pudiéndose reducir a 2,50 metros 
en casos concretos, 3 metros cuadrados de superficie libre por trabajador y 8 metros 
cúbicos, no ocupados, por trabajador.  

d) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo, pudiéndose reducir a 2,50 metros 
en casos concretos, 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador y 10 
metros cúbicos, no ocupados, por trabajador.  

28.-  Según el apéndice 5 de la Guía Técnica para la evaluación y prevención de los riesgos 
relativos a la utilización de los lugares de trabajo, ¿cuál es el valor de referencia de la 
concentración de CO2 para comprobar el buen funcionamiento de la ventilación de 
los locales?  

a) 330 ppm.  
b) 600 ppm.  
c) 700 ppm.  
d) 1.000 ppm. 

29.-  Conforme al Anexo I del Real Decreto 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento 
de instalaciones de protección contra incendios, el emplazamiento de los extintores 
permitirá 

a) Que estén retirados de los puntos donde se estime mayor probabilidad de iniciarse 
el incendio 

b) Que estén alejados de las salidas de evacuación 
c) Que sean fácilmente visibles y accesibles 
d) Fijarlos a paramentos verticales como mínimo a 1.70 metros sobre el suelo 

30.-  Según el Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad 
contra incendios en los establecimientos industriales y la Sección SI 4 del Documento 
Básico SI Seguridad en caso de incendio del Código Técnico de Edificación, la 
distribución de los extintores portátiles de incendios será tal que el recorrido máximo 
horizontal, desde cualquier punto del sector de incendio hasta el extintor:  

a) No supere 30 m.  
b) No supere 15 m.  
c) No supere 25 m.  
d) No supere 50 m. 



31.-  En aplicación del artículo 22 del Reglamento de instalaciones de protección contra 
incendios aprobado por el Real Decreto 513/2017, el titular de un centro de trabajo de 
uso administrativo puesto en servicio en febrero de 2019 ¿con que frecuencia está 
obligado a solicitar la inspección de sus instalaciones de protección contra incendios?  

a) Cada 10 años, con independencia de la superficie construida del edificio en que se 
ubique el centro de trabajo.  

b) Cada 10 años, en el caso en que la superficie construida del edificio en que se 
ubique el centro de trabajo sea mayor o igual a 2000 m2  

c) Cada 10 años, en el caso en que la superficie construida del edificio en que se 
ubique el centro de trabajo sea menor a 2000 m2  

d) Cada 10 años, en el caso en que la superficie construida del edificio en que se 
ubique el centro de trabajo sea mayor o igual a 500 m2 

32.-  El Real Decreto 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de 
protección contra incendios, en su anexo I, sección 1ª, apartado 4 y punto 5 clasifica los 
agentes extintores según la clase de fuego para la que es adecuado. Según esto, el 
extintor de clase B es para fuegos de:  

a) Sólidos con formación de brasas  
b) Metales 
c) Gases 
d) Líquidos o sólidos licuables  

33.-  El Real Decreto 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de 
protección contra incendios, establece en su apéndice I que:  

a) La señal de alarma será audible en la mayor parte de las zonas del edificio.  
b) La señal de alarma será audible con una intensidad de al menos 60 decibelios. 
c) La señal será, en todo caso, audible debiendo ser, además, visible cuando el nivel 

de ruido donde deba ser percibida supere los 60 dB (A).  
d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

34.-  El Real Decreto 1644/2008, por el que se establecen las normas para la comercialización 
y puesta en servicio de las máquinas, especifica en su artículo 1, los productos para los 
que es de aplicación. NO se aplicará a:  

a) Las máquinas.  
b) Los tractores agrícolas y forestales para los riesgos cubiertos por la Orden 

CTE/2780/2003, de 8 de octubre, con exclusión de las máquinas instaladas en 
dichos vehículos. 

c) Los componentes de seguridad.  
d) Las cuasi máquinas. 

  



35.-  EL artículo 12 del Real Decreto 1644/2008, por el que se establecen las normas para la 
comercialización y puesta en servicio de las máquinas, indica los procedimientos de 
evaluación de la conformidad de las máquinas que NO se aplicarán a: 

a) Ascensores de personas instalados en pozos de minas. 
b) Plataformas elevadoras para vehículos instalados en el taller de una instalación 

militar. 
c) Dispositivos de protección diseñados para detectar la presencia de personas en el 

acceso a un garaje residencial. 
d) Estructuras de protección contra la caída de objetos (FOPS) instalada en una obra 

de construcción. 

36.-  Conforme al Reglamento 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al 
registro, la evaluación, la autorización y la restricción de las sustancias y preparados 
químicos (REACH), el proveedor de una sustancia o preparado facilitará a su 
destinatario una ficha de datos de seguridad 

a) Cuando el destinatario adquiera cualquier tipo de sustancia.  
b) Cuando una sustancia o preparado reúna los criterios para ser clasificado como 

peligroso. 
c) Cuando el destinatario la solicite, en base a la evaluación de riesgos. 
d) Cuando el escenario de exposición elaborado por el destinatario así lo recomiende. 

37.-  Según el documento “Límites de Exposición Profesional para Agentes Químicos en 
España 2022” del INSST, el periodo de referencia para el límite de corta duración: 

a) Es de 8 horas. 
b) Es de 4 horas. 
c) Es de 15 minutos. 
d) Depende de cada agente químico. 

38.-  Conforme al artículo 3 del Real Decreto 374/2001, sobre la protección de la salud y 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos 
durante el trabajo. Ante la presencia de agentes químicos peligrosos en el lugar de 
trabajo, NO será necesario realizar la medición de las concentraciones del agente en 
el aire, en la zona de respiración del trabajador para su posterior comparación con el 
Valor Límite Ambiental:  

a) Cuando los conocimientos del evaluador sugieran la ausencia de riesgo.  
b) Cuando un técnico superior en riesgos laborales indique que no es necesario 

realizar mediciones.  
c) Cuando el empresario demuestre por otros medios que se ha logrado una adecuada 

prevención y protección.  
d) Siempre es necesario realizar la medición del agente. 

  



39.-  De acuerdo con lo indicado por la Guía Técnica para la evaluación de los riesgos 
relacionados con los agentes químicos presentes en los lugares de trabajo, para el 
mantenimiento de un sistema de extracción localizada, la comprobación de las 
velocidades de captación en los puntos de generación de contaminantes puede ser:  

a) Parcial o total.  
b) General o específica.  
c) Centrada en el foco o lateral al foco.  
d) Cuantitativa o cualitativa. 

40.-  Según el Real Decreto 374/2001, sobre la protección de la salud y seguridad de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el 
trabajo, están prohibidas la producción, fabricación o utilización durante el trabajo 
de:  

a) Bencidina y sus sales en cantidad > 0,1 % en peso.  
b) Amianto en una concentración > 0,1 fibras/cm3 .  
c) Plomo inorgánico y sus derivados en concentración > 0,15 mg/m3.  
d) Sílice libre cristalina en concentración > 0,1 mg/m3, hasta el 31 de diciembre de 

2021. 

41.-  Conforme a lo establecido en el Real Decreto 665/1997, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos 
o mutágenos en el trabajo, la medida que resulta prioritaria con respecto al resto 
cuando se ponga de manifiesto un riesgo para la seguridad o la salud de los 
trabajadores por exposición a agentes cancerígenos o mutágenos es:  

a) Producción y utilización en un sistema cerrado. 
b) Limitar las cantidades del agente.  
c) Limitar al menor número posible los trabajadores expuestos.  
d) Sustitución del agente cancerígeno o mutágeno. 

 
 

42.-  Según el artículo 5 del Real Decreto 665/1997, sobre la protección de los trabajadores 
contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el 
trabajo, en caso de que no sea técnicamente posible sustituir el agente cancerígeno o 
mutágeno, el empresario garantizará que la producción y utilización del mismo se 
lleven a cabo en:  

a) Un sistema cerrado.  
b) Un sistema abierto.  
c) Un sistema semi – cerrado.  
d) Un sistema semi – abierto. 

 



43.-  Según se indica en el Anexo I (Lista indicativa de actividades) de la Guía del Real Decreto 
664/1997, sobre la exposición a agentes biológicos durante el trabajo, la actividad que 
se excluye del listado es:  

a) Actividades en la que existe contacto con animales o con productos de origen 
animal.  

b) Trabajos en laboratorios clínicos, veterinarios y de investigación.  
c) Trabajos en laboratorios de diagnóstico microbiológico.  
d) Trabajos en unidades de eliminación de residuos. 

44.-  En el Anexo II de la Guía Técnica del RD 664/1997, que regula la exposición de los 
trabajadores a los riesgos que se derivan de los agentes biológicos presentes en el lugar 
de trabajo, se establece la clasificación de los agentes biológicos, para lo que se debe 
tener en cuenta que:  

a) Se ha realizado la clasificación considerando los posibles efectos sobre 
trabajadores sanos.  

b) Se han considerado los patógenos para animales y plantas que se sabe no afectan 
a los seres humanos. 

c) Se han tenido en cuenta los microorganismos genéticamente modificados 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta 

45.-  Según la guía de desarrollo del RD 664/1997, que regula la exposición de los 
trabajadores a los riesgos que se derivan de los agentes biológicos presentes en el lugar 
de trabajo, en lo que se refiere a la protección de trabajadores frente a los riesgos 
relacionados con la exposición a agentes biológicos, la desinfección es un método de 
destrucción térmica o química de microorganismos patógenos que se lleva a cabo 
cuando la limpieza, por sí misma, no permite garantizar la inocuidad en el uso previsto 
de un elemento. ¿De qué factores depende el nivel de desinfección obtenido?  

a) Del grupo de clasificación del agente biológico y de la temperatura del 
desinfectante.  

b) De la cantidad y localización de los microorganismos, la concentración del 
desinfectante, la temperatura y el tiempo de contacto entre elemento contaminado 
y desinfectante.  

c) De la categoría del microorganismo (bacterias, hongos, virus, protozoos, etc..), la 
porosidad de la superficie sobre la que se encuentra.  

d) Únicamente de la cantidad de desinfectante utilizado y su concentración. 

46.-  De acuerdo con el artículo 4 del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la 
protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados 
con la exposición a campos electromagnéticos, los efectos del campo magnético 
estático, como vértigo y náuseas tienen la consideración de:  

a) Trastornos transitorios.  
b) Trastornos directos.  
c) Trastornos indirectos.  
d) Síntomas específicos. 



47.-  De acuerdo con lo especificado en el Anexo IV del RD 1029/2022, por el que se aprueba 
el Reglamento sobre protección sanitaria contra radiaciones ionizantes, la señal con la 
que se identifica la zona de permanencia limitada es:  

a) Un trébol amarillo sobre fondo blanco.  
b) Un trébol naranja sobre fondo blanco.  
c) Un trébol rojo sobre fondo blanco.  
d) Un trébol gris azulado sobre fondo blanco. 

48.-  De acuerdo con el Anexo IV del Real Decreto 1029/2022, por el que se aprueba el 
Reglamento sobre protección sanitaria contra radiaciones ionizantes, ¿qué zona habría 
que señalizar con un trébol de color rojo sobre fondo blanco?:  

a) Zona de permanencia limitada.  
b) Zona de permanencia reglamentada.  
c) Zona vigilada.  
d) Zona de acceso prohibido. 

49.-  Conforme al objeto (Art. 1) del Reglamento sobre protección sanitaria contra 
radiaciones ionizantes, aprobado por el Real Decreto 1029/2022, exposición potencial 

a) Es una de las tres situaciones de exposición a radiaciones ionizantes. 
b) Conforme al Real Decreto no existe referencia a las exposiciones potenciales. 
c) Está incluida dentro de las situaciones de exposición planificada. 
d) Está incluida dentro de las situaciones de exposición de emergencia. 

50.-  De acuerdo con el Anexo I del Real Decreto 1029/2022, por el que se aprueba el 
Reglamento sobre protección sanitaria contra radiaciones ionizantes, la persona 
provista de licencia específica concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear, que 
capacita para dirigir el funcionamiento de una instalación nuclear o radiactiva y las 
actividades de manipulación de los dispositivos de control y protección de la 
instalación, es la definición de:  

a) Técnico experto en protección radiológica.  
b) Supervisor.  
c) Jefe de Servicio o Unidad Técnica de Protección Radiológica.  
d) Trabajador expuesto. 

  



51.-  Conforme a la NTP 987: Laboratorios químicos: clasificación y estimación de su 
peligrosidad (I), el método propuesto para la clasificación y estimación de la 
peligrosidad de los laboratorios químicos se denomina “Índice de Peligrosidad en el 
Manejo de Agentes Químicos”, IPMAQ,  

a) es un número indicativo del grado de peligrosidad del laboratorio, mediante la 
identificación de peligros a través de la recogida de información sobre las variables 
influyentes en la peligrosidad. 

b) es una letra que estima la peligrosidad del laboratorio. 
c) es un código alfanumérico que clasifica la peligrosidad de un laboratorio. 

identificando las sustancias más peligrosas que se utilizan en el laboratorio. 
d) No existe el índice de peligrosidad en el manejo de agentes químicos. 

52.-  Conforme a la NTP 480: La gestión de los residuos peligrosos en los laboratorios 
universitarios y de investigación, ¿la etiqueta de un residuo del grupo IV, Ácidos será? 

a) negra 
b) azul 
c) roja 
d) verde 

53.-  Según el artículo 3-2 del Real Decreto 488/1997, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de 
visualización, a efectos de lo dispuesto en el primer párrafo de su artículo 2, el 
empresario deberá evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, 
teniendo en cuenta: 

a) En particular los posibles riesgos para la vista, los relacionados con la exposición 
al ruido ambiental, los problemas musculo esqueléticos y de carga mental, así como 
el posible efecto añadido o combinado de los mismos. 

b) En particular los posibles problemas derivados de la exposición conjunta al ruido y 
los problemas físicos y de carga mental. 

c) Las opciones a, b y d son incorrectas. 
d) En particular los posibles riesgos para la vista y los problemas físicos y de carga 

mental, así como el posible efecto añadido o combinado de los mismos. 

54.-  A efectos de lo establecido en el artículo 3-2 del Real Decreto 488/1997, sobre 
disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que 
incluyen pantallas de visualización, a la hora de realizar la evaluación de riesgos se 
deben considerar: 

a) Las características de la tarea y la capacitación del trabajador. 
b) Las características de la tarea: el tiempo promedio de utilización diaria, el tiempo 

máximo de atención continuada requerida y el grado de atención de la tarea. 
c) La formación e información adecuadas sobre los riesgos derivados de la utilización 

de los equipos que incluyan pantallas de visualización, ya recibida por el trabajador. 
d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta. 



55.-  El anexo del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de 
visualización, se divide en los siguientes grupos de elementos: 

a) Equipo, entorno e interconexión ordenador-persona. 
b) Entorno, pantalla, teclado, mesa o superficie de trabajo y asiento de trabajo. 
c) Espacio, la iluminación, los reflejos y deslumbramientos, el ruido, el calor, las 

emisiones, la humedad y programa ofimático. 
d) Ninguna es correcta. 

56.-  Según el Anexo del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas 
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de 
visualización, en relación a la “Interconexión ordenador/persona”, en el diseño del 
programa y la tarea se ha de tener en cuenta: 

a) Que los sistemas deberán proporcionar a los trabajadores indicaciones sobre su 
desarrollo. 

b) Que las perturbaciones de ruido producido por los equipos instalados en el puesto 
no pueden afectar a la atención del trabajador. 

c) La capacidad de memoria de los dispositivos de almacenamiento y la comunicación 
de información de retroalimentación. 

d) Ninguna es correcta. 

57.-  De acuerdo al Anexo del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones 
mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación manual de cargas que entrañe 
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores, los factores de riesgo son: 

a) Las características de la carga, el esfuerzo físico necesario, características del 
medio de trabajo, el período de trabajo y recuperación y los factores individuales de 
riesgo. 

b) Las características de la carga, el esfuerzo físico necesario, características del 
medio de trabajo, las exigencias de la actividad y los factores individuales de riesgo. 

c) Las características de la carga, el espacio libre vertical, características del medio 
de trabajo, el período de trabajo y recuperación y los factores individuales de 
especial sensibilidad biológica. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

58.-  De acuerdo a lo establecido en el Anexo del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, 
sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación manual 
de cargas que entrañe riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores, la 
exposición a vibraciones, se encuadra como factor de riesgo relacionado con: 

a) Las características del medio de trabajo. 
b) Las características de la carga. 
c) El esfuerzo físico necesario. 
d) Las características de la carga y el esfuerzo físico necesario. 
 
 



59.-  Respecto a los aspectos relativos a la organización del tiempo de trabajo, según lo 
establecido en el artículo 34.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberá 
establecerse un período de descanso durante la misma, de duración no inferior a: 

a) Mínimo de veinte minutos para trabajadores menores de dieciocho años. 
b) Mínimo de veinte minutos para trabajadores mayores de cincuenta y cinco años. 
c) Quince minutos, en todo caso. 
d) Mínimo de quince minutos para trabajadores mayores de dieciocho años. 

60.-  En NTP 704 “Síndrome de estar quemado por el trabajo o "burnout" (I): definición y 
proceso de generación”, del INSST, se clasifican los siguientes grupos de estresores 
susceptibles de desencadenar este Síndrome de estar quemado por el trabajo: 

a) Factores de riesgo a nivel de organización, factores de riesgo relativos al diseño del 
puesto de trabajo y factores de riesgo relativos a las relaciones interpersonales. 

b) Factores de riesgo relativos a las relaciones interpersonales, factores propiciadores 
del agotamiento emocional y el trato con personas difíciles o problemáticas. 

c) Factor contagio de burnout, factores propiciadores del agotamiento emocional y 
baja realización personal. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

61.-  De conformidad con el artículo 20 de las Bases de Ejecución Presupuestaria de 2022, de 
la Universidad Pública de Navarra, el acto mediante el cual se manifiesta la intención 
de realizar un gasto por cuantía cierta o aproximada, con cargo a un determinado 
crédito, reservándose provisionalmente, a tal fin, la totalidad o una parte disponible del 
mismo se denomina: 

a) Ordenación del pago. 
b) Disposición del gasto. 
c) Reconocimiento de la obligación. 
d) Autorización del gasto. 
 

62.-  Conforme a la NTP 480: La gestión de los residuos peligrosos en los laboratorios 
universitarios y de investigación, ¿En cuántos grupos se clasifican los residuos 
peligrosos? 

a) 4 
b) 5 
c) 6 
d) 7 
 

  



63.-  El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 
instalaciones de protección contra incendios, en su anexo I clasifica el extintor móvil 
como el:  

a) Diseñado para ser transportado y accionado a mano, está montado sobre ruedas y 
tiene una masa total de más de 20 kg.  

b) Diseñado para que puedan ser llevados y utilizados a mano, teniendo en 
condiciones de funcionamiento una masa igual o inferior a 20 kg.  

c) Diseñado para ser transportado y accionado a mano, está montado sobre ruedas y 
tiene una masa total de más de 15 kg.  

d) Diseñado para que puedan ser llevados y utilizados a mano, teniendo en 
condiciones de funcionamiento una masa igual o inferior a 15 kg. 

 
 

64.-  De acuerdo con el Real Decreto 486/1997, sobre lugares de trabajo, el nivel de 
iluminación en una zona en la que se ejecute una tarea se medirá a la altura donde esta 
se realice y en el caso de zonas de uso general a:  

a) 65 cm del suelo.  
b) 75 cm del suelo.  
c) 85 cm del suelo.  
d) A nivel del suelo 
 
 


