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Ci Sagfataric
RESOLUCION 1960/2022, de 07 de octubre, del Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo, a través del
Servicio Navarro de Empleo, para la contratacién en régimen laboral de personal
investigador y tecnoldgico para la realizacion de la actividad “Revision de la literatura sobre
turismo sostenible e investigacién de los contenidos generados por el usuario sobre la
percepcion de los consumidores sobre turismo sostenible”.

Con fecha 06 de octubre de 2022 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de
proceso selectivo para la seleccion de personal investigador en calidad de Colaborador de
Proyecto, para la realizacion de la actividad “Revision de la literatura sobre turismo
sostenible e investigacion de los contenidos generados por el usuario sobre la percepcion de
los consumidores sobre turismo sostenible”, siendo la investigadora responsable Diia. Maria
Elena Aramendia Muneta, Profesora Contratada Doctora, adscrita al Departamento de
Gestion de Empresa.

Por Resolucién 292E/2021, de 10 de diciembre, de la directora general de innovacion, por
la que se aprueba la convocatoria anticipada de “Ayudas para la contratacién de personal
investigador. Programa MRR Investigo”.

Por Resolucion 18E/2022, de 16 de marzo, de la directora general de innovacion, se modificé
la convocatoria anteriormente mencionada (Boletin Oficial de Navarra n® 64 de 30 de marzo
de 2022).

Por Resolucion 297E/2022, de 27 de septiembre, de la directora general de innovacion, por
la que se concede a Universidad Ptiblica de Navarra una subvencién en la convocatoria de
“Ayudas para la contratacion de personal investigador. Programa MRR Investigo™.

La finalidad de las ayudas es la insercion laboral de estas personas jovenes investigadoras
mediante su participacién, como personal de investigacion y tecnolégico, en actividades de
[+D+i y apoyo a estas actividades, desarrolladas por los agentes del Sistema Navarro de
[+D+i (SINAI). Ademas, se contribuye a fortalecer las capacidades en materia de
investigacion e innovacion de los citados agentes del SINAL

Considerando el informe-propuesta del Jefe de la Seccion de Gestion de Personal, que cuenta
con el visto bueno del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del Rector
de la Universidad Publica de Navarra por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo, a través del Servicio Navarro de
Empleo, para la contratacién en régimen laboral de personal investigador para la realizacion
de la actividad “Revision de la literatura sobre turismo sostenible e investigacion de los
contenidos generados por el usuari soﬁfé‘ﬁrﬁ[z_‘?ep\:mﬁl dﬁ tos-consumidores sobre turismo
sostenible”, asi como sus bases.
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Segundo.- Comunicar la presente resolucién a los miembros de la Comisién de seleccion y
al Servicio de Investigacion.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el tabléon electrénico de la
Universidad.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD “REVISION DE LA LITERATURA SOBRE
TURISMO SOSTENIBLE E INVESTIGACION DE LOS CONTENIDOS
GENERADOS POR EL USUARIO SOBRE LA PERCEPCION DE LOS
CONSUMIDORES SOBRE TURISMO SOSTENIBLE”

Esta convocatoria se regira por las siguientes
BASES

1.- DATOS GENERALES

-Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal
para su posterior contratacion en régimen laboral para la realizacion de la actividad
“Revision de la literatura sobre turismo sostenible e investigacion de los contenidos
generados por el usuario sobre la percepeion de los consumidores sobre turismo sostenible”.

-Categoria profesional: Colaborador de Proyecto, con cardcter preeminentemente
investigador.

-Funciones a realizar: revision de la literatura sobre turismo sostenible con Vosviewer y
SciMALt e investigacién de los contenidos generados por el usuario sobre la percepeion de
los consumidores sobre turismo sostenible mediante user generated content (UGC) y
programas estadisticos.

-Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, la contratacion se realizard a través de la
modalidad de contrato de duracion determinada destinados a la ejecucion de actuaciones del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia o a la ejecucion de programas de
cardcter temporal cuya financiacién provenga de fondos de la Unién Europea, solo por el
tiempo necesario para la ejecucion del proyecto.

-Duracién y tipo de jornada estimada: su duracién estimada serd de 12 meses a tiempo
completo. Esta duracién debe considerarse de caracter orientativo en funcién de la existencia
de la financiacién definida en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021,
sin que en ningtn caso su duracién pueda ser superior al tiempo necesario para la ejecucion
del proyecto.

-Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de contratacién del Personal
Investigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de mayo de 2017, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de
abril de 2022, actualizadas al afio 2022.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos

establecidos en el proyecto o contrato. Fl pago de las mismas requerird que se emita un
informe final justificativo del responsable y existencia de dotacidn presupuestaria.
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-Financiacion: Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia de la UE.

-Lugares de publicaciéon: Todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria
se publicardn en el tablon electronico de la Universidad Pablica de Navarra.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
ser nacional de un Estado incluido en el &ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podré participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los pérrafos anteriores con
residencia legal en Espafia podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Los extranjeros que no residan en Espafia podran participar
siempre que retinan los requisitos de participacion. En este caso, la contratacion quedaré
condicionada a la obtencién de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

b) Tener una edad igual o mayor de 16 y menor de 30 afios.

c) Estar inscritas como desempleadas en el servicio pablico de empleo correspondiente el
dia anterior al inicio del contrato.

Estar inscritas como demandante de empleo en el Servicio Navarro de Empleo, y haber sido
preseleccionadas por éste.

d) Estar inscritas en el Registro Nacional de Garantia Juvenil.

e) Titulacién académica oficial de Licenciatura en ADE, Licenciatura en Turismo,
Licenciatura en Economia, Master Universitario en el &mbito de la Direccion de Empresa,
del Marketing, de la Investigacion de Mercados o del Turismo. -

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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f) No haber tenido relacién contractual con la Universidad Publica de Navarra en los ltimos
seis meses anteriores a la contratacion.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

3.- SOLICITUDES

El Servicio Navarro de Empleo publicard la oferta de empleo en su pagina web y realizara
una preseleccion entre las personas que retinan los requisitos establecidos en la citada oferta.

Las solicitudes deberdn presentarse dentro de los 10 dias hébiles siguientes al dia de la
publicacién de esta convocatoria en la web de la Universidad Piblica de Navarra.

La inscripcién en este proceso selectivo se hard de forma telemdtica a través de la sede
electronica de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direceion:

https:// sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-
selectivas-personal-investigador+

a traves del boton “Iniciar tramite”.

Fn el campo “Anexar ficheros” deberén adjuntarse los siguientes documentos para cada
categoria de plaza:

-Solicitud de participacion.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria y del expediente académico, con
especificacion de la nota media.

-Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
-Documentacion acreditativa de estar inscrita en el Registro Nacional de Garantia Juvenil.

[l modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/ instancias/recursos-humanos/contratacion-
personal-investigador.pdf

4.- ADMISION DE ASPIRANTES
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4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion en este tltimo caso de la causa de exclusién. Si no
hubiera aspirantes excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere
la base Tercera, seran motivos de exclusién insubsanables presentar la solicitud fuera del
plazo establecido o no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que
se concurse,

4.3.- Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias hébiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion, serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.4.- Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacidn, se publicard la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

4.5.- La inclusion de aspirantes en la relacién de admitidos al proceso selectivo, asi como en
la lista de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 6.2, no
supone en ningln caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que retnen los
requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion
y verificacion de éstos tendrd lugar para los aspirantes que sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma del contrato.

4.6.- La inexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original respecto a la
documentacion aportada junto a la instancia de participacién determinard la imposibilidad
de suscribir el contrato y la exclusion de la lista de contratacién, de conformidad con la
declaracion responsable firmada por el propio interesado.

3.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion
aportada y en funcién del baremo que se acompafia como Anexo I,

Unicamente serdn valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, no computdndose los obtenidos con posterioridad. En ningtin
caso la Comision de seleccién dard por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podré otorgar por cada uno
de los apartados puntuacion superior a la méxima sefialada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio vélido en
derecho. :

Cada uno de los miembros de la Comisién de seleccion valorara los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato serd su
puntuacion final,

6.-RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO
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6.1. Finalizada la evaluacién de los méritos aportados por los aspirantes, la Comision de
seleccion elevard al Vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con las puntuaciones obtenidas.

6.2. Bl Vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, que serd publicada en el tablon electronico de la

Universidad Publica de Navarra.

6.3. La lista de contratacién generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando
surjan necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones
basicamente idénticas, para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o
grupo de investigacion, respetando en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertaré la contratacion para desempefiar ningtin otro puesto de
trabajo, salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato.

7.- COMISION DE SELECCION

Presidente: Dra. Diia. Ménica Cortifias Ugalde, Profesora Titular de Universidad
adscrita al Departamento de Gestion de Empresa, por delegacion del
Vicerrector de Investigacion.

Secretario: Dra. Dfia. Maria Elena Aramendia Muneta, Profesora Contratada
Doctora, adscrita al Departamento de Gestion de Empresa.
Vocal: Dra. Difia. Raquel Chocarro Eguaras, Profesora Contratada Doctora

adscrita al Departamento de Gestion de Empresa.

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

Presidente: Dra. Diia. Maria Luisa Villanueva Orbaiz, Profesora Titular de
Universidad adscrita al Departamento de Gestion de Empresa.

Secretario: Dra. Diia. Marta Arce Urriza, Profesora Contratada Doctora adscrita
al Departamento de Gestion de Empresa.

Vocal: Dr. D. Gustavo Marcos Matds, Profesor Contratado Doctor adscrito al

Departamento de Gestion de Empresa.

Las actuaciones de la Comision de seleccidn se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision de seleccion
tendra su sede en el edificio de Administracién y Gestion de la Universidad Publica de
Navarra.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Piblica de
Navarra en materia de gestion de personal comportard el tratamiento de sus datos. El
Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Puablica de Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de
Actividades de Tratamiento, publicado en http:/www.unavarra.es bajo la rubrica de
“RECURSOS HUMANOS”,

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos
bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés piiblico o poder piblico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Protecciéon de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podrén ejercerse
ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segin los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso
de insatisfaccién, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos accesible
desde el dominio https://www.aepd.es/

9.- RECURSOS

Contra los actos que adopte la Comision de seleccion podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de la publicacién o
notificacién del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de las mismas que no
emanen de la Comision de seleccion podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto

en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto o acuerdo.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
o notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO I

Baremo de se_leccién
BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

APARTADO 1: Expediente Académico Puntos 20

- Si la titulacién del candidato es Licenciatura en Economia o Licenciatura en ADE o

Licenciatura en Turismo se valorard proporcionalmente hasta 10 puntos.

- Si el candidato presenta Titulacion inferior a 300 ECTS (Grado, Ingenieria Técnica,) con

Master Universitario en el ambito de la Direcciéon de Empresas, del Marketing, de la

Investigacion de Mercados o del Turismo se valorara también hasta 10 puntos, ponderando

en funcién del porcentaje relativo de ECTS de la Titulacion y el Méster Universitario

requerido.

En ambos casos, la puntuacién resultante se multiplicara por un factor 2 si la titulacién del

candidato es Licenciatura en Economia, Licenciatura en ADE, Licenciatura en Turismo,

Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Grado en Economia, Diplomatura en

Ciencias Empresariales, Grado en Turismo, Master Universitario en el dambito de la

Direccion de Empresas, del Marketing, de la Investigacion de Mercados o del Turismo y

por un factor 0,5 si son otras titulaciones. Cada titulacion se multiplicard por su factor

correspondiente.

AP%\RTADO 2: Experiencia en investigacion, I+D y experiencia Puntos 40

profesional ;

- Conocimientos en el disefio de investigacion bibliométrica con VosViewer y SciMAT.

Hasta 10 puntos en funcién del grado de conocimiento.

- Conocimientos en el disefio de user-generate content (UGC) con Cyotek, KH Coder o R.

Hasta 10 puntos en funcién del grado de conocimiento.

- Experiencia en trabajo de campo en el &mbito del turismo. Hasta 10 puntos por aiio, en

funcién de la relacion con las actividades a desarrollar objeto de este contrato.

- Experiencia profesional en el ambito de marketing: se concederan 1,5 puntos por cada afio
trabajado. Hasta 7,5 puntos.

-Disfrute de becas de investigacién o colaboracion en departamentos universitarios o

centros de I+D relacionados con la tematica del proyecto: se concederan 1,5 puntos por cada

afio de disfrute. Hasta 5 puntos.

En los subapartados anteriores, los periodos inferiores de tiempo concederéan la puntuacion

proporcional.

- Publicaciones cientificas en revistas internacionales y nacionales, comunicaciones o

poster en congresos nacionales o internacionales, participacién en proyectos de

investigacion en convocatorias competitivas: se concederan 1,5 puntos por contribucion.

Hasta 7,5 puntos.

APARTADO 3: Otra formacion complementaria a la tematica del

Puntos 20
proyecto
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Se valoran los conocimientos y formacion relacionados con la tematica especifica del
proyecto:

- Marketing digital, redes sociales y comunidades virtuales: hasta 5 puntos.

- Big Data y tratamiento de bases de datos: hasta 5 puntos.

- Analisis estadistico de bases datos: hasta 5 puntos.

-Ingés: se valorard segun los niveles recogidos por CRUE Universidades Espafiolas con 2,5
puntos el nivel B1, 3,5 puntos el nivel B2 y 5 puntos el nivel C1 (s6lo es valorado el nivel
superior acreditado).

APARTADO 4: Entrevista personal Puntos 20

Entrevista personal inicamente a los candidatos/as con las tres puntuaciones m4s altas en la
suma de los apartados anteriores, en la que se valorara la adecuacion de los candidatos/as 4
las funciones que desarrollard en el contrato.

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 50 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor
de quienes obtenga mayor puntuacion en el APARTADO 4. A igualdad de puntuacién, por
quienes obtengan mayor puntuacion en el APARTADO 3. De persistir el empate, el proceso
selectivo se resolvera por sorteo.
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