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Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Uniberisitate Publikea

RESOLUCION N° 2153/2022, de 2 de noviembre del Gerente de la Universidad Publica de
Navarra, por la que se aprueba la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la elaboracion de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial de
Servicios de Laboratorio, especialidad Electronica Industrial y Electronica de Potencia, Nivel
C, una para la contratacion temporal y otra para la formacion, en situacion de servicios
especiales.

Mediante Resolucion n® 1162/2022, de 15 de junio, del Gerente de la Universidad Publica de
Navarra, se aprobaron las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de dos
relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial de Servicios de
Laboratorio, especialidad Electronica Industrial y Electronica de Potencia, Nivel C, una para la
contratacion temporal y otra para la formacion, en situacion de servicios especiales, para cubrir
las necesidades que se produzcan en la Universidad Publica de Navarra. Dicha resolucion se
publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 131, de 4 de julio de 2022.

Una vez terminada la calificaciéon de las pruebas por parte del Tribunal Calificador, se ha
procedido a remitir al Gerente la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para que proceda a su aprobacién mediante Resolucion.

Visto el informe del Jefe de Seccion de Gestion de Personal que cuenta con el visto bueno del
Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del Rector
equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial
de Servicios de Laboratorio, especialidad Electronica Industrial y Electronica de Potencia,
Nivel C, una para la contratacion temporal y otra para la formacion, en situacion de servicios
especiales, de acuerdo con los siguientes anexos:

Anexo I: Lista de aspirantes para el desempefio, mediante contratacion temporal
Anexo II: Lista de aspirantes para el desempefio, en situacion de servicios especiales

Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Tablon Electrénico de la
Universidad.

Tercero.- Notificar dicha resolucion al Presidente de la Junta del PAS de la Universidad
Puablica de Navaira.

Cuarto.- La presente Resolucion agota la via administrativa, pudiendo interponer contra la
misma con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, o directamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Navarra, en
el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo caso, contados ambos desde
el dia siguiente al de su publicacion.
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Pamplona, 2 de noviembre de 2022.

d
Joag ero Roldan
Gerente.
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Universidad Pablica de Navarra
Nafarreako Unibertsitate Publikoa
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ANEXO I

LISTA DE ASPIRANTES PARA EL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION
TEMPORAL

CONTRATACION TEMPORAL
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
CASADO REDIN, JAVIER PABLO 80,67
MONEO SANCHEZ-MARCO, JOSE LUIS 60,67
VIDONDO PEREZ, CRISTIAN 53,33
ANEXO 11

LISTA DE ASPIRANTES PARA EL DESEMPENO, EN SITUACION DE SERVICIOS
ESPECIALES PARA LA FORMACION

NINGUNO”
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