Universidad Plblica de Navarra
Nafarreako Unibertsitate Publikoa

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Esta convocatoria se regira por las siguientes
BASES
1.- Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del concurso para la contratacion
de Profesor Contratado Doctor para la cobertura de las plazas que se relacionan en el
Anexo L.

2. Este concurso se regird por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
Publica de Navarra, aprobados por Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo, el Decreto
Foral 36/2009, de 20 de abril, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado de la Universidad Pablica de Navarra, el Reglamento por el que
se regulan los procesos de seleccion para la contratacion de Profesorado Contratado
Doctor de la Universidad Pablica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 7 de septiembre de 2016, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las presentes bases de la convocatoria,
asi como las demas normas de cardcter general que resulten de aplicacion.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepeién de la publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra a que se refiere la base 3, se realizaran en el siguiente enlace
de la web de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta
convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos:

https://sedeclectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-
publico/convocatorias-pdi

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para la admisién al concurso deben reunirse los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

b) Estar acreditado para las plazas de Profesor Contratado Doctor o para cualquier
cuerpo docente universitario por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio

de funciones publicas o ejercer cargos o funciones declaradas incompatibles con la
docencia. En el caso de aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el
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cumplimiento de este requisito comportard no hallarse sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a Ia funcién publica.

e) En el caso de aspirantes que no pertenezcan a la Unién Europea, residir
legalmente en Espaiia.

Igualmente, los extranjeros que no residan en Espafia podran participar siempre
que reunan los requisitos de participacién. En este caso, la contratacién quedard
condicionada a la obtencién de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

g) Haber abonado la tasa por derecho de participacion establecida en la presente
convocatoria o acreditar 1a exencion del pago o bonificacion.

f) En el caso de plazas con capacitacion lingiifstica en euskera, estar en posesion
del Titulo E.G.A. o titulacién oficial equivalente al nivel C1 del Marco Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas o acreditacion de la capacitacion lingiiistica para ejercer
docencia en euskera en la Universidad Publica de Navarra.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 25 de mayo de 2004, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
7 de mayo de 2009, aquellos aspirantes que no puedan acreditar documentalmente su
capacitacién lingiifstica en euskera deberdn solicitar la acreditacién de su nivel de
conocimiento de euskera mediante la realizacion de una prueba de nivel, que serd
efectuada por la Comisién para la Valoracion del Conocimiento del Euskera. Estos
aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud que se encuentra en la direccion:

https://sedeclectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-
procedimientos/todos/concurso-profesorado

2. El cumplimiento de los requisitos previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y debera
mantenerse hasta el momento de suscripeion del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
Navarra. La convocatoria se publicard igualmente en el Tablén Electrénico de la
Universidad Ptblica de Navarra. El plazo para la presentacion de solicitudes serd
improrrogable.

3.2. Presentacion de la solicitud.

3.2.1. Para participar en el proceso selectivo debera utilizarse la solicitud
disponible en la siguiente direccion:

hitps://sedeelectronica. unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/concurso-
profesorado
3.2.2, Quienes deseen fomar parte en el presente proceso selectivo podran

presentar su solicitud a través de la sede electrnica de la Universidad Publica de Navarra,
en el botén “Iniciar tramite” de la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-
procedimientos/todos/concurso-profesorado
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Asimismo, la solicitud podré presentarse en el Registro General de la Universidad
Publica de Navarra (Campus de Pamplona: Arrosadia, s/n 31006 Pamplona-Irufia /
Campus de Pamplona: Ciencias de la Salud, Avda. Barafiain, 57 31008 Pamplona-lrufia/
Campus de Tudela, Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela), en los registros de la
Administracién General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades que integran la Administracion Local, en las oficinas de
Correos o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el

extranjero.
En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se

hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada y enviada a Registro de la Universidad Publica de Navarra.

3.3. Documentacion a presentar con la solicitud.

A la solicitud debidamente cumplimentada, se acompafiard la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Fotocopia del titulo de Doctor.

¢) Fotocopia del documento que acredite la evaluacion positiva de su actividad
expedido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion al que hace
referencia el apartado 1.b de la base 2.

d) Resguardo acreditativo del abono de la tasa a que se refiere la base 4.

3.4, Cuando la Universidad Publica de Navarra compruebe en cualquier momento,
del examen de la documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad,
que algun aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos o incurre en falsedad
documental, decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
la convocatoria.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.- Tasa.

4.1. La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del
proceso selectivo sera de 41,60 euros.

Dicha cantidad se ingresard en la cuenta corriente n° ES16 3008 0001 18
0700190523 de Caja Rural de Navarra, debiendo figurar en el justificante la identidad del
aspirante y la identificacion “Concurso de Profesorado Contratado Doctor” y el nombre
del concursante.

4.2. Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por
100.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo que corresponda, en la que se hard constar la fecha de inscripeién como persona
desempleada.

4.3. Salvo que se acredite causa de exencidn, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinaré la exclusion de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

4.4, En ningin caso el pago de la tasa supondra la sustituciéon del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de 10
dias hébiles, el drgano competente en materia de profesorado hara pablica en el Tablén
Electronico de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta
convocatoria, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada una de las
plazas convocadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no
hubiera aspirantes excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

5.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar la solicitud oficial
0 los documentos a que se refiere la base 3.3, serdn motivos de exclusion insubsanables
presentar la solicitud fuera del plazo establecido, no poseer los requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha fijada, y no abonar la tasa de acceso en plazo.

5.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 10 dias habiles siguientes
al de la publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en
su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

5.4. Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes, se procederd a la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso en el
Tablon Electrénico de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a
esta convocatoria.

5.5. La mclusién de aspirantes en las relaciones de admitidos al concurso no
supone en ningn caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que los mismos
retinen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean propuestos
para la contratacion, que deberdn presentar la documentacién acreditativa, conforme se
indica en la base 12,

5.6. Cuando, finalizado el plazo sefialado, no se hubiesen presentado solicitudes,
no hubiese aspirantes admitidos o los aspirantes hubiesen renunciado al concurso, el
drgano competente en materia de profesorado declarard desierta la plaza por este motivo
comunicandolo al departamento correspondiente.

6.- Comision de Contratacién.

6.1. El concurso serd juzgado por las correspondientes Comisiones de
Contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento por el
que se regulan los procesos de seleccion para la contratacion de Profesorado Contratado
Doctor de la Universidad Publica de Navarra. Las composiciones de la Comision de
Contratacion es la que figura en el Anexo II de estas bases.
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6.2. Las Comisiones de Confratacion se regirdn por lo dispuesto effidghalmddia s s
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los 6rganos
coleg1ados y subsidiariamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de
2018 por el que se aprueba el Reglamento General de Funcionamiento de los Organos
Colegiados de la Universidad Puablica de Navarra. Los miembros de las Comisiones
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano convocante, cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la citada Ley. Asimismo, en virtud
del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.3. El Presidente de cada Comision de Contratacion, previa consulta con el resto
de sus miembros, notificara a los interesados, con una antelaciéon minima de quince dias
naturales, la siguiente informacion:

- Lugar, fecha y hora de la constitucion de la Comisién de Contratacion, que debera
hacerse en un plazo maximo de tres meses a partir de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el acto de constitucion, la
Comisién de Contratacion fijard y hard ptblicos los criterios que utilizara en la
valoracion de los concursantes, conforme al baremo de contratacion del Anexo I
del Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccion para la
contratacion de Profesorado Contratado Doctor de la Universidad Publica de
Navarra, que se detalla en la base 8.

- El acto de presentacion de los aspirantes admitidos a participar en el concurso. En
dicho acto, la Comisién de Contratacion recibird de los candidatos por triplicado
un programa detallado de una materia del 4rea de la plaza objeto de concurso que
incluya temario, bibliografia, objetivos y metodologia docente, asi como el
curriculum vitae, los trabajos de investigacion realizados y un proyecto de la
actividad investigadora que pretende realizar el aspirante. Se incluird la
documentacion acreditativa de cuantos méritos de cardcter docente o investigador
sean alegados por cada candidato, no pudiendo ser valorado ningin mérito que no
haya sido suficientemente acreditado.

Asimismo, la Comisioén de Contratacion convocard a los aspirantes para la primera
prueba. La convocatoria fijara el lugar, dia y hora en que tendrd lugar dicha prueba. Si
hubiera mas de un concursante se sorteard el orden de actuacion. Finalmente, publicara
la convocatoria de la prueba y el orden de realizacién de la misma.

7.- Procedimiento de seleccion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los concursantes constard de dos pruebas:

a) La primera prueba consistird en la exposicion oral por el candidato ante la
Comisién de Contratacién, durante un tiempo méaximo de una hora, y posterior debate
con la misma durante un tiempo maximo de una hora, de su curriculum vitae, del proyecto
docente y del proyecto investigador que ha presentado.

Finalizada la primera prueba, cada miembro de la Comisién de Contratacion
entregara al Presidente un informe razonado valorando el curriculum y los proyectos
docente e investigador presentados por cada uno de los candidatos, con asignacion de
puntuacién numérica. La Comision de Contratacion aprobara una relacion ordenada de
los concursantes que han igualado o superado la puntuacién minima exigida y pasan a la
segunda prueba. Con la publicacion de los resultados de la primera prueba, la Comision
de Contratacién har4 publico el lugar, dia y hora de realizaciéon de la segunda prueba.
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b) La segunda prueba consistird en la exposicion oral por el candidato ante la
Comision de Contratacion, durante un tiempo méximo de una hora, y posterior debate
con la misma durante un tiempo méximo de una hora, de un tema presentado por el
candidato en el proyecto docente y elegido por él.

La Comision de Contratacién valorard, de forma individualizada y motivada, a
cada candidato con asignacion de puntuacién numérica.

7.2. Con la suma de las puntuaciones de las dos pruebas, la Comisién establecera
una relacién ordenada de las calificaciones obtenidas por cada candidato en aplicacion
del baremo. En caso de empate los miembros de la Comision de Contratacion realizaran
una votacion para decidir e] orden de la relacion; en caso de empate en esta votacién
dirimir4 el voto de calidad del Presidente.

8.- Baremo de contratacion.

El baremo de contratacién establecido en el Anexo I del Reglamento por el que se
regulan los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado contratado doctor
de la Universidad Pablica de Navarra, es el siguiente:

1. Primera prueba oral: méximo 80 puntos. Quedaran excluidos los concursantes
que 1o obtengan un minimo de 40 puntos.

Atendiendo a la relacion entre la actividad y el perfil de la plaza, se valorardn los
siguientes elementos:

a) Actividades de investigacion y publicaciones cientificas acreditadas
documentalmente (maximo 30 puntos).

b) Actividades docentes universitarias debidamente justificadas con el oportuno
contrato y con informe de valoracion de dicha actividad (imaximo 20 puntos).

¢) Proyecto docente (méximo 10 puntos).

d) Proyecto investigador (maximo 10 puntos).

e) Otros méritos (maximo 5 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de
la Comision, la actividad profesional no universitaria, idiomas, cursos de
especializacion recibidos, otras titulaciones, becas, premios y cualesquiera
otros datos que el concursante aporte y acredite documentalmente.

f) Acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios: 5 puntos.

Cada uno de los miembros de la Comision valorara los méritos de los candidatos,
y la media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada concursante serd la puntuacién
en esta prueba.

2. Segunda prueba oral: maximo 20 puntos. Como criterio general, se valoraran
tanto los contenidos expuestos como la calidad docente de la propia exposicion. Quedarén
excluidos los concursantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

Cada uno de los miembros de la Comision valorara la exposicion de los candidatos
y lamedia aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada concursante serd la puntuacién
en esta prueba.

3. La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones de las dos pruebas.

9.- Propuesta de contratacion.
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9.1. En el plazo maximo de 7 dias habiles desde el final de la segunda AL
Comision de Contratacion publicard en Tablon Electronico de la Universidad Publica de
Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria, la relacion ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo y la propuesta de contratacion, que
trasladara al 6érgano competente en materia de profesorado.

9.2. La Comisiéon de Contratacion no podra proponer mas candidatos que el
numero de dotaciones de las plazas objeto del concurso, pero si un nimero inferior a ellas.
Igualmente, la Comisién de Contratacién podré proponer que se declare desierta la plaza
cuando en aplicacién del baremo especificado de la plaza ninguno de los candidatos haya
obtenido la puntuacion minima exigida.

9.3. La actuacion de la Comision de Contratacion termina con la formulacion de
la propuesta de contratacion.

10.- Reclamaciones contra la propuesta de contratacion.

10.1. Los interesados podran formular reclamaciones ante el Rector de la
Universidad Publica de Navarra contra la propuesta de contratacion de la Comisién de
Contratacion en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

10.2. Las reclamaciones contra la propuesta de contratacion serdn valoradas por
la Comisién de Reclamaciones prevista en el articulo 17 del Reglamento por el que se
regulan los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado contratado doctor
de la Universidad Publica de Navarra.

La Comision de Reclamaciones valorara los aspectos puramente procedimentales
del concurso y velara porque se haya garantizado en todo momento la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, y el respeto a los principios de mérito y capacidad.

La Comision de Reclamaciones en ninglin caso podra sustituir la valoracion de
fondo realizada por la Comisioén de Contratacion sobre la idoneidad de los aspirantes.

10.3. Recibida la reclamacion contra la propuesta de contratacion, de estimarse
que la Comision de Reclamaciones es competente, el Rector de la Universidad Publica
de Navarra dictara resolucién admitiendo a tramite la reclamacion y suspendiendo el
proceso selectivo hasta la resolucion definitiva de la misma.

Serd causa de inadmision de la reclamacion la falta de competencia de la Comision
de Reclamaciones.

10.4. Admitida a tramite la reclamacion, el Servicio de Recursos Humanos
trasladar4 a todos los candidatos las reclamaciones admitidas a tramite, concediéndoles
un plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de su recepcion, para que
aleguen cuanto estimen procedente. Asi mismo, remitira la reclamacion a la Comision de
Contratacién para que emita el correspondiente informe.

10.5. La Comisién de Reclamaciones, examinada toda la documentacion, podré
adoptar en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de presentacion de la
reclamacion, alguna de las siguientes decisiones:

a) De considerar que no existe vulneracién de alguno de los principios de igualdad,
mérito o capacidad, ratificar directamente la propuesta de la Comision de Contratacion.
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b) De observarse error de cdlculo evidente y manifiesto en la suma de las
puntuaciones del baremo, rectificar el error advertido en la propuesta de la Comisién de
Contratacion con todos los efectos que ello comporte en cuanto a alteracion del orden de
los candidatos propuesto por la Comision de Contratacion.

¢) De apreciarse algtin defecto procedimental que hubiese producido indefension
para la parte reclamante, proponer la retroaccion del procedimiento selectivo al momento
en que se hubiera cometido el referido quebrantamiento de forma.

d) De considerar que existe vulneracion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, la Comision de Reclamaciones no ratificara la propuesta de la Comision de
Contratacion.

10.6. La Comision de Reclamaciones adoptara sus acuerdos por mayoria de sus
miembros y, en caso de empate, serd dirimente el voto del Presidente. Ia Comisién podra
solicitar para adoptar su decision informe juridico del Servicio Juridico de la Universidad.

10.7. El acuerdo de la Comisién de Reclamaciones resolviendo sobre la
reclamacion presentada serd vinculante para el Rector, que dictard la resolucidn en
congruencia con la propuesta de la Comisién pudiendo, en su caso, declarar la plaza
desierta.

Dicha resolucién agota la via administrativa y contra ella se podrd interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Navarra.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimada la reclamacion.

11.- Propuesta definitiva de contratacion.

La resolucidén que contenga la propuesta definitiva de contratacion pone fin al
proceso selectivo, y se publicard en el Tablon Electrénico de la Universidad Publica de
Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria. Esta publicacién servird a
todos los efectos de notificacion a los interesados.

Dicha resolucion agota la via administrativa, y contra ella podra presentarse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Navaira.

12.- Formalizacién y firma de contratos.

12.1. En el plazo de cinco dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de la propuesta definitiva de contratacion, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos, ademads de la documentacion a
que se refiere la base 5.5, la documentacion que a continuacion se detalla, a fin de
formalizar el correspondiente contrato:

a) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social,
en su ¢aso.

b) Datos bancarios para el ingreso de la ndmina.

¢) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.
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12.2. Perderan su derecho de contratacion quienes dentro del plazo fijadiisigals
causas de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o quienes, del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos para ocupar la plaza.

12.3. El contrato laboral que se derive de esta normativa y de las correspondientes
convocatorias estard sujetos a lo establecido en los articulos 48 y siguientes de la Ley
Organica de Universidades.

12.4. Los contratos se formalizaran por escrito en los modelos correspondientes.
La firma del contrato tiene caricter personal e intransferible, y se efectuara en el Servicio
de Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra. El contrato se firmara con
cardcter previo a la incorporacion a las tareas en el plazo maximo de 10 dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la resolucion de la plaza. En el caso
de no producirse la firma del contrato en el plazo indicado se entiende que el interesado
renuncia a la plaza. En este caso se procederd al llamamiento del aspirante siguiente en
orden de la relacién de suplentes propuesta por la Comision de Contratacion, el cual
dispondra del mismo plazo para formalizar el contrato.

13.- Tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad
Publica de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus
datos. El Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Piblica de
Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos. La descripcion del tratamiento resulta
accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento, publicado en
http://www.unavarra.es bajo la ribrica de “RECURSOS HUMANOS”.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente
aspirantes en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de
tratamiento son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como
eventualmente datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la
siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de
procedimientos selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u
otros relativos a la competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés ptblico o poder publico,
como establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus
bases juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

ILos derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podrén ejercerse ante delegado.protecciondatos(@unavarra.es segin los articulos 11 a 18
de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos accesible desde el dominio https:/www.aepd.es/.
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14.- Régimen de recursos,

Cuantos actos de administracion se deriven de esta convocatoria y de la actuacién
de las Comisiones de Contratacion, con excepcion de la reclamacion contra la propuesta
de contratacién prevista en la base 10, podréan ser impugnadas en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Piiblicas.

Contra las bases de esta convocatoria cabe interponer con caricter potestativo
recurso de reposicion ante el Rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en
el primer caso y de dos meses en el segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de

su publicacion,

Nota: Toda referencia a personas o cargos académicos cuyo género sea masculino
estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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