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RESOLUCION 1929/2021, de 14 de septiembre, del Vicerrector de Investigacion de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral de personal
investigador para la realizacion del Proyecto de Investigacion “PRO-UPNAZ20.
Técnicas de interaccion y herramientas de disefio usando tecnologias de realidad mixta

con dispositivos especificos”.

Por Resolucion 1657/2021, de 03 de agosto, del Vicerrector de Economia, Planificacion
y Estrategia de la Universidad Publica de Navarra, se convocé proceso selectivo para la
confratacién en régimen laboral de personal investigador para la realizacion del
Proyecto de Investigacion “PRO-UPNAZ20. Técnicas de interacciéon y herramientas de
disefio usando tecnologias de realidad mixta con dispositivos especificos”.

Realizada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por la Comision de
Valoracion el dia 09 de septiembre de 2021.

Vista la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo que eleva la Comision
de Valoracion.

Considerando lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del
Rector de la Universidad Publica de Navarra por la que se aprueba la estructura general
del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para la realizacion del
Proyecto de Investigacion “PRO-UPNA20. Técnicas de interaccion y herramientas de
disefio usando tecnologias de realidad mixta con dispositivos especificos”, que se
acompafia como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Ordenar su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Tercero.- La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, agota la via administrativa,
pudiendo interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 14 de septiembre de 2021

Francisco J. Arregui San Martin
Vicerrector de Inves tl-_i‘gaﬁ:-ién |
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En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion n® 1657/2021 del Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la convocatoria
para la contratacion de personal con cargo al Proyecto de Investigacion "PRO-UPNAZ20.
Técnicas de interaccion y herramientas de disefio usando tecnologias de realidad mixta con
dispositivos especificos”.

La Comision de Valoracion ha resuelto establecer el siguiente orden de prelacion de
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