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ANEXO II

Baremo de méritos

A) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 21 puntos.
Se valoraran:
1. Servicios prestados en universidades publicas en funciones anélogas a las de la plaza

convocada. Por cada mes de servicios prestados 0,35 puntos, hasta un maximo de cinco
afios.

2. Servicios prestados en cualquier otra administracion publica en funciones andlogas a las de
la plaza convocada. Por cada mes de servicios prestados 0,15 puntos, hasta un méaximo de
cinco afios.

3. Servicios prestados en universidades publicas en funciones diferentes a las de la plaza
convocada. Por cada mes de servicios prestados 0,10 puntos, hasta un maximo de cinco
afios.

4. Servicios prestados en cualquier otra administracion publica en funciones diferentes a las
de la plaza convocada. Por cada mes de servicios prestados 0,05 puntos, hasta un méximo
de cinco afios.

Se consideraran servicios prestados los realizados tanto en calidad de funcionario laboral fijo
como los prestados con caracter temporal.

Cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del mes se asignara la puntuacién que
proporcionalmente corresponda en funcion de la fecha de inicio y finalizacién del contrato con
independencia del régimen de jornada realizada.

Serdn incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo perfodo, otorgandose en cada caso la superior a ellas.

Los servicios prestados en comision de servicios, asi como los desempefiados en situacion de
servicios especiales para la formacion y el perfeccionamiento profesional se computaran en el
puesto efectivamente desempefiado.

El tiempo de permanencia en el resto de situaciones de servicios especiales se computara como
prestado en el puesto de origen.

B) Formacién, docencia e investigacion: Hasta un maximo de 3 puntos.

Nota al apartado b): Unicamente se valorardn dentro de este apartado aquellos méritos que
guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

B.1) Participacion en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos y
Universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas),
hasta un maximo de 2 puntos.

Notas al apartado B.1:

L. Se prorrateardn las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a
valorar.
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2. Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se valorardan como de 1
crédito.

3. Los certificados en que la duracion que conste sea de un afio académico se valorardn cono
de 12 créditos.

4. Se valorard con la misma puntuacién la parficipacion en acciones formaltivas qite, aun no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizadas por
mandato de la Administracion o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre
estas ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

5. No se valorardn dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencion de un
titulo académico, tanto universitario como no universitario.

B.2) Presentacién de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacion de
trabajos cientificos o de investigacion becados o premiados y publicacion de trabajos en revistas
especializadas: Hasta un maximo de | punto, a valorar por el Tribunal calificador teniendo en
cuenta el cardcter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como el dmbito local,
regional, nacional o internacional del congreso o de la publicacion.

B.3) Organizacion y/o participacion docente en acciones formativas en el dmbito del sector
ptblico: Hasta un méximo de 1 punto, a valorar por el Tribunal calificador en funcion de la
duracion de las mismas.

C) Conocimiento de idiomas: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorara el conocimiento del euskera, inglés, francés o aleméan con una valoracién maxima
de 1,5 puntos por cada uno de ellos.

Notas a todo el apartado C:

1. Laposesién de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente
al nivel C1 del Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas recibird la
maxima valoracion.

2. De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorard en 1/5 de la puntuacion
mdixima la posesién de un titulo o certificado equivalente al nivel Bl del Marco Comiin
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel B2,
en 3/5 la posesion del equivalente al nivel Bl y en 4/5 la del nivel B2.
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