DEPARTAMENTO DE DERECHO
AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL
BAREMO PLAZA PROFESOR ASOCIADO

Como criterio general, se valorardn los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre, en
todos los apartados, la relacicn entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse
un factor de ponderacion entre 0y 1 para cada uno de los apartados. Este factor de ponderacion
debe estar rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a) Actividad profesional (maximo 50 puntos). Se entendera por actividad profesional, el
ejercicio de cualquier actividad profesional remunerada relacionada con el perfil de la plaza.

e 5 puntos por afio trabajado en actividad directamente relacionada con el perfil de la
plaza.

e 2,5 puntos por afio trabajado en actividad afin.
Para aquellos periodos menores a un afio se prorrateara por el nimero de meses o dias.

Los periodos de actividad profesional a tiempo parcial computardn la mitad de lo que
corresponderia a tiempo completo.

La actividad profesional de caracter docente universitario se computara en el apartado Actividad
Docente.

b) Expediente académico (maximo 10 puntos). El expediente serd el correspondiente a la
titulacion exigida, salvo en el caso de que la titulacion requerida para la plaza sea de Doctor
en cuyo caso se valorara el expediente de los estudios universitarios previos al doctorado.

Se calculard, en primer lugar, la nota media aritmética del expediente, ponderada de acuerdo al
nimero de créditos de cada asignatura. Para ello, se valoraré el Aprobado con 1 punto, Notable:
2 puntos, Sobresaliente: 3 puntos y Matricula de honor: 4 puntos. A estos efectos no se tendra
en cuenta los "no presentados” ni los "suspensos".

A continuacion, la nota media aritmética se multiplicara por 2,5, obteniéndose asi la puntuacion
del apartado.

Factor de ponderacidn:

e 1 sjtitulacion directamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 sititulacion parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza.
c¢) Doctorado (mdximo 5 puntos).

En la puntuacién de este apartado se tendran en cuenta, como indicadores de calidad, la
calificacion y la existencia de la mencidn europea al titulo.

Factor de ponderacidn:

e 1sidoctorado directamente relacionado con el perfil de la plaza.
o 0,5 sidoctorado parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza.



d) Actividades docentes universitarias (maximo 15 puntos). Si se dispone de algtn tipo de
acreditacion ANECA, o equivalente, la puntuacion de este apartado serd el maximo de entre
el valor que resulte de la valoracion de los méritos y el indicado a continuacién, que
garantiza una minima puntuacion en funcién de la acreditacion obtenida y de su adecuacion
al perfil de la plaza:

-Acreditacién para Ayudante Doctor: 6 puntos.
-Acreditacion para Contratado Doctor: 9 puntos.
-Acreditacién para Cuerpos Docentes Universitarios: 12 puntos.

e 5 puntos por cada 12 ECTS (1 ECTS=10 horas de docencia universitaria) en asignaturas
directamente relacionadas con el perfil de la plaza.

Factor de ponderacidn para la docencia o para la acreditacion* en su caso:

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
o 0,5 siparcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

o 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza.

\ e) Trabajos y actividades de Investigacién (maximo 10 puntos). Si se dispone de algtn tipo de
acreditacion ANECA, o equivalente, la puntuacion de este apartado sera el maximo de entre
el valor que resulte de la valoracion de los méritos y el indicado a continuacién, que
garantiza una minima puntuacién en funcién de la acreditacion obtenida y de su adecuacion
al perfil de la plaza:

-Acreditacion para Ayudante Doctor: 4 puntos.

-Acreditacion para Contratado Doctor: 6 puntos.

-Acreditacién para Cuerpos Docentes Universitarios: & puntos.
Proyectos de investigacion (maximo 2 puntos)

e |a participacién en proyectos de investigaciéon de convocatorias competitivas
(regional, nacional, europeo) (en funcion de la relevancia y el rol).

Contratos de transferencia (maximo 3 puntos)

e la participacion en proyectos de transferencia de tecnologia (en funcion de la
relevancia y el rol).

Publicaciones (maximo 10 puntos)

e la publicacién de articulos en revistas indexadas en funcidon del cuartil (2 puntos
maximo por articulo)

e la publicacidn de articulos en revistas de revisién por pares no indexadas (1 punto
méximo por articulo)

e la publicacion de articulos (0,5 puntos maximo por articulos)

e la publicacidn de capitulos de libros (1 punto maximo por capitulo)

o la publicacion de monografias (3 puntos maximo por monografia)



Otros resultados de investigacion (maximo 3 puntos)

o estancias de investigacion (2 puntos méximo por afio en funcién de la actividad
desarrollada)

o |a participacion en comités cientificos (0,5 puntos maximo)
e |a organizacion de reuniones cientificas (0,5 puntos maximo)
e otros contratos de investigacion (1 punto maximo)
e becas de investigacion concedidas por entidades publicas (1 punto méaximo)
e becas de investigacion concedidas por entidades privadas (1 punto maximo)
e otros méritos de investigacion.

Congresos (maximo 2 puntos)

e las comunicaciones/ponencias/posters en conferencias, jornadas, y/o congresos (en
funcién de si se trata de una comunicacion oral o péster y de la relevancia del foro
cientifico) (1 punto maximo por cada una)

e las participaciones invitadas en conferencias/paneles/jornadas (1 punto maximo
por cada una)

Tesis (maximo 4 puntos)

e las tesis doctorales dirigidas (2 puntos maximo por cada tesis dirigida en funcion de
la calificacion, nimero de directores y mencion europea)

Se valorara el cardcter nacional o internacional de las actividades de investigacién, se ponderara
el valor de una publicacién en funcién del nlimero de autores o la posicién del indice de impacto
de la revista en listas indexadas, entre otros.

Factor de ponderacion para cada item o para la acreditacién®* en su caso:

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza.

f) Otros méritos (maximo 7 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de la Comisién,
los idiomas (méaximo 2 puntos), cursos de especializacién recibidos (méximo 1 puntos),
estancias en el extranjero (maximo 1 punto), otras titulaciones universitarias (maximo 2
puntos), becas (méximo 1 punto), premios (mdximo 1 punto) y cualesquiera otros méritos
que el concursante aporte (maximo 1 punto).

En lo que se refiere a idiomas se valoraran en este apartado aquellas titulaciones de idiomas que
no sean requisito para el acceso a la plaza y, en cualquier caso, aquellos méritos que no se hayan
valorado en otros apartados.

J Los siguientes elementos, ademas de los indicados en el epigrafe f) son susceptibles de valorar
en este apartado:

e la obtencion de la Suficiencia investigadora/DEA. (maximo 1 punto)

e actividades de especializacién relacionadas con la plaza. (méximo 2 puntos)

—a& participacion en organizacién de cursos (maximo 0,5 puntos)



e el titulo del Curso de Adaptacion Pedagogica. (maximo 0,5 puntos)

o las actividades docentes no universitarias. (maximo 1 punto)

e otras acreditaciones: Colaborador, Profesor de Universidad Privada (maximo 1 punto)

e las actividades en gestion universitaria (maximo 0,5 puntos)

e otros méritos concretos relacionados con el perfil de la plaza (maximo 1 punto)
Factor de ponderacidn (para cada item):

o 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
o 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,1sinorelacionado con el perfil de la plaza.

g) Acreditacion ANECA para Cuerpos Docentes Universitarios (maximo 3 puntos).
Factor de ponderacién *:

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,1sinorelacionado con el perfil de la plaza

Para que pueda realizarse la propuesta de contratacién serd necesario obtener una
puntuacion final igual o superior a 40 puntos.

Con cardcter potestativo la Comision de Contratacion podra realizar una entrevista a los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima establecida, que se valorara con un
maximo de 5 puntos, y tendra cardcter adicional respecto de la puntuacién obtenida, a efectos
de la propuesta definitiva.

* Sj la acreditacion se ha obtenido en una rama de conocimiento diferente a la del perfil
{entendiendo por rama de conocimiento las cinco ramas establecidas por ANECA)




