DEPARTAMENTO INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE COMUNICACION
AREA DE CONOCIMIENTO TECNOLOGIA ELECTRONICA

BAREMO PLAZA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Como criterio general, se valorardn los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre, en todos
los apartados, la relacion entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiéndose establecerse un factor
de ponderacion entre 0 y 1 para cada uno de los apartados. Este factor de ponderacion debe estar
rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a) Actividades de investigacién y publicaciones cientificas (maximo 35 puntos)

- Si se dispone de acreditacién para ANECA la puntuacidn de este apartado sera el méximo de entre el
valor que resulte de la valoracion de los méritos y el indicado a continuacion, que garantiza una
minima puntuacion en funcidn de la acreditacion obtenida y de su adecuacion al perfil de la plaza:

e Contratado Doctor: 21 puntos.
e Cuerpos Docentes Universitarios: 28 puntos.

La puntuacion final de cada candidato se establecerd asighando 35 puntos al que obtenga la

\ puntuacion mas alta y calculando proporcionalmente la puntuaciéon de los demas candidatos. Para
obtener la puntuacién inicial (la que posteriormente se normaliza a 35 para el mas alto) se calculara
de la siguiente forma:

Se valorara:

e Publicaciones cientificas indexadas en el JCR: 6 puntos por publicacién divididos por el nimero de
autores firmantes del articulo y ponderados segtn el cuartil de la revista en JCR (1 primer cuartil,
0,75 segundo, 0,5 tercero y 0,25 cuarto). El maximo en este apartado sera. 18 puntos.

e Publicaciones cientificas no indexadas en el JCR: 0.5 puntos por publicacion divididos por el
niimero de autores firmantes de la publicaciéon. El maximo en este apartado sera 1 punto.

e Participacion en proyectos de investigacion con financiacion publica a nivel autondmico (maximo
1 punto por proyecto y aiio), estatal (méximo 2 puntos por proyecto y afio) e internacional
(maximo 4 puntos por proyecto y afio), hasta un méximo de 5 puntos.

e Participacién en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas en los que se
figure como colaborador (maximo 1 punto por proyecto y afio) o investigador principal (maximo 2
puntos por proyecto y afio) hasta un maximo de 3 puntos.

e Participacién congresos y conferencias. Por cada participacion se sumaran 0.5 puntos, divididos
por el nimero de autores, por contribucién tipo nacional, maximo 0.5 puntos por contribucion
internacional), hasta un maximo de 2,5 puntos.

e Patentes concedidas. Se sumaran 12 puntos (divididos por el niimero de inventores que figuren
en la patente) por patente en explotacién (actual o pasada), 6 (también dividido por n? de
inventores) por patente internacional y 3 (dividido por n2 de inventores) por nacional. El total de
este apartado no podra superar los 12 puntos.




Factor de ponderacién (para cada item y para la acreditacion® en su caso):

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
o 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
¢ 0,1 sino relacionado con el perfil de la plaza.

b) Estancias de investigacion en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio,
distintos de aquel con el que el concursante mantuviera un vinculo laboral o formativo (maximo
10 puntos)

Se puntuara en funcién de la adecuacién de la actividad con el perfil de la plaza y en proporcién al
nimero total de meses acumulados en la estancia o estancias, con hasta 0.25 puntos por mes si la
estancia es en un centro nacional y hasta 0.75 si es internacional, con un maximo de 10 puntos.

\

——

Factor de ponderacidn en funcion del perfil de la actividad (para cada estancia):

]\ e 1siactividad directamente relacionada con el perfil de la plaza.
- |

e 0,5 siactividad parcialmente relacionada con el perfil de la plaza.
e 0,1sinorelacionada con el perfil de la plaza.

\J c) Becas de investigacion en entidades publicas (maximo 5 puntos)

Se valorara hasta 0.8 puntos por afio de beca o contrato en funcién de la adecuacion de la actividad

desarrollada al perfil de la plaza.
Para aquellos periodos menores a un aio se prorrateard por el nimero de dias.

Factor de ponderacién (para cada beca):

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1sinorelacionado con el perfil de la plaza.

\4 d) Expediente académico (maximo 10 puntos)
\ J T

. ,,/'/n. Se calculara, en primer lugar, la nota media aritmética del expediente, ponderada de acuerdo al
numero de creditos de cada asignatura. Para ello se valorara el Aprobado con 1 punto, Notable 2
puntos, Sobresaliente 3 puntos, y Matricula de Honor 4 puntos. A estos efectos no se tendrd en
cuenta los “no presentados” y los “suspensos”.

A continuacion, la nota media aritmética se multiplicara por 2.5, obteniéndose asi la puntuacion del
apartado.

Factor de ponderacién:

e 1 sijlatitulacion esta directamente relacionada con el perfil de la plaza.
e 0,5 sila titulacion estd parcialmente relacionada con el perfil de la plaza.
e 0,1sila titulacién estd no relacionada con el perfil de la plaza.



e) Doctorado (maximo 5 puntos)

Se asignard un valor numérico de la siguiente forma: Aprobado 0.5 puntos; Notable 1 puntos;
Sobresaliente (o Apto) 2 puntos; Sobresaliente Cum Laude (o Apto Cum Laude) 3 puntos.

Mencion de doctorado europeo o internacional 1 punto adicional.
Mencion de calidad del programa de doctorado 1 punto adicional.
Factor de ponderacion en funcién de la tematica de la tesis:

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza.

f) Actividades docentes universitarias debidamente justificadas con el oportuno contrato y con
informe de valoracidn de dicha actividad (maximo 15 puntos)

Si se dispone de acreditacion para ANECA la puntuacién de este apartado serd el maximo de entre el
valor que resulte de la valoracion de los méritos y el indicado a continuacién, que garantiza una
minima puntuacion en funcién de la acreditacién obtenida y de su adecuacién al perfil de la plaza:

% e Contratado Doctor: 9 puntos.
e Cuerpos Docentes Universitarios: 12 puntos.
Se valorara:

e En el caso de docencia universitaria, se valorara con 4,5 puntos como maximo por curso
académico la docencia ejercida bajo la figura de profesor Ayudante (en caso de cursos
incompletos, se puntuara la parte proporcional correspondiente a un curso completo), siendo la
puntuacién maxima 10 puntos. La docencia universitaria ejercida bajo otras figuras contractuales
o siendo becario de una institucién universitaria se valorara también en este apartado, siempre
que esté justificada con contrato o certificado por parte del vicerrector correspondiente, en
funcion de las horas de docencia asignadas, con un maximo de 4,5 puntos por curso académico en
el caso de una asignacién de 6 h/semana (en caso de cursos incompletos, se puntuara la parte
proporcional correspondiente a un curso completo). Se aplicard un coeficiente de
proporcionalidad entre 0.1 y 1 en funcion de la adecuacién de la experiencia al perfil de
conocimiento de la plaza.

Se valorara la direccion de Trabajos Fin de Grado (maximo de 0,5 puntos por Trabajo Fin de
Master dirigido, dividido por el nimero de directores), Trabajos Fin de Méster (maximo de 1
puntos por Trabajo Fin de Master dirigido, dividido por el nimero de directores) y Tesis
Doctorales (maximo de 2 punto por Tesis Doctoral dirigida, dividido por el nimero de directores)
siendo la puntuacidon maxima en este apartado de 4 puntos.

Se otorgaran 3 puntos como maximo por cada evaluacién favorable de la actividad docente por
parte de la ANECA u dérgano que haya obtenido verificacion positiva por parte de la ANECA para
evaluar la actividad docente.




Factor de ponderacion (para cada item y para la acreditacion* en su caso):

o 1 sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1 sino relacionado con el perfil de la plaza.

g) Proyecto docente de una asignatura relacionada con el perfil de la plaza (mdximo 5 puntos)

Se valorard de acuerdo a los siguientes maximos:

e Temario: maximo 1 puntos.
e Bibliografia: maximo 1 punto.
e QObjetivos: maximo 1.5 puntos.
.} o

. Metodologia: maximo 1.5 puntos.
NI

N
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i“ e Se valorara con un maximo de 5 puntos las actividades propuestas relacionadas con el perfil de la

h) Proyecto investigador (maximo 5 puntos)

plaza.

i) Otros méritos (maximo 7 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de la Comision, la
actividad profesional no universitaria, idiomas, cursos de especializacién recibidos, otras
titulaciones universitarias y becas, premios y cualesquiera otros méritos que el concursante

aporte.

En lo que se refiere a idiomas se valoraran en este apartado aquellas titulaciones de idiomas que no
sean requisito para el acceso a la plaza.

e Becas o contratos, que no hayan sido valorados en anteriores apartados se valoraran con 0.25
puntos como maximo por afio (en caso de duraciones inferiores al afio se puntuard la parte
proporcional correspondiente), en funcion de la adecuacién de la actividad desarrollada al perfil
de la plaza, hasta un maximo de 0,5 puntos.

e Actividad profesional no universitaria, con un maximo de 2,5 puntos. En este apartado se
incluyen:

| ™~ o Docencia no universitaria (maximo 0,5 por curso académico)
\ / o Trabajo en empresas en puestos de caracter técnico o investigador (maximo 0,5

por afio trabajado)
o Creacion de empresas de base tecnoldgica (EIBT's), maximo 2 puntos.
e QOtras titulaciones universitarias, en funcidn de la adecuacién de las mismas a la plaza objeto de
concurso, hasta un maximo de 1 punto.
e Cursos de especializacion recibidos, hasta un maximo de 0,5 puntos.
e Titulos oficiales de idiomas, hasta un maximo de 1 puntos.
e Premios relevantes hasta un maximo de 1 punto.
e Otros méritos no contemplados anteriormente, hasta 0,5 puntos.



Factor de ponderacién para cada item:

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
o 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza.
j) Acreditacion ANECA para Cuerpos Docentes Universitarios (mdximo 3 puntos)

Se otorgaran 3 puntos por acreditacion por parte de la ANECA para plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, con un factor de ponderacion* de:

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 siparcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
@

e 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza

Para que pueda realizarse propuesta de contratacién serd necesario obtener una puntuacién final
igual o superior a 50 puntos.

"\ Con caracter potestativo, la Comision de Contratacion podra realizar una entrevista a los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima (50 puntos), que se valorard con un maximo
de 5 puntos, y tendrd caracter adicional respecto de la puntuacién obtenida, a efectos de la
propuesta definitiva.

* Sila acreditacion se ha obtenido en una rama de conocimiento diferente a la del perfil (entendiendo
por rama de conocimiento las cinco ramas establecidas por ANECA)




