DEPARTAMENTO CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
AREA DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

BAREMO PLAZA PROFESOR ASOCIADO

Como criterio general, se valorardn los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre, en
todos los apartados, la relacion entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse
un factor de ponderacion entre 0y 1 para cada uno de los apartados. Este factor de ponderacién
debe estar rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a)

Actividad profesional (maximo 50 puntos). Se entenderd por actividad profesional, el
ejercicio de cualquier actividad profesional remunerada relacionada con el perfil de |a plaza.

e 12 puntos por afio trabajado en actividad directamente relacionada con el perfil de la
plaza.
e 6 puntos por afio trabajado en actividad afin.

Para aquellos periodos menores a un afio se prorrateara por el nimero de meses o dias.

Los periodos de actividad profesional a tiempo parcial computardn la mitad de lo que
corresponderia a tiempo completo.

La actividad profesional de caracter docente universitario se computara en el apartado
Actividad Docente.

Expediente académico (mdximo 10 puntos). El expediente sera el correspondiente a la
titulacion exigida, salvo en el caso de que la titulacion requerida para la plaza sea de Doctor
en cuyo caso se valorara el expediente de los estudios universitarios previos al doctorado.

Se calculard, en primer lugar, la nota media aritmética del expediente, ponderada de
acuerdo al nimero de créditos de cada asignatura. Para ello, se valorara el Aprobado con 1
punto, Notable: 2 puntos, Sobresaliente: 3 puntos y Matricula de honor: 4 puntos. A estos
efectos no se tendra en cuenta los "no presentados" ni los "suspensos".

A continuacion, la nota media aritmética se multiplicard por 2,5, obteniéndose asi la
puntuacién del apartado.

Factor de ponderacion:

e 1 sititulacion directamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 sititulacién parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,25 sino relacionado con el perfil de la plaza.




c) Doctorado (madximo 5 puntos).

En la puntuacion de este apartado se tendran en cuenta, como indicadores de calidad, la
calificacion y la existencia de la mencién europea al titulo.

e 5 puntos la calificacion maxima y mencion europea/internacional.
e 4 puntos la calificacién maxima o mencién europea/internacional.
e 2 puntos si no tiene la calificacién maxima ni mencién europea

Factor de ponderacidn:

o 1 sidoctorado directamente relacionado con el perfil de la plaza.
o 0,5 si doctorado parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,2 sino relacionado con el perfil de la plaza.

H-\’H‘}'-‘Actividades docentes universitarias (maximo 15 puntos). Si se dispone de algtn tipo de
. acreditacion ANECA, o equivalente, la puntuacion de este apartado sera el maximo de entre
'L el valor que resulte de la valoracion de los méritos y el indicado a continuacién, que
\J garantiza una minima puntuacion en funcién de la acreditacion obtenida y de su adecuacién
al perfil de la plaza:

-Acreditacion para Ayudante Doctor: 6 puntos.

\D -Acreditacion para Contratado Doctor: 9 puntos.
-Acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios: 12 puntos.
e 1,5 puntos por cada 12 ECTS (1 ECTS=10 horas de docencia universitaria).
Factor de ponderacion para la docencia o para la acreditacién™ en su caso:
e 1 sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,25 sino relacionado con el perfil de la plaza.

garantiza una minima puntuacién en funcién de la acreditacion obtenida y de su adecuacion
al perfil de la plaza:

-Acreditacion para Ayudante Doctor: 4 puntos.

-Acreditacion para Contratado Doctor: 6 puntos.

e) Trabajos y actividades de Investigacion (maximo 10 puntos). Si se dispone de algtin tipo de
acreditacion ANECA, o equivalente, la puntuacién de este apartado sera el maximo de entre
el valor que resulte de la valoracién de los méritos y el indicado a continuacién, que

-Acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios: 8 puntos.

Proyectos de investigacion (mdximo 4 puntos)




/

e Hasta 2 puntos por afio trabajado en Proyecto de Investigacién competitivo
Nacional/Internacional. (Se multiplica por 2 en caso de investigador principal).

e Hasta 1 punto por afio trabajado en Proyecto de Investigacién competitivo
autonémico/local. (Se multiplica por 2 en caso de investigador principal).

Publicaciones

e 2 puntos por articulo en revista JCR o propias de las Ciencias Sociales y Juridicas.
e 0,5 puntos por articulo en el resto de revistas indexadas.

e 1 punto por libro.

o 0,5 por capitulo de libro

Congresos

o 1 punto por ponencias/comunicaciones.
e 0,5 por posters.

Becas de investigacidn

e 1 punto por afio en becas de investigacién concedidas por entidades piblicas.
e 0,5 puntos por afio en becas de investigacion concedidas por entidades privadas.

Factor de ponderacion (para cada item y para la acreditacion®, en su caso):

e 1 sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,25 si no relacionado con el petfil de la plaza.

Otros méritos (maximo 7 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de la Comisién,
los idiomas, cursos de especializacion recibidos, estancias en el extranjero, otras titulaciones
universitarias, becas, premios y cualesquiera otros méritos que el concursante aporte.

En lo que se refiere a idiomas se valorardn en este apartado aquellas titulaciones de idiomas
que no sean requisito para el acceso a la plaza y, en cualquier caso, aquellos méritos que no
se hayan valorado en otros apartados.

e |diomas: Titulacién C2 = 2 puntos; C1 = 1,5 puntos; B2 = 1 punto

e Suficiencia investigadora/DEA/Méster: 1 punto.

e Otras titulaciones oficiales universitarias. Licenciatura/Grado: 1,5 puntos; Diplomatura:
0,75 puntos

e Cursos de especializacidn: hasta 1 punto como méximo.

e Publicacién de guias docentes directamente relacionadas con el perfil de |a plaza: hasta
1 punto como maximo.

e Otros méritos concretos relacionados con el perfil de la plaza.

Factor de ponderacion (para cada item):

e 1 sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1 sinorelacionado con el perfil de la plaza.




g) Acreditacién ANECA para Cuerpos Docentes Universitarios (maximo 3 puntos).
Factor de ponderacion *:

e 1 sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1sino relacionado con el perfil de la plaza

Para que pueda realizarse la propuesia de contratacion sera necesario obtener una
puntuacion final igual o superior a 40 puntos.

Con cardcter potestativo la Comisién de Contratacion podra realizar una entrevista a los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima establecida, que se valorard con un
méximo de 5 puntos, y tendra cardcter adicional respecto de la puntuacién obtenida, a efectos
de la propuesta definitiva.

* Si la acreditacion se ha obtenido en una rama de conocimiento diferente a la del perfil
(entendiendo por rama de conocimiento las cinco ramas establecidas por ANECA)
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