DEPARTAMENTO CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
AREA DE CONOCIMIENTO DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

BAREMO PLAZA DE AYUDANTE

Como criterio general, se valoraran los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre, en

lodos los apartados, la relacién entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse
un factor de ponderacion entre 0 y 1 para cada uno de los apartados. Este factor de ponderacion

debe estar rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a) Expediente académico (maximo 40 puntos). Se calculara, en primer lugar, la nota
media aritmética del expediente, ponderada de acuerdo al nimero de créditos de cada
asignatura. Para ello se valorara el Aprobado con 1 punto, Notable: 2 puntos,
Sobresaliente: 3 puntos, y Matricula de Honor: 4 puntos. A estos efectos no se tendra en

cuenta los "no presentados” y los "suspensos”. A continuacion, la nota media aritmética

\ se multiplicara por 10, obteniéndose asi la puntuacién del apartado.
\ Es requisito haber sido admitido o estar en condiciones de estarlo a un programa
de doctorado (es decir tiene que haber hecho master) (no puede ser Doctor en la
X rama a la que pertenece el area en la que se convoca la plaza).

b) Actividad investigadora (maximo 40 puntos).
Se valoraran las siguientes actividades:

- proyectos o contratos de investigacion: hasta 8 puntos.
- publicaciones: hasta 8 puntos
- comunicaciones/ponencias en congresos: hasta 5 puntos

- becas de investigacion: hasta 10 puntos
v - pertenencia a un grupo o instituto de investigacion: hasta 5 puntos

- proyectos de innovacion: hasta 5 puntos.
- actividades formativas de doctorado (previamente validadas): hasta 5 puntos
- direccion de trabajos fin de estudios: hasta 6 puntos

- Otros: hasta 3 puntos

c) Proyecto de tesis (maximo 5 puntos).

d) Otros méritos (maximo 15 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de la Comisidn,

A - actividades profesionales universitarias (docencia grado, docencia master): hasta 8
‘ puntos

)\l - otras actividades profesionales docentes no universitarias: hasta 5 puntos
Wi - idiomas: hasta 3 puntos



- cursos de especializacion recibidos: hasta 1,5 puntos.

- cursos de especializacion impartidos: hasta 3 puntos

- actividad concertistica: hasta 3 puntos

- estancias de estudios en el extranjero (en funcion de los meses): hasta 3 puntos
- ofras titulaciones universitarias (de grado, de posgrado): hasta 3 puntos

- becas de estudios: hasta 2 puntos

- premios: hasta 2 puntos

- gestion universitaria: hasta 1 punto

- y cualesquiera otros méritos que el concursante aporte.

Para que pueda realizarse la propuesta de contratacion sera necesario obtener una
puntuacion final igual o superior a 40 puntos.

Con carActer potestativo la Comisién de Contratacién podra realizar una entrevista a los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima establecida, que se valorara con un
maximo de 5 puntos, y tendra caracter adicional respecto de la puntuacidn obtenida, a efectos
de la propuesta definitiva.




