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I. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCI()N DE UNA RE’LACI(')N DE
ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL COMO TECNICO P.B.
(COMUNICACION), MEDIANTE SU DIFUSION POR EL SERVICIO NAVARRO DE
EMPLEO

Esta convocatoria se regird por las siguientes
BASES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante pruebas
selectivas, de una lista de aspirantes a desempefiar el puesto de Técnico P.B. (Comunicacion),
nivel A, con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la Universidad

Publica de Navarra.

Esta lista de aspirantes a la contratacion temporal tendra la vigencia y el orden de
prioridad establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por
el que se regula la contratacidén en régimen administrativo del Personal de Administracion y

Servicios de la Universidad Publica de Navarra.
Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para su admisidn a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha

en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion

de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de
personas con nacionalidad de otros Estados miembros de la Unién Europea y de personas con
nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o

mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, o titulo de Grado, o de un titulo declarado
equivalente, en alguna de las especialidades de Ciencias de la Informacion y/o Comunicacion
0 del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine

el plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que
se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio

de Educacion y Formacion Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al

amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del idioma inglés
nivel B1 o superior conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), de los contemplados en la Mesa Lingiiistica de Inglés de la CRUE, o de titulacién

reconocida oficialmente equivalente:

https://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Certificados%20para%201a%20acr
editaci%C3%B3n%20de%20niveles%20de%20ingl%C3%A9s.pdf.

e) Estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del nivel Bl de

conocimiento del euskera, conforme al Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas

f) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

g) No hallarse en situacion de inhabilitacién o suspension para el ejercicio de funciones

publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion Pablica.
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Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar
declaracion responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que

impida, en su Estado, ¢l acceso a la Funcién Pablica.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademds de entenderse
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse

durante el procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.
Tercero. Llamamiento de las personas aspirantes a la contratacion temporal.

El Hlamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevaran a cabo
de conformidad con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprucba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacion en régimen
administrativo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de
Navarra, en las bases de esta convocatoria y demas normativa que resuite de aplicacion.

Para el llamamiento se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicidn
Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Phblicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de
las personas con discapacidad en las Administraciones Piblicas de Navarra, para lo cual, los
aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar tal condicion

mediante copia del documento expedido al efecto por drgano competente.
Cuarta.- Publicacion de proceso selectivo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas, las publicaciones a
que dé lugar este proceso selectivo, se realizaran en el siguiente enlace de la web de la
Universidad Piblica de Navarra, en la resefla correspondiente a esta convocatoria, careciendo

de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos:

hiins://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas
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Quinta.- Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias de participacion en esta convocatoria sera de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en la

pagina web de la universidad.
Sexta. Instancias y documentacion.
A) Presentacion telemitica.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede

electronica de la Universidad Ptblica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.cs/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-

selectivas-para-listas-de-contratacion (aspirantes a la contratacion temporal), a través del boton

“Iniciar tramite”,
En el campo “Anexar ficheros” deberdn adjuntarse los siguientes documentos:

-solicitud oficial para participar en el concurso, que se encuentra en las siguientes

direcciones:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-

selectivas-para-listas-de-contratacion

-documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de la titulacion académica

¢ idiomatica exigida.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi

mediante la instancia disponible en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-

selectivas-para-listas-de-contratacion

A estos efectos, las personas aspirantes deberan acreditar su condicion mediante la
presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la Comunidad

Auténoma, o de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
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reconoce el derecho a la percepeidn de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta
o Gran Invalidez, pudiendo aportar, igualmente, la documentacion que estimen conveniente

para la justificacion de la adaptacidn solicitada.
B} Presentacion presencial.

La presentacion presencial se realizard Unicamente en los supuestos en que resulte
imprescindible cuando no sea posible la presentacion telematica, limitandose el aforo y siendo
precisa la cita previa.

En estos casos, la documentacion que se ha relacionado anteriormente podré presentarse
en el Registro General de la Universidad Publica de Navarra (Campus de Arrosadia, s/n, 31006

Pamplona / Campus de Tudela, Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela).

Para ello deberd solicitarse cita previa con suficiente antelacion, puesto que el ntimero

de citas serd limitado, en:
-Pamplona (nueva ubicacion en el Aulario): 948169032
-Tudela: 948417800
Séptima. Admision de aspirantes.
7.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad Publica
de Navarra dictaré resolucidn aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
citando en este tltimo caso las causas de exclusion, y ordenara su publicacion en la pagina web

de la Universidad Pablica de Navarra.

Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar los documentos a que se refiere
la convocatoria, seran motivos de exclusién insubsanables no poseer los requisitos exigidos en
la respectiva convocatoria en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,

asi como presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

Los aspirantes omitidos o excluidos provisionalmente, dentro de los cinco dias habiles

siguientes al de publicacién de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar,
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en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. Esta subsanacion debera hacerse en las

formas indicadas en la base sexta de la convocatoria.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la omisién justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, o no subsanen la exclusion, serdn

definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En caso de no haber aspirantes excluidos se aprobara directamente la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, sin petjuicio de la posterior admision de aspirantes omitidos

indebidamente.
7.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Gerente de la
Universidad Publica de Navarra dictara resolucion, que se publicara en la pagina web de la
Universidad Publica de Navarra, aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucién se indicard la fecha y lugar de realizacién de la prueba de

seleccion prevista en estas bases.

La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos a las pruebas
selectivas no supone en ninglin caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que
retnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se compruebe que algiin
aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos, decaerd en todos los derechos que

pudieran derivarse de su participacién en las convocatorias.

7.3. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerard
efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Octava. Prueba.

8.1. El proceso selectivo para la convocatoria aprobada por la presente resolucion se

llevara a cabo mediante la realizacion de las siguientes pruebas:
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Dos ¢jercicios de cardcter practico relacionados con el temario que se realizardn en una

Unica sesion y por ordenador.,

o Ejercicio 1: Redaccion de un contenido informativo (3 puntos)

o Ejercicio 2: Resolucion de un caso practico (7 puntos)

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, Ia mitad de la

puntuacion maxima asignada a cada ejercicio.
Para ser incluidos en las listas, los aspirantes deben aprobar ambas pruebas.

8.2. La convocatoria para la prueba se realizara mediante Hlamamiento tinico, debiendo
estar presentes las personas aspirantes convocadas en el lugar y dia sefialados por el Tribunal
calificador, a la hora que éste haya fijado para el inicio de las actuaciones, siendo excluidas de
la convocatoria las personas que no comparezean a dicho llamamiento. Las personas aspirantes
deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
Quedaran excluidos de la convocatoria quienes no acrediten su personalidad con los

documentos indicados.

8.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para los aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y

necesarias de tiempos y medios para su realizacion.
Novena. Tribunal calificador.
9.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: José Ignacio Gonzdlez Ramirez, Jefe de Gabinete de Rectorado de la

Universidad Publica de Navarra.

Presidente suplente: Joaquin Romero Roldan, Gerente de la Universidad Publica de

Navarra.

-Vocal: Maria Victoria Alfonso Seminario, Técnica P.B. de Ia Seccidén de Comunicacidon

de la Universidad Publica de Navarra.
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Vocal suplente: Benigno Gémez Lépez, Vicegerente de Planificacion de Capital Humano

de la Universidad Publica de Navarra.

-Vocal: Maria Milagros Ganuza Hernandez, Jefa de Seccion de Comunicacién de la

Universidad Publica de Navarra.

Vocal suplente: Ifaki Montoya Ortigosa, Jefe de Seccion de Gestion del Documento y
Archivo General,

-Vocal: Un miembro del PAS de la Universidad Publica de Navarra designado por la

Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Vocal suplente: Un miembro del PAS de la Universidad Puablica de Navarra designado

por la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

-Vocal-Secretaria: Kontxi Adrian Uriz, Gestora del Servicio de los Recursos Humanos

de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocal-Secretario suplente: Iranzu Garcia Iriarte, Jefa de Seccién de Extension

Universitaria y Responsabilidad Social de la Universidad Pablica de Navarra.

En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas

se concretard nominalmente la composicion del Tribunal calificador.

9.2. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en

la normativa general en materia de procedimiento administrativo comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando

concurran las aludidas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencioén y recusacidon legalmente
establecidas se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica

junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

9.3. El Tribunal calificador debera constituirse antes del comienzo de las pruebas

selectivas.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vélida constitucion y actuaciones del
organo colegiado se requerird la presencia del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan.

9.4. El Tribunal resolvera por mayoria las dudas que pudieran surgir en la interpretacion
y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como [a adopcion de las medidas oportunas
para la resolucion de las cuestiones no previstas en [a misma, que puedan suscitarse a lo largo

del proceso selectivo.

9.5. El Tribunal calificador podrd incorporar asesores especialistas para las pruebas.
Dichos asesores colaborardn con el mismo limitdndose al ejercicio de sus especialidades

técnicas.

9.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el

Edificio de Administracion y Gestion de la Universidad Publica de Navarra.

Décima. Relaciéon de aprobados.

10.1. A la finalizacion del proceso selectivo, el Servicio de Recursos Humanos publicard
la relacidn de aspirantes aprobados en la convocatoria relativa a la contratacion temporal, por
orden de puntuacion total obtenida. En lo relativo a las excepciones al llamamiento, se estard a
lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014
por el que se regula la contratacion en régimen administrativo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad Pablica de Navarra. Igualmente se tendra en cuenta lo establecido
en la Disposicion Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra, en Ia que se regulan aspectos de acceso

al empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Puiblicas de Navarra.

Los empates en la puntuacion se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion
en la segunda prueba. De persistir el empate se resolverd mediante un tinico sorteo celebrado

en acto publico convocado al efecto.
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10.2. El Tribunal remitira las relaciones a que se refiere la presente norma al Gerente de
la Universidad Publica de Navarra para su aprobacion, junto con el expediente completo del

proceso selectivo.
Undécima. Listas de aspirantes.
11.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, por resolucion del Gerente de la
Universidad Publica de Navarra se aprobaré la lista definitiva con las personas que superen las

pruebas selectivas, que se publicard en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.
11.2. Llamamiento.

El llamamiento de las personas se realizara de acuerdo con lo establecido en los Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regulan la contratacion en
régimen administrativo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Publica

de Navarra.

Quienes no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidos del procedimiento
selectivo por resolucion del Gerente de la Universidad Publica de Navarra, y decaeran de todos

los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la correspondiente convocatoria.
Duodécima. Tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica
de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El

Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Piblica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento
(UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de
Actividades de Tratamiento, publicado en http://www.unavarra.es bajo la rdbrica de

“RECURSOS HUMANOS”.
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Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos

bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitaciéon de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la

competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos,

Dicha finalidad constituye una legitimacién de interés publico o poder ptblico, como
establece el articulo 6.1.¢) del Reglamento General de Proteccidn de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprucba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones

Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacidon, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran

gjercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segtin los articulos 11 a 18 de la LOPD.,

En caso de insatisfaccion, podrdn acudir a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos

accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

Décimotercera. Recurses.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen del Tribunal calificador podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto en la

normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir

del dia siguiente a la notificacion o publicacion del acto recurrido.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la

publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la

publicacion o notificacion del acto recurrido.
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