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RESOLUCION 279/2021, de 12 de febrero, del Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la seleccion
de personal investigador para el desarrollo de proyectos del Grupo de Investigacion
“Historia y Economia”.

Con fecha 04 de febrero de 2021 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de
proceso selectivo para la seleccion de personal investigador en calidad de Colaborador
Doctor de Proyecto Tipo 1, para el desarrollo de proyectos del Grupo de Investigacion
“Historia y Economia”, siendo miembro del equipo, Dfia. M* del Mar Rubio Varas,
Profesora Titular de Universidad adscrita al Departamento de Economia.

Considerando el informe-propuesta del Jefe de la Seccion de Gestion de Personal, que
cuenta con el visto bueno del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del Rector
de la Universidad Publica de Navarra por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la seleccion de personal
investigador para el desarrollo de proyectos del Grupo de Investigacién “Historia y
Economia™, asi como sus bases.

Segundo.- Trasladar la presente resolucion a los miembros de la Comision de seleccion y
al Servicio de Investigacion.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente resolucién en la pagina web de la
Universidad.

Pamplona, 12 de febrero QEQOQIN
v 1~

/A S~

I[
Francisco J. Arregui /éan Martin
Vicerrector de Investigacibne,
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL
GRUPO DE INVESTIGACION “HISTORIA Y ECONOMIA”

Esta convocatoria se regird por las siguientes

BASES

1.- DATOS GENERALES

~Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal
investigador para el desarrollo de proyectos del Grupo de Investigacion “Historia y
Economia”.

-Categoria profesional: Colaborador Doctor Proyecto Tipo 1, con caracter
preeminentemente investigador.

-Funciones a realizar: identificacion de convocatorias relevantes en el marco de
Horizonte Europa (Clusters 4 y 5). Apoyo a la investigaciéon y preparacion de propuestas
de proyectos en el area de historia e instutuciones econdmicas. Difusién de los resultados
de investigacion relevantes. Establecimiento de relaciones académicas (formales e
informales) con investigadores e instituciones -en Asia en particular- en historia econdémica
y de la empresa, pero en también en los referidos a las lineas de interés de INARBE.
Organizacién de actividades de investigacion (cursos, jornadas y seminarios) en los
ambitos de investigacién de INARBE.

Las lineas Estratégicas del INARBE son:

ANALISIS ECONOMICO DE ORGANIZACIONES Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL
El objetivo de esta 4rea de investigacion se centra en el analisis de las decisiones
empresariales y su desempefio econémico. En ultima instancia, tiene por objeto el estudio
de los fundamentos microeconémicos de la productividad, la innovacién y el crecimiento
empresarial.

ANALISIS ECONOMICO DE MERCADOS

El objetivo de esta linea de investigacion es el estudio de la organizacién, regulacién y
funcionamiento de los diferentes mercados en los que operan los agentes econdmicos
{consumidores, empresas, instituciones publicas).

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

Esta linea tiene como objeto de investigacion el disefio, evaluaciéon e impacto de las
politicas publicas en el desarrollo econdémico y social. Los decisores de las instituciones y
administraciones publicas son en buena medida los principales responsables de la
configuracion del entorno econdmico y de su regulacion.

-Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de contratacién del

Personal Investigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobiemno de 3 de mayo de 2017, la contratacidén se realizard a través de la
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modalidad de contrato de obra o servicio determinado contemplado en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores. ‘

-Duracion y tipo de jornada estimadas: 10 meses, a tiempo completo.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta
duracion debe considerarse de caracter orientativo en funcién de la completa realizacién
del trabajo objeto del contrato, sin que en ningun caso su duracion pueda ser superior a la
vigencia del proyecto, y quedando condicionada en todo caso a la correspondiente
consignacion presupuestaria, por lo que la falta de fondos para el proyecto de investigacion
seréd causa de extincion del contrato.

-Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de contratacion del
Personal Investigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017, actualizadas al afio 2019.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto o contrato. El pago de las mismas requerird que se emita un
informe final justificativo del responsable y existencia de dotacion presupuestaria.

-Lugares de publicacion: Todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria
se publicaran en la web de la Universidad Publica de Navarra.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union Europea, o
ser nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los parrafos anteriores con
residencia legal en Espafia podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Los extranjeros que no residan en Espafia podran participar
siempre que reunan los requisitos de participacion. En este caso, la contratacion quedara
condicionada a la obtencion de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

¢) Titulacién académica oficial de Doctor.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la titulacion debera estar homologada
en la fecha que termine en plazo de presentacién de solicitudes por el Ministerio
competente en materia de homologacion de titulos extranjeros. En el caso de aspirantes con
titulos de la Unién Europea se presentara la homologacion o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito de homologacion o equivalencia no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
contratacion.

3.- SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al dia de la
publicacién de esta convocatoria en la web de la Universidad Publica de Navarra.

La inscripeion en este proceso selectivo se hard de forma telematica a través de la sede
electronica de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-
selectivas-personal-investigador-+

a través del boton “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada
categoria de plaza:

-Solicitud de participacion

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.
-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
-Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.

El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-

personal-investigador.pdf

4.- ADMISION DE ASPIRANTES
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4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion en este ltimo caso de la causa de exclusion. Si no
hubiera aspirantes excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar los documentos a que se
refiere la base Tercera, serdn motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud
fuera del plazo establecido o no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la
plaza a la que se concurse.

4.3.- Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4.- Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacién, se publicard la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

4.5.- La inclusién de aspirantes en la relacién de admitidos al proceso selectivo, asi como
en la lista de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 6.2, no
supone en ningin caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion
y verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma del contrato.

4.6.- La inexactitud, falsedad u omision de la documentacién original respecto a la
documentacién aportada junto a la instancia de participacion determinard la imposibilidad
de suscribir el contrato y la exclusion de la lista de contratacion, de conformidad con la
declaracién responsable firmada por el propio interesado.

5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion
aportada y en funcion del baremo que se acompafia como Anexo L

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningan
caso la Comision de seleccion dard por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podrd otorgar por cada
uno de los apartados puntuacién superior a la méxima sefialada. Asimismo, la Comision de
seleccion podré requerir en todo momento del proceso a los aspirantes cualquier aclaracion
o acreditacion en relacion con los documentos aportados.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en
derecho.

Cada uno de los miembros de la Comisién de seleccion valorard los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato serd su
puntuacion final.
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6.-RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la Comisién de
seleccion elevard al Vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con las puntuaciones obtenidas,

6.2. El Vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, que serd publicada en la pagina web de la Universidad
Publica de Navarra,

6.3. La lista de contratacion generada en esta convocatoria tendr4 una vigencia de 3 afios a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademds,
cuando sutjan necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones
basicamente idénticas, para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o
grupo de investigacion, respetando en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacién generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertard Ia contratacion para desempefiar ningtn otro puesto

de trabajo, salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacién de su contrato.

7.- COMISION DE SELECCION

Presidente: Dr, D. Joseba de la Torre Campo, Catedrdtico de Universidad
adscrito al Departamento de Economica, por delegacion del
Vicerrector de Investigacion.

Secretario: Dra. Diia. M" del Mar Rubio Varas, Profesora Titular de Universidad
adscrita al Departamento de Economia.
Vocal: Dr. D. Héctor Garcia Montero, Profesor Contratado Doctor, adscrito

al Departamento de Econdmica,

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

Presidente: Dr. D. José Miguel Lana Berasain, Profesor Titular de Universidad
adscrito al Departamento de Econémica.

Secretario: Dra. Dila. M* Gloria Sanz Lafuente, Profesora Titular de Universidad
adscrita al Departamento de Economia.

Vocal: Dr, D. Gregori Galofre Vila, Profesor Ayudante Doctor adscrito al

Departamento de Econdmica.

Las actuaciones de la Comisién de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de
seleccidn tendrd su sede en el edificio de Administracion y Gestién de la Universidad
Publica de Navarra,

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de
Navarra en materia de gestion de personal comportard el tratamiento de sus datos. El
Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Ptiblica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento
(UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el
Registro de Actividades de Tratamiento, publicado en http://www.unavarra.es bajo la
ribrica de “RECURSOS HUMANOS”,

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos
bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimaciéon de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podrén ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segin los articulos 11 a 18 de
Ja LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

9.- RECURSOS

Contra los actos que adopte la Comisién de seleccion podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen de la Comisién de seleccion podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto o acuerdo.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
o notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO I

Baremo de seleccién

APARTADO 1: Produccion cientifica | Puntes |5 |

Cada apartado se valorarda HASTA la puntuacion indicada por cada aportacion. En todos
los casos se ponderard con un peso de 1 aquellas aportaciones en el 4rea de historia
econdmica y con 0,80 las que no siendo del &mbito de historia e instituciones econdmicas
puedan ser consideradas dentro de los 4mbitos de interés de INARBE. Las demés
aportaciones serdn consideradas con una ponderacion de 0,2, Para las publicaciones se
considerardn inexadas aquellas revistas que estén incluidas en WoS, Scopus o FECY., Se
tendréd en consideracion la calidad de las publicaciones aportadas (en funcion de su
ranking), ponderando también la contribucion del candidato (autor tinico, primer firmante,
autor de correspondencia, etc).

1 Articulos en revistas indexadas internacionales o capitulos de libro
internacionales. 1,6 puntos
2 Libros completos internacionales. 1,6 puntos
3 Libros completos nacionales. 0,8 puntos
4 Articulos en revistas indexadas nacionales o capitulos de libro nacionales.
0,8 puntos

5 Otras publicaciones. 0,2 puntos
6 Ponencias invitadas en congresos internacionales 1,2 puntos
7 Ponencias invitadas en congresos nacionales 0,4 puntos
8 Comunicaciones o pdsters en congresos internacionales 0,5 puntos
9 Comunicaciones o pdsters en congresos nacionales 0,3 puntos
APARTADO 2: Participacion en proyectos de investigacion | Puntos |2 l

Cada apartado se valorard HASTA la puntuacién indicada por cada aportacién. La
participacion a tiempo parcial, o por un tiempo inferior a la duracién de los proyectos y
contratos que se aporten serd considerada proporcionalmente.

10 Proyectos de la Unién Europea. 1,0 puntos
11 Proyectos del Plan Nacional o asimilados. 0,5 puntos
12 Proyectos de 4mbito autonémico. 0,2 puntos
13 Proyectos competitivos financiados por Universidades. 0,2 puntos

14 Participacién en contratos. Art, 83 LOU 0,1 puntos

APARTADO 3: Estancias y Disfrute de becas o ayudas predoctorales | Puntos [2 |

Cada apartado se valorard HASTA la puntuacion indicada por cada aportacién. En todos
los casos se ponderard con un peso de | aquellas aportaciones en el drea de historia
econdmica y con 0,80 las que no siendo del ambito de historia e instituciones econdmicas
puedan ser consideradas dentro de los 4mbitos de interés de INARBE. Las demds
aportaciones seran consideradas con una ponderacién de 0,2.

15 Estancias en centros académicos nacionales (més de 3 meses) 0,2 puntos
16 Estancias en centros académicos internacionales (mas de 3 meses)

0,4 puntos
17- Disfrute de becas y ayudas pre-doctorales (no contractuales) 0,4 puntos
18 Disfrute de contratos pre-doctorales (FPU o FPI o equivalentes) 1,0 puntos
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APARTADO 4:  Formacién | Puntos |'1 [

Cada apartado se valorarA HASTA la puntuacién indicada (por aportacion). En todos los
casos se ponderard con un peso de 1 la formacién y acciones formativas en el area de
historia econdmica y con 0,80 las que, no siendo del ambito de historia e instituciones
econdémicas, puedan ser consideradas de formacion en los ambitos de interés de INARBE. .
Las demds aportacionesseran consideradas con una ponderacion de 0,2. En los idiomas
se obtendrd la maxima puntuacién por segundos idiomas (no se contabiliza la lengua
materna) con nivel C2 o equivalente, puntuando niveles inferiores proporcionalmente

19 Calidad y expediente de la formacion pre-doctoral 0,3 puntos

20 Formacion doctoral 0,4 puntos

21 Idiomas 0,2 puntos
20 Otros cursos de formacién relevantes 0,1 puntos

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 5 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a
favor de quienes obtenga mayor puntuacion en el APARTADO 1. A igualdad de
puntuacion, por quienes obtengan mayor puntuacién en el APARTADO 2. De persistir el
empate, el proceso selectivo se resolverd por sorteo.
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