


CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN EN 
RÉGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA 
REALIZACIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PC202-203 TEFAVE -
TERMOELECTRICIDAD FLEXIBLE APLICADA AL VEHÍCULO ELÉCTRICO 

Esta convocatoria se regirá por las siguientes 

BASES 

1.- DATOS GENERALES 

-Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la selección de personal 
para su posterior contratación en régimen laboral para la realización del proyecto de 
investigación PC202-203 TEF A VE - Termoelectricidad flexible aplicada al vehículo 
eléctrico.

-Categoría profesional: Ayudante de Proyecto, con carácter preeminentemente 
investigador.

-Funciones a realizar: Búsqueda de información y análisis para la toma de decisiones; 
análisis experimental; creación de código y análisis computacional.

-Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de contratación del 
Personal Investigador de la Universidad Pública de Navarra, aprobado por acuerdo del 
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017, la contratación se realizará a través de la 
modalidad de conh·ato de obra o servicio determinado contemplado en el aitículo 15 del 
Estatuto de los Trabajadores.

-Duración y tipo de jornada estimadas: hasta el 31 de diciembre de 2021, a tiempo 
completo.
Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se 
desarrolla el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta 
duración debe considerarse de cai·ácter orientativo en función de la completa realización del 
trabajo objeto del contrato, sin que en ningún caso su duración pueda ser superior a la 
vigencia del proyecto, y quedando condicionada en todo caso a la correspondiente 
consignación presupuestaria, por lo que la falta de fondos para el proyecto de investigación 
será causa de extinción del contrato.

-Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de contratación del Personal 
Investigador de la Universidad Pública de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 3 de mayo de 2017, actualizadas al año 2019.

Se podrá realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos 
establecidos en el proyecto o conh'ato. El pago de las mismas requerirá que se emita un 
informe final justificativo del responsable y existencia de dotación presupuestaria. 

-Financiación: Gobierno de Navana.
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