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Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

RESOLUCION 1772/2020 de 29 de octubre, de la Vicerrectora de Profesorado de la
Universidad Publica de Navarra por la que se inicia el procedimiento de elaboracién de
la propuesta de ordenacién y prelacién de dreas de conocimiento y departamentos en los
que dotar plazas de Profesor Contratado Doctor y Titular de Universidad correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2020.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de fecha 11 de febrero de
2020 (BON n° 46, de 6 de marzo de 2020) se aprobé la Oferta de Empleo Publico de
Personal Docente e Investigador de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2020.
La misma incluye un total de 35 plazas de Titular de Universidad, correspondiendo 2 de
dichas plazas a la reserva establecida por los Presupuestos Generales del Estado en el
articulo 19 de la Ley 6/2018, y 9 plazas de Profesor Contratado Doctor, de las que 4
corresponden a la reserva establecida en los antedichos Presupuestos Generales del
Estado.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2020, se aprobaron los
criterios y reglas para la elaboracién de la propuesta de ordenacion y prelacién de areas
de conocimiento y departamentos en los que dotar plazas de Profesor Contratado Doctor
y Titular de Universidad por las vias de atraccion de talento, estabilizacion de 4reas de
extrema necesidad y retencion de talento (BON n° 218, de 25 de septiembre de 2020). En
dicho acuerdo se aprob6 también el procedimiento que ha de seguirse para la elaboracién
de la mencionada propuesta, indicandose que el mismo debe iniciarse mediante
Resolucion del Vicerrector competente en materia de profesorado.

Por este motivo, en uso de las competencias delegadas por Resolucidn 1420/2019, de 3
de julio, del Rector de la Universidad Publica de Navarra por la que se aprueba la
estructura general del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracién de la propuesta de ordenacién y
prelacién de dreas de conocimiento y departamentos en los que dotar plazas de Profesor
Contratado Doctor (PCD) y Titular de Universidad (TU) correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2020, lo que se desarrollara de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de 18 de septiembre de 2020.

De conformidad con el mismo, en el plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacién de
la presente Resolucién en el Tablén Electrénico de la Universidad, los departamentos
podran solicitar la dotacién de plazas por las vias de atraccién de talento, estabilizacion
de éreas de extrema necesidad y retencién de talento.

Todas las solicitudes deberan ser previamente aprobadas en los correspondientes consejos
de departamento y deben ser enviadas por Registro General al Vicerrectorado de
Profesorado.

Para la solicitud de plazas por la via de retencién de talento se debers especificar la
categoria de la(s) plaza(s) que se solicitan y la identidad de la persona o personas
acreditadas que justifican la peticién. Asimismo, la solicitud debera aportar informacién




sobre su numero de sexenios, fecha de presentacion de tesis doctoral, y la fecha de
acreditacion a TU o PCD emitida por la ANECA.

La solicitud debera ir firmada por la persona méxima responsable de la direccién del
departamento y por el personal docente e investigador citado y acompafiada de la
documentacién que justifique su acreditacion a TU o PCD, salvo que se hubiera entregado
anteriormente en el Servicio de Recursos Humanos.

La solicitud-se cumplimentara en el modelo de solicitud establecido al efecto, disponible
en la siguiente direccién:

http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/ instancias/Vicerrectorado/participacion
promocion profesorado.pdf

Las solicitudes de plazas por las vias de atraccién de talento y estabilizacién de areas
extremadamente débiles se presentaran via Registro General empleando el modelo de
instancia general. Dichas solicitudes se formalizaran por la persona maxima responsable
de la direccién del departamento indicando en cada caso la categoria de plaza que se
solicita, asi como los motivos que justifiquen dicha peticién y la via por la que se solicita.

El Vicerrectorado de Profesorado publicara en el perfil de profesorado del Portal de
Servicios la relacion provisional de 4reas de conocimiento y departamentos en los que se
ha solicitado 1a dotacién de plazas, especificando, para la via de retencién de talento, el
nombre del personal docente e investigador que justifica dicha peticion.

Se abrira un plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha publicacién en el que los
interesados podréan solicitar la subsanacion de los errores u omisiones que pudieran existir
en la relacion publicada. Una vez subsanados los errores se procederd a publicar la lista
definitiva de solicitudes.

En aplicacion de las reglas y férmulas establecidas en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 18 de septiembre de 2020, la comision designada elaborard, para las tres
vias, un orden de prelacién provisional de dreas de conocimiento y departamentos que
serd, igualmente, objeto de publicacion en el perfil de profesorado del Portal de Servicios.

Frente a la relacién provisional de plazas ordenadas por orden de prelacion podréd
formularse reclamacién, por parte de los interesados en el plazo de cinco dias hébiles
siguientes a dicha publicacion.

Dichas reclamaciones serdn resueltas mediante Resolucién de la Vicerrectora de
Profesorado en el plazo de diez dias hébiles. A continuacion, se procederd a la publicacion
de la propuesta de ordenacién definitiva de las plazas en el perfil de profesorado del Portal
de Servicios y se dara traslado de la citada relacion a los departamentos.

Segundo.- Publicar los cuadros que contienen los datos de ratio de personal permanente,
ratio de CDU, Coeficiente de Actividad Académica Docente y Encargo Docente de las
areas de conocimiento de la Universidad, extraidos del Gltimo POD fase 3 definitivo
disponible, que figura como Anexo Iy que se utilizaran en la aplicacion de los criterios y
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reglas de ordenacién disponibles, teniendo en cuenta los resultados de las OEPs anteriores
pendientes no recogidos en el mismo.

Tercero.- Designar la comisidn encargada de elaborar la propuesta de ordenacion y
prelacién de las 4reas de conocimiento para la dotaciéon de plazas de PCD y TU
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2020, que estara integrado por:

-La Vicerrectora de Profesorado de Ia UPNA

-La Directora de Area del Vicerrectorado de Profesorado

-El representante de los Directores de Departamento en la Comisién Académica del
Consejo de Gobierno

-El Director del Servicio de Recursos Humanos

-La Jefa de la Seccién de Analisis y Programacion

Cuarto.- Comunicar-la presente resolucién a los Directores de los Departamentos y
publicarla en el Tablén Electrénico de la Universidad.

Quinto.- La presente Resolucién es un acto de tramite contra el que no procede interponer
recurso alguno, da acuerdo con lo previsto en el articulo 112.1, pérrafo segundo, de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. o







