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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso con caracter
urgente, de profesorado no permanente para las plazas de Profesor Asociado que se relacionan
en el Anexo II.

SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA DEL CONCURSO.

-Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccion para la contratacion de
profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 7 de septiembre de 2016.

-Decreto Foral 36/2009, de 20 de abril, por el que se regula el régimen del personal
docente e investigador contratado de la Universidad Publica de Navarra.

-Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. PUBLICACIONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo se realizaran en el siguiente enlace, en la
resefia correspondiente a este concurso, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pdi

CUARTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.- El cumplimiento de los requisitos previstos en esta convocatoria se entiende referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

2.- Para la admision al concurso, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida para los empleados publicos.

b) Titulaciones académicas oficiales para cada categoria:

-Asociados Tipo 1: Grado, Ingenieria Técnica, Diplomatura, Arquitectura Técnica
o titulaciones que el Ministerio competente en materia de educacion haya
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determinado que corresponden con el nivel 2 (Grado) del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

-Asociados Tipo 2: Master, Ingenierfa Superior, Licenciatura, Arquitectura o
titulaciones que el Ministerio competente en materia de educaciéon haya
determinado que corresponden con el nivel 3 (Master) del Marco Espaifiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Asimismo, se admitiran los
titulos de Grado que por exigencias de normativa de la Unién Europea sean de al
menos 300 créditos ECTS, siempre que comprendan un minimo de 60 créditos
ECTS que participen de las caracteristicas propias del nivel de Master.

-Asociados Tipo 3: Doctor.
¢) Ejercicio actual de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pudblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declaradas incompatibles con la docencia. En el caso de
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito
comportard no hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

f) En el caso de aspirantes que no pertenczcan a la Union Europea, residir legalmente en
Espafia.

lgualmente, los extranjeros que no residan en Espafia podrén participar siempre que
reunan los requisitos de participacion. En este caso, la contratacion quedard condicionada a la
obtencion de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

g) Conocimientos idioméaticos que la plaza objeto de concurso requiera.

h) Haber abonado la tasa por derecho de participacion establecida en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago.

QUINTA. TASA POR DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del proceso
selectivo serd de 41,60 euros, conforme a lo establecido en la Ley Foral 7/2001, de 27 de marzo,
de Tasas y Precios Pablicos de la Administracion Foral de Navarra.

Dicha cantidad se ingresard en la cuenta corriente n° ES16 3008 0001 18 0700190523 de
Caja Rural de Navarra con la identificacion de “Concurso Profesorado Curso Académico
2020/2021” y el nombre del concursante.

2.~ A efectos de abono de la tasa de acceso, serd suficiente el abono de una Yinica tasa en
caso de plazas del mismo Departamento, drea de conocimiento y categoria.

3.- Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida, de grado
igual o superior al 33 por 100.
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4.- Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del plazo de
presentacion de solicitudes fijado en la base sexta determinara la exclusion del aspirante, siendo
un requisito insubsanable.

5.- En ningun caso el abono de los derechos de participacién supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PARA PARTICIPAR EN EL
CONCURSO.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion para participar en el
concurso comenzara el dia 14 de diciembre y finalizara el dia 18 de diciembre. Este plazo sera
improrrogable.

A) Inscripcion telematica.

La inscripcion en este proceso selectivo se hard de forma telematica a través de la sede
electronica de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/concurso-
profesorado a través del botén “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberdn adjuntarse unicamente los siguientes
documentos:

1.- Solicitud oficial para patticipar en el concurso, que se encuentra en la siguiente
direccion:
http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/concurso-
contratacion-profesorado.pdf

Es requisito imprescindible que se haga constar el correo electroénico en la
instancia, para que la Universidad Puablica de Navarra pueda enviar
posteriormente el enlace a que se refiere la base séptima.

2.- Resguardo acreditativo del abono de la tasa a que se refiere la base quinta, o
acreditaciones de la exencion del pago.

3.- Titulacion académica oficial exigida para cada categoria de Profesor Asociado, de
acuerdo con lo establecido en la base 4.2.b.

4.- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, certificado de servicios
prestados emitido por la Administracién Publica en donde la persona interesada presta
sus servicios, o informe del Colegio Profesional correspondiente, que acrediten el
ejercicio actual de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario
relacionada con la actividad de la plaza. Esta documentacion no podra tener una
antigliedad superior a 1 mes respecto de la fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes, por lo que no cabe justificar su no presentacion alegando que se encuentra
en poder de la Universidad por haber sido presentado en otro concurso anterior.

5.- Documentacion acreditativa del conocimiento idiomatico que se relaciona en la
letra C de esta base, para las plazas que lo requieran o, en su caso, solicitud de prueba
de euskera.
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B) Presentacién presencial.

La presentacion presencial se realizard Unicamente en los supuestos en que resulte
imprescindible cuando no sea posible la presentacion telemdtica, limitandose el aforo y siendo
precisa la cita previa.

En estos casos, la documentacion que se ha relacionado anteriormente podra presentarse
en el Registro General de la Universidad Publica de Navarra (Campus de Arrosadia, s/n, 31006
Pamplona / Campus de Tudela, Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela).

Para ello debera solicitarse cita previa con suficiente antelacion, puesto que el niimero
de citas sera limitado, en:

-Pamiplona (nueva ubicacion en el Aulario): 948169032
~Tudela: 948417800
C) Documentacion para las plazas que requieren conocimientos idiométicos:

Plazas con capacitacion lingiiistica en euskera:

Titulo E.G.A. o titulacion oficial equivalente al nivel C1 del Marco Comiin Europeo
de Referencia para las Lenguas o acreditacion de la capacitacion lingiifstica para
gjercer docencia en euskera en la Universidad Pablica de Navarra.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobicerno de fecha
25 de mayo de 2004, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 7
de mayo de 2009, aquellos aspirantes que no puedan acreditar documentalmente su
capacitacion lingtiistica en euskera deberan solicitar la acreditacion de su nivel de
conocimiento de euskera mediante la realizacion de una prueba de nivel, que sera
efectuada por la Comision para la Valoracion del Conocimiento del euskera. Para ello
debera aportarse la solicitud para la realizacion de la prueba, que se puede obtener en
el siguiente enlace:

https://sedeelectronica.unavarra.es/digital Assets/183/183074 100000ANEXO-ITI-
Prueba-Euskera.doc

D) Cuando se trate de plazas cuya categoria y area de conocimiento sean idénticas, sera
suficiente la presentacién de una Gnica solicitud, indicando los nimeros de plazas a las que se
presenta el interesado, y adjuntando una unica documentacion comin a todas las plazas.

En los casos en que los interesados concursen a plazas que no tengan la misma categoria
y area de conocimiento, deberdn presentar tantas solicitudes como plazas a las que deseen
concursar, acompafiadas de la documentacién correspondiente.

E) Cualquier documentacion que se presente en esta fase que no sea la relacionada en
esta base, se tendrd por no presentada.

SEPTIMA. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
MERITOS.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes v documentacion para participar en
el concurso a que se refiere la base sexta, se publicarédn las listas provisionales de aspirantes
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admitidos y excluidos en cada una de las plazas convocadas, con indicacion en este ultimo caso
de la causa de exclusion.

Junto a dichas listas se publicard la lista de aspirantes admitidos a la prueba de euskera,
asi como el lugar, dia y hora de realizacion de la misma.

2.- Los aspirantes que hayan resultado admitidos provisionalmente recibiran en la
direccion de correo electronico que hayan facilitado en su solicitud de participacidn, un correo
electronico de la UPNA con un enlace que les posibilitard la presentacion telematica de la
documentacion acreditativa de sus méritos.

Esta documentacion debera presentarse en el plazo de 3 dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la lista provisional.

La documentacion se presentara siguiendo las instrucciones que se recogen en el Anexo
IV de estas bases.

3.- Los aspirantes que hayan resultado excluidos provisionalmente dispondran de un
plazo de 3 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la lista provisional,
para subsanar, en su caso, los defectos que hayan provocado su exclusion, y formular
reclamaciones. Esta subsanacion deberé hacerse a través de los medios indicados en la base
sexta.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos que provocaron su
exclusion provisional, serdn definitivamente excluidos del concurso.

Asimismo, y sin perjuicio de la citada subsanacion, en el mismo plazo de 3 dias habiles
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior.

OCTAVA. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

1.- Transcurrido el plazo que se indica en la base séptima, se publicara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos en la siguiente direccion, en la resefia de este concurso:

https://sedeclectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pdi

2.- Sin perjuicio de la exclusiéon provisional por no presentar los documentos que
justifiquen los requisitos de participacion, seran motivos de exclusion insubsanables presentar
la solicitud fuera del plazo establecido en la base sexta, no poseer los requisitos que deben
reunirse para ocupar la plaza a la que se concursa, o no abonar la tasa de acceso en el plazo
marcado en la base sexta.

3.- La inclusién de aspirantes en las relaciones de admitidos al concurso no supone en
ningtn caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que los mismos reunen los
requisitos generales o especificos exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion y
verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados a la contratacion, que
deberan presentar la documentacion acreditativa en el momento de la firma del contrato.

Cuando del examen de la documentacion presentada o de la que obra en poder de la
Universidad se compruebe que algin aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos,
decaer4 en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.
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4.- Se declarara desierta la plaza cuando finalizado el plazo sefialado no se hubiesen
presentado solicitudes, no hubiese aspirantes admitidos o los aspirantes hubiesen renunciado al
CONCUrso.

5.- Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerar
efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. COMISION DE CONTRATACION.

1.- Los méritos seran valorados por Comisiones de Contratacion especificas constituidas
para cada drea de conocimiento, cuya composicion se establece en el Reglamento por el que se
regulan los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado no permanente de la
Universidad Publica de Navarra. Los miembros de la Comisién de Contratacion de cada plaza
aparecen relacionados en el Anexo 111,

2.- La Comision de Contratacion se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, respecto de los 6rganos colegiados, y
subsidiariamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2018 por el que se
aprueba el Reglamento General de Funcionamiento de los Organos Colegiados de la
Universidad Publica de Navarra. Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién
previstos en el articulo 23 de la citada Ley. Asimismo, en virtud del articulo 24 de la misma,
los aspirantes podrén recusar a los miembros de la Comisién cuando concurran las aludidas
circunstancias.

3.- La Comision de Contratacidn procederd a su constitucion formal con cardcter previo
al inicio de sus actuaciones. Para este acto serd precisa la asistencia de todos sus miembros.

DECIMA. VALORACION DE CANDIDATOS Y CRITERIOS DE SELECCION.

1.- En el acto de constitucién la Comision de Contratacién fijaré los criterios que utilizara
en la valoracion de los concursantes, conforme al baremo de contratacion establecido en el
Anexo [ del Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccion para la contratacion de
profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra. Estos criterios se publicaran
en la web de la Universidad Publica de Navarra previamente a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.~ La Comision de Contratacién solo valorard los requisitos y méritos cuyos aspectos
sustantivos hayan quedado acreditados en plazo. A este respecto los concursantes deberan tener
en cuenfa que la documentacion justificativa que aporten de los méritos alegados en su
curriculum vitae debera contemplar las referencias de tiempo, horario, cantidad que, en cada
caso, sean objeto de valoracion en los criterios publicados por la Comision de Contratacion (sin
dnimo exhaustivo: nimeros de créditos, horas de docencia, afios de participacion proyectos de
investigacion). En ningtin caso la Comision de Contratacién dard por supuesto un requisito o
mérito que no haya sido acreditado documentalmente.

Asimismo, la Comisién de Contratacion podrd requerir en todo momento del proceso a
los aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos aportados.
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3.- El baremo de contratacion para resolver el concurso es el que se relaciona a
continuacion:

Como criterio general, se valoraran los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre,
en todos los apartados, la relacion entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse
un factor de ponderacion entre 0y 1 para cada uno de los apartados. Este factor de ponderacion
debe estar rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a) Actividad profesional (maximo 50 puntos). Se entendera por actividad profesional, el
gjercicio de cualquier actividad profesional remunerada relacionada con el perfil de la plaza.

b) Expediente académico (maximo 10 puntos). El expediente sera el correspondiente a la
titulacion exigida, salvo en el caso de que la titulacion requerida para la plaza sea de Doctor, en
cuyo caso se valorara el expediente de los estudios universitarios previos al doctorado.

Se calculard, en primer lugar, la nota media aritmética del expediente, ponderada de
acuerdo al nimero de créditos de cada asignatura. Para ello, se valorard el Aprobado con 1
punto, Notable: 2 puntos, Sobresaliente: 3 puntos y Matricula de honor: 4 puntos. A estos
efectos no se tendrd en cuenta los "no presentados" ni los "suspensos".

A continuacion, la nota media aritmética se multiplicard por 2,5, obteniéndose asi la
puntuacion del apartado.
¢) Doctorado (maximo 5 puntos).

d) Actividades docentes universitarias (maximo 15 puntos). Si se dispone de algun tipo
de acreditaciéon ANECA, o equivalente, la puntuacion de este apartado sera el méximo de entre
el valor que resulte de la valoracion de los méritos y el indicado a continuacion, que garantiza
una minima puntuacién en funcion de la acreditacion obtenida y de su adecuacion al perfil de
la plaza:

-Acreditacidn para Ayudante Doctor: 6 puntos.
-Acreditacion para Contratado Doctor: 9 puntos.
-Acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios: 12 puntos.

e) Trabajos y actividades de Investigacion (méximo 10 puntos). Si se dispone de algin
tipo de acreditacion ANECA, o equivalente, la puntuacién de este apartado sera el maximo de
entre el valor que resulte de la valoracion de los méritos y el indicado a continuacion, que
garantiza una minima puntuacion en funcién de la acreditacion obtenida y de su adecuacion al

perfil de la plaza:
-Acreditacién para Ayudante Doctor: 4 puntos.
-Acreditacion para Contratado Doctor: 6 puntos.
-Acreditaciéon para Cuerpos Docentes Universitarios: 8 puntos.

f) Otros méritos (maximo 7 puntos). En este apartado se valorardn, a criterio de la
Comisién, los idiomas, cursos de especializacion recibidos, estancias en el extranjero, otras
titulaciones universitarias, becas, premios y cualesquiera otros méritos que el concursante
aporte.

g) Acreditacion ANECA para Cuerpos Docentes Universitarios (maximo 3 puntos).
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Para que pueda realizarse la propuesta de contratacion serd necesario obtener una
puntuacion final igual o superior a 40 puntos.

Entrevista potestativa

Con cardcter potestativo la Comisién de Contratacién podra realizar una entrevista a los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion minima establecida, que se valorard con un
mdaximo de 5 puntos, y tendra caracter adicional respecto de la puntuacién obtenida, a efectos
de la propuesta definitiva.

UNDECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS Y ALEGACIONES.

Finalizado el proceso de valoracidn, la Comision de Contratacion publicard en la web de
la Universidad Publica de Navarra la puntuacion obtenida por todos los aspirantes en cada uno
de los apartados del baremo y la puntuacion final. Dicha publicacién servira a todos los efectos
de notificacién a los interesados,

Los interesados podran presentar reclamacion ante la propia Comision de Contratacion
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
puntuaciones obtenidas, en la forma prevista en la base sexta. El escrito debera contener los
motivos en los que se fundamenta la reclamacion a las puntuaciones obtenidas por el candidato.
Dentro de este tramite de reclamacion podran los concursantes subsanar la documentacion
inicialmente aportada, o la que no hubieran presentado pero que mencionaron en el curriculum
vitae, y que no haya tenido en cuenta la Comisién de Contratacion por falta de presentacion o
por resultar insuficiente para la acreditacidon del mérito de que se trate.

No se admitiran reclamaciones genéricas que se limiten a solicitar una nueva valoracién
de los méritos.

En el caso de que se presenten alegaciones se publicara el correspondiente anuncio en la
web de la Universidad Pablica de Navarra.

DUODECIMA. PROPUESTA DE LA COMISION DE CONTRATACION.

1.- Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, la
Comision de Contrataciéon publicard en la web de la Universidad Publica de Navarra la
propuesta de contratacién en favor de, como maxime, tantos candidatos como plazas se oferten
en la convocatoria, que trasladara al érgano competente en materia de profesorado.

2.- La Comision de Contratacién publicard igualmente una relacion ordenada
correlativamente de los aspirantes que hayan igualado o superado la puntuacion minima
exigida. Esta relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo podra ser utilizada
por la Universidad, en caso de renuncia del candidato propuesto, para la contratacién de los
siguientes aspirantes aprobados.

3.- Los aspirantes que aparezcan en esta relacion ordenada y no sean propuestos para su
contratacion, entrardn a formar parte de una bolsa de candidatos que podran ser contratados
para plazas de la misma categoria en el mismo Departamento y, inicamente, ¢n los supuestos
de contrataciones con cardcter urgente a que se refiere el articulo 24 del Reglamento por el que
se regulan los procesos de seleccidn para la contratacion de profesorado no permanente de la
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Universidad Publica de Navarra. La vigencia de esta bolsa de candidatos sera, con caracter
general, de tres aflos.

4.- La Comision de Contratacion podra proponer que se declare desierta la plaza cuando
ninguno de los candidatos admitidos haya obtenido la puntuacion minima exigida.

DECIMOTERCERA. RECLAMACIONES CONTRA LA PROPUESTA DE LA
COMISION DE CONTRATACION.

Los interesados que hayan presentado reclamacion ante la Comisién de Contratacion, y
quienes hayan resultado afectados por su resolucién, podran formular reclamacion contra la
propuesta definitiva de contratacion de la Comision de Contratacion en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacidon.

Las reclamaciones, que se presentaran en la forma establecida en la base sexta, se
dirigiran al Servicio de Recursos Humanos, que realizard los tramites que correspondan.

El escrito de reclamacion debera contener los motivos en que se fundamenta. No se
admitiran las reclamaciones genéricas que se limiten a solicitar una nueva valoracién de los
méritos.

Presentada la reclamacion y admitida a tramite por resolucion del Rector, se suspenderan
los llamamientos hasta la resolucion definitiva del proceso selectivo.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisién de Reclamaciones prevista en el
articulo 19 del Reglamento por el que se regulan los procesos de seleccion para la contratacion
de profesorado no permanente de la Universidad Publica de Navarra.

El Servicio de Recursos Humanos publicard en la pagina web la relacion de las
reclamaciones admitidas a tramite, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias habiles
para que presenten las alegaciones que consideren oportunas. En dicho anuncio se informaré a
los interesados de las decisiones que en esta materia puede adoptar la Comision de
Reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 20 del Reglamento por
el que se regulan los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado no permanente
de la Universidad Publica de Navarra.

El acuerdo de la Comision de Reclamaciones resolviendo sobre la reclamacion presentada
serd vinculante para el Rector, que dictara resolucion por la que resolverd la reclamacion
presentada.

DECIMOCUARTA. PROPUESTA DEFINITIVA.

La resolucion que contenga la propuesta definitiva de contratacion pone fin al proceso
selectivo, y se publicard en la web de la Universidad Publica de Navarra. Esta publicacion
servird a todos los efectos de notificacion a los interesados.

Dicha resolucién agota la via administrativa, y contra ella podra presentarse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Navarra.

DECIMOQUINTA. NORMAS DE LLAMAMIENTO.
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1. Se contactara telefénicamente con cada aspirante al que se le oferte un contrato. Si tras
dos intentos de localizacion efectuados el mismo dia no fuera posible el contacto, se dejard
constancia en el expediente de cada [lamamiento, con indicacién de la fecha y hora en la que se
han efectuado, y se enviara un cotreo electrénico a la direccion que el interesado haya sefialado
en su instancia, poniendo en su conocimiento la oferta de contrato, y sefialando que de no
ponerse en contacto con el Servicio de Recursos Humanos en un plazo de 48 horas desde el
envio del correo electrénico se entenderd que rechaza la oferta.

2. Cuando un aspiranfe no pueda ser localizado o rechace la oferta de contrato, se
contactara con el siguiente o siguientes de la lista en la forma indicada en el apartado anterior,
hasta que la oferta sea aceptada.

DECIMOSEXTA. FORMALIZACION Y FIRMA DE CONTRATOS.

1.- Las personas propuestas deberdn presentar en el Servicio de Recursos Humanos,
ademds de los documentos originales o copias cotejadas que acrediten los requisitos exigidos
en las bases de esta convocatoria, la documentaciéon que a continuacion se detalla, a fin de
formalizar el correspondiente contrato:

a) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso,

b) Datos bancarios para el ingreso de la ndmina.
¢) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad.

2.- Perderan su derecho de contratacién quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, o quienes, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos para ocupar la plaza.

3.- Los contratos laborales que se deriven de esta convocatoria estaran sujetos a lo
establecido en los articulos 48 y siguientes de la Ley Orgdnica de Universidades.

4.- Los contratos se formalizaran por escrito en los modelos correspondientes. La firma
del contrato tiene cardcter personal e intransferible, y se efectuard en el Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad Publica de Navarra. El contrato se firmara con caracter previo a la
incorporacion a las tareas en el plazo méximo de 10 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la resolucion de la plaza. En el caso de no producirse la firma del contrato
en el plazo indicado se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En este caso se procedera
al llamamiento del aspirante siguiente en orden de la relacion de suplentes propuesta para dicha
plaza por la Comision de Contratacion, el cual dispondra del mismo plazo para formalizar el
contrato.

5.- El régimen de jornada se entiende referido al curso académico objeto del concurso de
esta convocatoria. En el caso de posibles prorrogas, la jornada laboral se acomodara a las
necesidades docentes que, en virtud de la potestad de auto organizacién, establezca el
correspondiente Departamento,

DECIMOSEPTIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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Universidad Publica de Navarra
Mafarroake Unibertsitate Publikoa

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica
de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El
Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este fratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento
(UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de
Actividades de Tratamiento, publicado en http://www.unavarra.es bajo la rubrica de
“RECURSOS HUMANOS”.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre,
apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como eventualmente datos bancarios y
de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.¢) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas
son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y, en
su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran
gjercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD.
En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

Nota: Todas las denominaciones que en estas bases se efectuan al género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo de la persona interesada.
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