














ANEXOI 

Baremo de selección 

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR 
APARTADO 1: EXPEDIENTE ACADÉMICO . Puntos ,8 
El expediente académico del candidato se valorará proporcionalmente a la puntuaciór 
media del mismo con hasta 4 puntos como máximo. La puntuación resultante se 
multiplicará por un factor 2 si la titulación del candidato es Grado en Ingenierfr 
Agroalimentaria y del Medio Rural, Grado en Innovación de Procesos y Productos 
Alimentarios o asimilables, Ingeniería Técnica Agrícola, por un 1 si la titulación es Grado 
ADE o Diplomado Empresariales, v por un factor de 0,2 para el resto. 
APARTADO 2: EXPERIENCIA Puntos 6 
- Por haber disfrutado de contratos de investigación o becas, en temas relacionados con 12
presente convocatoria y con las actividades a realizar especificadas en la misma, en los
que haya habido proceso de selección, se concederán 2 puntos por cada afio de contrato
( en caso de duración del contrato inferior a 1 afio, se le concederá la parte proporcional).
- Por tener experiencia en la realización de actividades relacionadas con la presente
convocatoria (seminarios de investigación, cursos, manejo de sistemas informáticos, etc.)
se concederán hasta 4 puntos.
APARTADO 3: CONTRIBUCIONES E IDIOMAS Puntos 4 
- Por tener contribuciones relevantes en el campo de la economía agraria y los recursos 
naturales y de la gestión se concederán 2 puntos por cada publicación indexada en JCR, 1 
punto por cada publicación en otras revistas de impacto, O,5puntos por cada ponencia en 
Congreso Internacional y 0,25 puntos por cada ponencia en Congreso Nacional.
- Conocimientos de inglés y francés: se valorarán según los niveles recogidos por CRUE 
Universidades Espafiolas con 1 punto el nivel B 1 o B2 y con 2 puntos el nivel C 1 e 
supenor.
Conocimientos de Euskera: se valorará con 1 punto el nivel BI o B2 y con 2 puntos el 
nivel C 1 o superior. Sólo se valorará un nivel por idioma. Hasta un máximo de 2 puntos.
APARTADO 4: ENTREVISTA PERSONAL Puntos 2 
Realización de una entrevista del candidato con los miembros de la comisión de 
contratación únicamente a los 3 candidatos que mayores puntuaciones hayan obtenido en 
la suma global de los tres apartados anteriores. En la entrevista se valorará el interés del 
candidato y sus conocimientos v experiencias previas sobre el tema obieto del contrato. 

La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 1 O puntos. 
Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimirán a 
favor de quienes obtenga mayor puntuación en el APARTADO l. A igualdad de 
puntuación, por quienes obtengan mayor puntuación en el APARTADO 2. De persistir el 
empate, el proceso selectivo se resolverá por sorteo. 
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