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Universidad Pdblica de Navarra

Nafarroako Uniberisitale Publikoa

RESOLUCION N° 1398/2020, de 17 de septiembre, del Gerente de la Universidad Pablica de
Navarra, por la que se aprueban las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de
dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial Servicios de
Laboratorio, nivel C, especialidad Laboratorio Clinico y Biomédico, una para la contratacion

temporal y otra para la formacion, en situacion de servicios especiales.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la
contratacién en régimen administrativo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Publica de Navarra, dispone que la seleccion de personal temporal se realizara
mediante convocatoria en la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad

y publicidad.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la
formacién y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad Publica de Navarra, establece que, con caracter previo a la
contratacion temporal, la Universidad Publica de Navarra ofertara el desempefio de aquellos
puestos de trabajo que pretenda cubrir a su personal funcionario, convocando a tal efecto las
correspondientes pruebas selectivas, que se realizardn de manera conjunta con las previstas

para la constitucion de relaciones de aspirantes a la contratacion temporal.

Con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la Universidad Publica de
Navarra, procede aprobar las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de dos
relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial Servicios de Laboratorio,
nivel C, especialidad Laboratorio Clinico y Biomédico, una para la contratacién temporal y

otra para la formacion, en situacion de servicios especiales,

Considerando el informe-propuesta del Jefe de la Seccion de Gestion de Personal, que cuenta

con el visto bueno del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3 de julio, del Rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo

rectoral y se determinan sus funciones,
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HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de dos relaciones
de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Oficial Servicios de Laboratorio, nivel C,
especialidad Laboratorio Clinico y Biomédico, una para la contratacion temporal y otra para la

formacion, en situacién de servicios especiales, asi como sus bases.

Segundo. Ordenar la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra y

en el Tablon Electronico de la Universidad Pablica de Navarra.

Tercero. Comunicar la presente resolucion al Servicio de Recursos Humanos y a los miembros

de Tribunal designados, a los efectos oportunos.

Pamplona, 17 de septiembre de 2020

g Nevana

Romero Rolddn

Gerente
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