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todos los apartados, la relacién entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse
un factor de ponderacion entre 0 y 1 para cada uno de los apartados. Este factor de ponderacion
debe estar rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a) Actividades de investigacidn y publicaciones cientificas (maximo 25 puntos). Si se dispone
de acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios la puntuacion de este apartado sera
el maximo de entre el valor que resulte de la valoracion de los méritos y 20 puntos en caso
de acreditacion, que garantiza una minima puntuacion en funcién de la acreditacion
obtenida y de su adecuacion al perfil de la plaza.

e \
é Como criterio general, se valorardn los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre, en
j

Publicaciones (mdximo 15 puntos)

e  Articulos cientificos en revistas indexadas (WoS, SCOPUS, IN-RECS, DICE, ISOC,
MIAR): hasta 12,5 puntos

(hasta 3 puntos por publicacion en JCR, WoS, SCOPUS; hasta 1,5 puntos en los
otros indices sefialados.

Libros, capitulos de libro y otras publicaciones cientificas: hasta 7 puntos

(hasta 1,5 puntos por libro; hasta 0,75 por capitulo de libro).

Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas: hasta 5 puntos

e Hasta 2 puntos por proyecto como investigador principal; hasta 1 punto por
proyecto como miembro del equipo).
Valorar si es proyecto europeo, Plan Nacional o autonémico

Participacién en Congresos y seminarios: hasta 5 puntos

e Hasta 1,5 puntos ponencia invitada; hasta 0,75 puntos por comunicacion).
Valorar si es internacional o nacional, relevancia del foro cientifico

Estancias de investigacién: hasta 2 puntos
Valorar la duracion, el centro y la ayuda obtenida

Transferencia de resultados (Contratos OTRI, informes técnicos, etc.): hasta 2 puntos en
funcién de la relevancia de la institucion y el rol desempefiado.

Direccidn de tesis doctorales: hasta 2 puntos

Maximo 1 punto por Tesis Doctoral dirigida)



) Factor de ponderacion para cada item y para la acreditacion® en su caso:

e 1 sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,1 sino relacionado con el perfil de la plaza.

b) Becas de investigacion financiadas por entidades publicas (maximo 3 puntos).

1 punto maximo por cada beca y afio en funcién de su relevancia (cardcter nacional o
internacional, predoctoral o postdoctoral, el prestigio de la entidad financiadora etc.)

— [l

Para aquellos periodos menores a un afio se prorrateard por el nimero de meses o dias.

Factor de ponderacidn (para cada beca):

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1 sino relacionado con el perfil de la plaza.

) Expediente académico (maximo 5 puntos). Se calculard, en primer lugar, la nota media
aritmética del expediente, ponderada de acuerdo al nimero de créditos de cada asignatura.
ello se valorara el Aprobado con 1 punto, Notable: 2 puntos, Sobresaliente: 3 puntos, y
Matricula de Honor: 4 puntos. A estos efectos no se tendra en cuenta los “no presentados”

vy los “suspensos”.
A continuacion, la nota media aritmética se multiplicard por 1,25, obteniéndose asi la

puntuacion del apartado.
Factor de ponderacidn:

e 1 sj titulacion directamente relacionada con el perfil de |a plaza.
e 0,5 si titulacion relacionada.
e (0,1 sinorelacionada.

Doctorado (maximo 4 puntos).

e 4 puntos con calificacidn maxima y mencion europea.

e 3,5 puntos con calificacién maxima (sin mencidén europea).
e 3,5 puntos con mencion europea (sin calificacion maxima).
® 2 puntos sin calificacion maxima

& Factor de ponderacién:

e 1 sidoctorado directamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si doctorado parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

e 0,1 sino relacionado con el perfil de la plaza.

T Actividades docentes universitarias debidamente justificadas con el oportuno contrato y
p T con informe de valoracion de dicha actividad (maximo 30 puntos). Si se dispone de algin
tipo de acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios, la puntuacion de este apartado
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obtenida y de su adecuacion al perfil de la plaza.

e Hasta 3 puntos por cada 12 ETCS impartidos en licenciatura o grado.

e Hasta 1,5 puntos por cada 12 ETCS impartidos en doctorado o posgrado
e 0.25 puntos maximo por la direccion de cada Trabajo Fin de Estudios.

e QOtras actividades docentes (hasta 3 puntos)

Factor de ponderacion para cada item y para la acreditacién* en su caso:

e 1 sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1 sino relacionado con el perfil de la plaza.

f) Nombramientos como profesor en entidades publicas en los que sea requisito el titulo de
doctor (maximo 5 puntos)

—1 _punto maximo por cada afio de contrato con nombramiento como profesor con el
requisito de titulo de doctor en funcién del prestigio de la entidad y de la categoria del
contrato.

\‘/ g) Proyecto docente de una asignatura relacionada con el perfil de la plaza (méaximo 10
puntos)

El programa debe incluir temario, bibliografia, objetivos y metodologia docente. Se valorara
la calidad del proyecto docente que el candidato presente, de acuerdo con las exigencias
del EEES.

Proyecto investigador (maximo 10 puntos).

Se valorara la calidad del proyecto investigador que el candidato presente, en funcidn de la
coherencia de |a trayectoria de investigacion manifestada en su CV y de su adecuacion al
campo de estudio relacionado con el perfil de la plaza.

Otros méritos (méximo 5 puntos). En este apartado se valorarén, a criterio de la Comision,
la actividad profesional no universitaria, idiomas, cursos de especializacion recibidos, otras
titulaciones universitarias y becas, premios y cualesquiera otros méritos que el concursante
aporte.

En lo gue se refiere a idiomas se valoraran en este apartado aquellas titulaciones de
idiomas que no sean requisito para acceso a la plaza y, en cualquier caso, aquellos méritos
que no se hayan valorado en otros apartados.

e Actividades profesionales no universitarias de investigacion social: hasta 2
puntos.

e Idiomas: hasta 1,5 puntos en funcién del nivel acreditado en idiomas que no sean
requisito para la plaza.

e Otras titulaciones oficiales universitarias: hasta 1 punto.

® Premios de investigacion: hasta 1 punto.



e Otras actividades: hasta 1 punto
Otras becas obtenidas, cursos de especializacion, evaluacidn en revistas,
pertenencia a redes y grupos de investigacion, etc.

Factor de ponderacion para cada item:

e 1sidirectamente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.

=
é ) e Experiencia de gestion académica: hasta 1 punto.

e (,1sino relacionado con el perfil de la plaza

i) Acreditacion ANECA para Cuerpos Docentes Universitarios {maximo 3 puntos).
Factor de ponderacion®:

—
e . . .
““*\,{ 1 si directamente relacionado con el perfil de la plaza.
° \0;5 si parcialmente relacionado con el perfil de la plaza.
e 0,1 sinorelacionado con el perfil de la plaza

Para que pueda realizarse la propuesta de contratacion sera necesario obtener una
puntuacion final igual o superior a 50 puntos.

Con caracter potestativo la Comision de Contratacion podra realizar una entrevista a los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima establecida, que se valorara con un
maximo de 5 puntos, y tendra caracter adicional respecto de la puntuacidén obtenida, a
efectos de la propuesta definitiva.

Si la acreditacién se ha obtenido en una rama de conocimiento diferente a la del perfil
(entendiendo por rama de conocimiento las cinco ramas establecidas por ANECA).




