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RESOLUCION N° 1440/2020, de 23 de septiembre, del Gerente de la Universidad Ptiblica de
Navarra, por la que se corrige el error advertido en la Resolucion 1202/2020, de 5 de agosto,
del Gerente de la Universidad Publica de Navarra.

Por Resolucién 1202/2020, de 5 de agosto, del Gerente de la Universidad Piiblica de Navarra,
se aprobaron las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en las convocatorias de
pruebas selectivas para la constitucion de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto
de trabajo de Técnico P.B. (Servicio Informatico), nivel A, una para la contratacion temporal y
otra para la formacion, en situacion de servicios especiales, para cubrir las necesidades que se
produzcan en la Universidad Publica de Navarra.

Advertida la omision de don José Maria Amatriain Martinez en la lista definitiva de aspirantes
admitidos por el turno libre, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede
su inclusion.

Visto el informe-propuesta del Jefe de la Seccion de Gestion de Personal.

En uso de las competencias delegadas por Resoluciéon 1420/2019, de 3 de julio, del Rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero. Corregir el error advertido en la Resolucion 1202/2020, de S de agosto, del Gerente
de la Universidad Publica de Navarra, debiendo incluir a don José Maria Amatriain Martinez
en la lista definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre.

Segundo. Trasladar la presente resolucion a la persona interesada, y comunicarla a los
miembros del Tribunal, a los efectos oportunos.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Tablon Electronico de la
Universidad Publica de Navarra.

Pamplona, 23 de septiembre de 2020
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Joadiuiii Romero Roldan
Gerente
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