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Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Uniberisitale Publikoa

RESOLUCION N° 2306/2019, de 8 de noviembre, del Rector de la Universidad
Piblica de Navarra por la que se autoriza el gasto y se aprueba la Convocatoria de
Contratos Pre-doctorales de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2020.

La Comisién de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra, en sesion
celebrada el 18 de septiembre de 2019, acordé aprobar la Convocatoria de Contratos
Pre-doctorales de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2020.

Visto el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

Visto el informe emitido por la Asesoria Juridica de la Universidad.
Visto el informe emitido por el Servicio de Asuntos Econdmicos.
Visto la certificacion de reserva de créditos emitida por la Seccion de Contabilidad.

Vista la propuesta de convocatoria de Ayudas para la Formaciéon de Personal
Investigador del Vicerrector de Investigacion.

Visto el Acuerdo de Consejo Social de fecha 23 de octubre en el que se aprueba el gasto
plurianual.

En caso de firmarse un nuevo convenio de colaboracion entre la Universidad Publica de
Navarra y el Banco de Santander S.A. el programa se financiard con cargo al citado
convenio.

Una vez intervenido y fiscalizado favorablemente.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por el art® 40 de los Estatutos de
la Universidad Publica de Navarra

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la convocatoria de Contratos pre-doctorales de la Universidad
Piblica de Navarra para el afio 2020, de acuerdo con las bases que figuran en el anexo a
la presente resolucién que comprende 8 contratos de nueva adjudicacion, con una
dotacién de 14 pagas mensuales de 1.270,25€, con fecha de inicio prevista 1 de abril de
2020.

Segundo.- El gasto originado por la presente convocatoria por un importe maximo de
533.590,35€, se imputard a las partidas que a tal efecto se habiliten en los Presupuestos
del afio 2020, 2021, 2022 y 2023:

2020
32300013110 Personal Investigador en formacion 106.701 €
32300016000 Seguridad Social 26.696,59€
2021
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32300013110 Personal Investigador en formacién 142.268€

32300016000 Seguridad Social 35.595,45€
2022

32300013110 Personal Investigador en formacién 142.268€

32300016000 Seguridad Social 35.595,45€
2023

32300013110 Personal Investigador en formacion 35.567€

32300016000 Seguridad Social 8.898,86€

Tercero.- Se podra ampliar la dotacion de las ayudas y el numero de ayudas en el
supuesto de que existiese un mayor presupuesto para financiar la convocatoria.

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion al Vicerrector de Investigacion, a la Seccion
de Presupuestos y Planificacion Econdmica, a la Seccién de Contabilidad, al Servicio de
Recursos Humanos, al Servicio de Ensefianzas y a Intervencion.

Quinto.- Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra y en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra. Asimismo, desde el
Servicio de Investigacion se procurard su méxima difusién a través de los medios
electronicos de la Universidad Piblica de Navarra.

Sexto.- La presente Resolucion agota la via administrativa, y contra la misma y sus
bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del mismo orden de
Navarra, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Raimoén Gonzalo Garcia
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blica de Navarra

Convocatoria de ayudas de contratos pre-doctorales de la Universidad Piblica de T e
para el aiio 2020

Anexo resolucion 2306/2019

Dentro de la politica de impulso y fomento a la investigacion llevada a cabo en la Universidad
Piiblica de Navarra, la Comision de Investigacién ha estimado siempre como accion priovitaria
la formacion de jévenes investigadores. El instrumento mds efectivo utilizado hasta la fecha es,
sin duda, la convocatoria anual de ayudas para la formacion de personal investigador, que viene
llevémdose a cabo desde el afio 1999. La convocatoria ha de ser compatible ademas con una
dignificacion de las condiciones para el desarrollo de la labor del personal investigador en
Sformacién en términos de percepcion economica y beneficios sociales, sin poder soslayar los
marcos legales de indole superior que le afecten.

Con fecha 1 de marzo se aprobé el Estatuto del personal investigador, Real Decreto 103/2019.

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones, la Comision de Investigacion ha propuesto para
su aprobacion la siguiente convocatoria de ayudas para la formacion de personal investigador
pre-doctoral.

1. Objeto de la convocatoria

La convocatoria de ayudas de nueva solicitud para la formacion de personal investigador pre-
doctoral de la Universidad Publica de Navarra, para el afio 2020, se regulara por las disposiciones
contenidas en ella, y su concesion estara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Se convocan 8 ayudas de primera solicitud para la formacién de personal investigador pre-
doctoral para realizar una tesis doctoral en la Universidad Piblica de Navarra, ampliable en
funcion de disponibilidad presupuestaria.

2. Requisitos
2.1. Requisitos de los Solicitantes.

Los solicitantes de la ayuda deberan estar admitidos en un programa de doctorado a tiempo
completo de la Universidad Publica de Navarra dentro del plazo de solicitud de la ayuda, o
deberan acreditar que han solicitado ser admitidos en un programa de doctorado en dicho plazo
de presentacion de solicitudes. :

Quienes en el plazo de presentacion de solicitudes no estén admitidos en un programa de
doctorado en el caso de ser seleccionados para la concesion, deberan estar matriculados en un
programa de doctorado en el plazo que se indique en la resolucién de concesion definitiva de
ayudas.

No podran participar en la presente convocatoria aquellos que hayan disfrutado de otras ayudas
homologables cuyo objeto sea la consecucion de una Tesis Doctoral, durante los doce meses
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria. Los que no hayan disfrutado de una ayuda los doce meses completos, si son
seleccionados para la concesion, se les descontara el tiempo disfrutado.

2.2. Requisitos adicionales.
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a)

b)

d)

g)

h)

La tesis doctoral debera enmarcarse dentro de un proyecto de investigacién financiado a
traveés de una convocatoria pablica o de un convenio o contrato especifico que finalice
con posterioridad al 30 de diciembre de 2019, para lo que se debera contar con el Visto
Bueno del responsable del provecto.

El proyecto de investigacion referido anteriormente deberd desarrollarse en la
Universidad Pablica de Navarra, por un Grupo de Investigacién censado en el catalogo
de 2019 de la Universidad Publica de Navarra, para lo que se exigird que el investigador
principal del proyecto sea un doctor miembro del Grupo de Investigacién al que se
adscribe el beneficiario de la ayuda. En el caso de proyectos en que participen varios
grupos de la Universidad, se podra solicitar a la Comision de Investigacion la adseripcion
del beneficiario a uno de fos grupos participantes en ¢l proyecto, distinto al grupo al que
pertenezea el responsable del proyecto.

Si no se cumplen los dos requisitos anteriores, se admitiran las solicitudes de candidatos
respaldadas por un responsable de un Grupo de Investigacion, siempre que este Grupo
haya sido beneficiario del Plan de Promocion de Grupos de 2019,

El solicitante se responsabiliza de comprobar que el proyecto de investigacion que
presenta en su solicitud cumple fos requisitos indicados en los apartados a y b de esta base
2.2, ya que de no ser éste el caso, no podra modificar el proyecto en el plazo de
subsanacion.

El Director de la ayuda sera el director de tesis del doctorando, y debe pertenecer a un
Grupo de Investigacion censado en el catdlogo 2019, También podra ser Director de la
ayuda un investigador de NavarraBiomed, en las mismas condiciones que el personal de
la Universidad.

Con caricter general, no sera posible modificar el Director, el Proyecto, ni el Grupo de
Investigacion que avald inicialmente la solicitud de ayuda, salvo causa debidamente
Justificada, La Comision de Investigacion analizari la solicitud de modificacién y elevara
la correspondiente propuesta al Vicerrector de Investigacion, que adoptaré la resolucion
correspondiente.

Cada Director de ayuda no podra respaldar ni dirigir a mas de un beneficiario de ayuda
de nueva concesion al amparo de la presente convocatoria, ni a mas de dos beneficiarios
de ayuda pre-doctoral de la presente y anteriores convocatorias de la Universidad Pablica
de Navarra.

No podra ser Director de la ayuda ningin investigador que en los (iltimos 3 afios anteriores
al de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, haya sido Director
de una tesis dentro del Programa de Ayudas para la Formacion de Personal Investigador
de la Universidad en la que el doctorando, habiendo terminado los cuatro afios de contrato
y sin una causa justificada, no haya procedido a depositar su Tesis Doctoral.

3. Régimen juridico de las ayudas.

3.1. Son derechos y deberes de los beneficiarios de las ayudas aquellos que se determinen en la
presente convocatoria y cualesquiera otros que sc establezcan en el Estatuto del Personal
Investigador en Formacion, aprobado por Real Decreto 103/2019, de | de marzo.

3.2, Los contratos pre-doctorales se regiran por lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

3.3. El contratado quedaré asignado al mismo Grupo de Investigacion que su Director y adserito
al Departamento y/o Instituto de adscripeion de su Director.

3.4. En ningin caso las ayudas recogidas en esta convocatoria establecen un compromiso de
posterior incorporacion de los beneficiarios a la plantilla de ta Universidad Pablica de Navarra.
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3.5. La percepeion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con off#§aSHENS S Fibics
o becas financiadas con fondos plblicos o privados, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del beneficiario de la ayuda, con las siguientes
excepciones, previa autorizacion del Vicerrector de Investigacion:

o Percepciones por tareas docentes ¢ investigadoras siempre que estén directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el personal investigador en formacion
y con los complementos provenientes de participacion autorizada en proyectos de I+D
y de contratos realizados en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

o Las ayudas complementarias para fomentar la formacion y movilidad de
investigadores.

e Percepciones esporadicas por actividades que a juicio del Vicerrector de Investigacion
no interfieran en el desarrollo del objeto de la ayuda concedida.

4, Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se deberan presentar, en el Registro
General de la Universidad Ptblica de Navarra (Campus de Arrosadia s/n, 31006
Pamplona/Campus de Tudela, Avda. de Tarazana s/n, 31500 Tudela), en los registros de la
Administracion General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades que integran la Administraciéon Local, en las oficinas de Correos o en las
representaciones diplomédticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero. En el caso de que
se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada a
Registro de la Universidad Publica de Navarra.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles desde el dia siguiente al de
publicacién en el BON de la presente convocatoria. El plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes sera improrrogable.

Con caracter general, los requisitos exigidos deberan ser cumplidos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

5. Impresos y documentacion de solicitud:

a) Impreso normalizado, que puede descargarse de la siguiente direccion.
http://www.unavarra.es/investigacion/ayudas-y-convocatorias/personal-investigador Una
vez cumplimentada la solicitud deber4 entregar un ejemplar firmado en Registro General
junto con la documentacién exigida en cada caso. El visto bueno del Director de la ayuda
que se recoge en este impreso de solicitud serd interpretado como la aceptacion del
firmante como tutor a los efectos establecidos en el Estatuto del Personal Investigador en
Formaciény en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
asi como de aceptacion de las bases establecidas en la presente convocatoria.

b) Impreso resumen de la relacién de méritos, disponible en la misma direccion
http://www.unavarra.es/investigacion/ayudas-y-convocatorias/personal-investigador.
Junto a dicho impreso deberd entregarse documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Unicamente se valoraran los méritos acreditados documentalmente puesto que
la presentacién y acreditacion de méritos no es requisito excluyente de la convocatoria,
en los casos en los que el solicitante no presente dicha documentacion, la Universidad no
valorara dichos méritos y no reclamara su acreditacion.
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No serdn tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas, 6rganos o instituciones
que no tengan atribuida la competencia para certificar segin sus propias normas
reguladoras.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Nomero de Identidad de Extranjeros o
pasaporte.

d) Fotocopia de la certificacion académica detallada en la que figuren las calificaciones
obtenidas y la fecha de su obtencion. Los titulados por la Universidad Publica de Navarra
no deberan presentar este documento.

e} Certificado de la nota media de la promocién,

) Fotocopia del titulo que da acceso a los estudios de doctorado. Los titulados por la
Universidad Piblica de Navarra no deberan presentar este documento.

En el caso de que la documentacion solicitada a los interesados en las bases de esta
convocatoria ya obre en poder de la Universidad Publica de Navarra, no estaran obligados
a presentarla, pero deberdn hacer constar esta circunstancia mediante escrito en el que
identifiquen el documento de que se trata, la fecha, y la unidad administrativa en que fue
presentada.

En los certificados de notas expedidos por centros extranjeros se hara constar ademéas
cuales son las calificaciones méximas y minimas dentro del sistema de evaluacién
correspondiente y cual es la calificacién minima para aprobar.

Cuando se hayan realizado estudios en el extranjero se deberd entregar ademas la
equivalencia de notas realizada por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
que se puede solicitar en:

https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-
tiltlos/estudios-imiversitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

S1no se presentan estos certiticados con el contenido y en el plazo sefialado, no se tendran
en cuenta estas calificaciones. Se valorarén con 0 puntos.

g) Curriculum abreviado de los afios 2014 a 2018, ¢ impreso de puntuacion de méritos
(http://www.unavarra.es/investigacion/ayudas-y-convocatorias/personal-investigador}
del Director o Directora de la ayuda en el que se incluya unicamente los méritos
puntuables segiin lo recogido en ¢l Anexo Il de la presente convocatoria. La presentacion
en cualquier otro formato se calificara con cero puntos.

Si las certificaciones académicas estin expedidas en idiomas distintos al espaifiol, cuskera,
inglés o francés, deberd acompaiiarlas de la correspondiente traduccion jurada a uno de estos
idiomas.

Si la documentacion acreditativa de méritos estd expedidas en idiomas distintos al espafiol,
euskera, inglés o francés, deberd acompaiiarla de la correspondiente traduccion simple a uno
de estos idiomas, dejando a potestad de la Comisién de Investigacion el requerimiento de
traduccion jurada si fuese necesario.

6.- Seleccion de candidatos

6.1. Las ayudas se distribuirén por los Grupos de Areas establecidos en el catilogo de Grupos
de Investigacion 2019, (A, B, C, D), aplicando el sistema D”Hont a las solicitudes admitidas a
tramite dentro de cada uno de dichos Grupos, respetando un minimo de una ayuda por cada
uno de los Grupos de Areas citados y de una ayuda al mejor expediente ponderado de entre
todas las solicitudes.

6.2. La seleccion de candidatos la efectuard la Comision de Investigacion de la Universidad
Publica de Navarra, teniendo en cuenta;

Pagina 4 de 14




a) Media del expediente de la titulacion con la que el solicitante ha accedido al PrigFafffa el riteos
Doctorado: 4,5 puntos

La nota media ponderada se calculard como:

NA+5+ DN

Nota ponderada = >

Donde NA es la nota media del alumno y DN es una desviacion normalizada de NA
respecto de la nota media de la promocion (NT). El valor de DN de cada candidato se
obtiene dividiendo su desviacion NA-NT por la desviacion NA-NT mas alta de los
candidatos admitidos de su 4rea. (Dmax) y multiplicando por 5, esto es, DN=5(NA-
NT)/Dmax

Para el calculo del mejor expediente de los presentados el procedimiento es el mismo, pero
Dmax corresponde a la desviacion NA-NT mas alta de entre todos los candidatos admitidos
de todas las areas.

Los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra no tendran que presentar esta
informacién que sera proporcionada por el Servicio de Estudiantes y Apoyo Académico. A
todos los estudiantes de la Universidad Pablica de Navarra se les aplicara la formula de
ponderacion establecida.

En el caso de estudiantes que provengan de otras Universidades, sera su responsabilidad
aportar la documentacion correspondiente, a efectos de la aplicacion de la mencionada
formula de ponderacion. Aquellos solicitantes que no aporten certificacion acreditativa de
la nota media de la promocién (NT), se les aplicard como nota media de la promocién la
mas alta de las aplicadas a los otros candidatos de esta convocatoria dentro de su grupo de
areas A, B, Co D.

En el caso de estudios de master se calculara la media ponderada del master que de acceso
al Programa de doctorado y de los estudios previos a dicho master, en funcion de los
créditos correspondientes a cada titulacion.

Una vez calculada la media anterior se normalizaran todos los expedientes, dentro de cada
Grupo de Area, de modo que se otorgard una puntuacion de 4,5 al mejor expediente,
multiplicandose el resto por el mismo factor de normalizacion.

Esta normalizacion se realizara entre todos los solicitantes para la ayuda que se concede al
mejor expediente de entre todas las solicitudes admitidas a tramite.

b) Meéritos propios del candidato hasta 0,5 puntos
Investigacion 0,3
Cursos 0,1
Movilidad 0,1

Segiin anexo I de la convocatoria
¢) Valoracion del director/a hasta 2 puntos
(referido a cada Grupo de Area)

d) Proyecto de investigacion o convenios hasta 1 punto
Programa Marco (UE) u otros Programas
con similares caracteristicas de

requisitos y concurrencia 1
Plan Nacional 0,8
Gobierno de Navarra 0,5

Otros proyectos (contratos art. 83 o convenios) hasta 0,3
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6.3. En el impreso de solicitud de ayuda se indicara la titulacion por la que se accede a los estudios
de doctorado, y sobre la cual se calculard la media del expediente académico. Caso de que se
acceda con un master, se computara también la titulacion universitaria previa al master.

La obtencién de la nota media del expediente académico se realizard en la escala de 0 a 10
conforme a lo que recoge el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional:

2(n° de créditos de la asignatura x nota)
n° total de créditos de la titulaciéon

También serd de aplicacion el Real Decreto 1044/2003, de T de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del suplemento europeo al titulo.

Las asignaturas o créditos convalidados se puntuarin como aprobados, las asignaturas o créditos
adaptados se puntuardn con su calificacion de origen y el reconocimiento de créditos sin
calificacion no computard al realizar el clculo de la nota media.

Si el expediente solo recoge calificacion cualitativa se aplicara la siguiente equivalencia:

Matricula de Honor 10

Sobresaliente 9,25
Notable 7,75
Aprobado 5,75

6.4. Los solicitantes estardn obligados a declarar la nota media de su expediente académico si su
instituciéon de origen no incluye esta informacion en el mismo. Caso de detectarse un error
significativo en su céleulo, se le requerira la acreditacion o aclaracion del mismo, Caso de que no
se acredite en tiempo y forma, podra ser causa suficiente para la denegacidn de la ayuda.

7.~ Tramitacion y resolucion de solicitudes

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de [ mes, por
Resolucion del Vicerrector de Investigacion se aprobara la relacion provisional de solicitantes
admitidos a tramite y excluidos por no acreditar alguno de los requisitos establecidos para la ayuda
solicitada o por no haber presentado la documentacion exigida; Resolucién que se publicara en la
pagina web de la Universidad Ptblica de Navarra. En esta Resolucion se concedera a los
solicitantes un plazo de 5 dias héabiles contados desde el dia siguiente a de su publicacién, para
que presenten reclamacion o subsanen las deficiencias observadas. De no hacerlo en el plazo
fijado, su solicitud no serd admitida a tramite.

7.2. La Comisién de Investigacion resolverd las reclamaciones presentadas, y elevard al
Vicerrector de [nvestigacion la propuesta definitiva de solicitudes admitidas a trdmite y excluidas.
Por Resolucion del Vicerrector de Investigacion se aprobaré la relacion definitiva de admitidos y
excluidos; Resolucion que se publicard en la pagina web de la Universidad Pablica de Navarra, y
contra la que los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector,
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del mismo orden de
Navarra, en ¢l plazo de dos meses, contados ambos desde el dia signiente al de la publicacion en
la pagina web de la Universidad.

7.3. En el plaze maximo de dos meses desde la publicacion de la Resolucion que apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, a propuesta de Ja Comisién de Investigacion, por
Resolucion del Vicerrector de Investigacion, se aprobaran las puntuaciones y la propuesta de
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adjudicacion provisionales de las ayudas; Resolucion que se publicard en la pagina gt Ras e,

Universidad, y en la que se concederd a los interesados un plazo méximo de 5 dias hébiles
contados desde el dia siguiente al de su publicacién para la presentacion de reclamaciones.

7.4. La Comisién de Investigacion resolvera las reclamaciones, y aprobara las puntuaciones y
propuestas de concesion definitivas, y elevara la correspondiente propuesta al Vicerrector de
Investigacion.

Por Resolucion del Vicerrector de Investigacion se aprobaran las puntuaciones y concesiones
definitivas de las ayudas objeto de la presente convocatoria; Resolucién que se publicaré en la
pagina web de la Universidad, y contra la que los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, o recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Navarra, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de su publicacion.

7.5. Pagina web de publicacion: tablén electrénico de la Universidad

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico?opcion=2

La publicacién en la pagina web constituye el tnico instrumento de publicidad asumido por la
Universidad, sin perjuicio de la utilizacién, con cardcter complementario y no oficial, del aviso
por correo electronico a los interesados.

8. Objeto y condiciones del contrato pre-doctoral.

8.1. El objeto de la ayuda sera la formalizacion de un contrato predoctoral para la realizacion de
una tesis doctoral. No se podra suscribir el contrato con los solicitantes que hayan depositado o
defendido la tesis, lo que implicard su exclusion de la presente convocatoria o, en su caso,
denegacion de la ayuda.

8.2. El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el dmbito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo que les permita ser
admitidos en un Programa de Doctorado de la Universidad Pablica de Navarra. Los contratados
tendran la consideracion de personal investigador pre-doctoral en formacion.

El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador pre-doctoral en formacion, en
su condicién de trabajador, y la Universidad Pablica de Navarra, en su condicion de empleador,
y debera acompafiarse de escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad
responsable de dicho programa, o por la Escuela de Doctorado o posgrado, en su caso. La duracion
méxima de los contratos y ampliaciones no excedera de cuatro afios.

El contrato se formalizara a tiempo completo por una duracién inicial maxima de tres afios, siendo
necesario contar anualmente con el informe favorable de la comision académica del programa de
doctorado, o, en su caso, de la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia
en el programa. Esta duracion de tres aflos se reducird a aquellos beneficiarios que hayan
disfrutado previamente de una ayuda pre-doctoral de similares caracteristicas durante el tiempo
que hayan estado contratados. La dedicacion a la realizacidn de la tesis doctoral serd a tiempo
completo.

Los contratados que no hayan defendido la Tesis doctoral antes de finalizar su tercer aiio de
contrato, podran solicitar la renovacion del contrato pre-doctoral por un méaximo de un afio en los
plazos que a tal efecto habilite la Universidad.

Los contratados que hayan defendido su tesis doctoral con mencién internacional antes del inicio
de su cuarta anualidad, mediante instancia presentada en el Registro General de la Universidad,
en los cinco dias habiles siguientes a la defensa y aprobaci6n de la Tesis Doctoral, la contratacion
laboral para el Periodo de Orientacién Posdoctoral (POP); contrato que se regird por lo dispuesto
en la base 9.
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8.3 El periodo de concesidn de la ayuda finalizara en los signientes supuestos:

- Cumplimiento del plazo maximo de concesion de la ayuda respectiva, incluidas todas sus
prorrogas.

- Finalizar la permanencia o no estar matriculado el doctorando en el programa de doctorado

- Cuando el doctorando haya obtenido informe desfavorable de la comision académica del
programa de doctorad.

- Cuando el doctorando defienda la Tesis Doctoral.

8.4 La dotacion de las ayudas sera inicialmente de [4 pagas de 1.270,25. De esta dotacién mensual
se deducird la cuota que corresponda de cotizacion obligatoria y la Universidad asumira las
correspondientes cuotas empresariales de la Seguridad Social, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

8.5. La dotacién de las ayndas durante los cuatro afios maximos de contrato predoctoral, no
superara lo recogido en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

8.6 Las modificaciones salariales que puedan producirse se deberdn aprobar por resolucién
rectoral.

9. Condiciones del contrato para el Periodo de Orientacién Posdoctoral.

9.1 Los contratos para el Periodo de Orientacion Posdoctoral (POP), serdan contratos laborales
temporales a tiempo completo, de una duracidn maxima e improrrogable de un afio. Dicha ayuda
se concedera, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, siempre y cuando se presente
un programa de trabajo y actividades a realizar en dicho periodo y se hayan abonado las tasas de
expedicion del titulo de doctor.

Los contratados para el POP podrén colaborar en tareas docentes de un Departamento hasta un
maximo de 80 horas anuales, previa conformidad del Director de la ayuda y del Director del
Departamento implicado.

9.2 La dotacién anual de los contratos posdoctorales para el POP ser4 de [4 pagas de 1.600 euros
cada una. De esta dotacion mensual se deducird la cuota que los beneficiarios estén obligados a
cotizar y la Universidad asumiré las correspondientes cuotas empresariales de la Seguridad Social,
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

9.3. Las modificaciones salariales que puedan producirse se deberdn aprobar por resolucién
rectoral.

10. Obligaciones de los beneficiarios.

10.1. La aceptacién de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en esta
convocatoria, asf como las que la Universidad Phiblica de Navarra establezca para el seguimiento
cientifico de las ayudas.

10.2. Los beneficiarios deberdn:

a) Incorporarse a la Universidad Phblica de Navarra en la fecha indicada en la resolucion

de concesién y en el contrato, para la realizacion del trabajo de investigacion objeto de
la ayuda, entendiéndose la no incorporacion como renuncia a la misma. También se
entenderd como renuncia a la ayuda no firmar el contrato en los 5 dias siguientes a la
recepcion del aviso remitido desde Recursos Humanos para proceder a la firma del
mismo,
El Vicerrector de Investigacion, a solicitud del interesado, con el visto bueno del
Director de la ayuda, podra autorizar, cuando existan causas de fuerza mayor, un
refraso en la incorporacion. Las situaciones de incompatibilidad no se consideran
causas de fuerza mayor para retrasar la incorporacion.

b)  Realizar con aprovechamiento su labor en e} seno del Grupo de Investigacion asignado.
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¢) Nodifundir bajo ninguna forma las informaciones cientificas o técnicas a lasffiE A o Voo
podido tener acceso en el desarrollo del trabajo asociado a la ayuda sin autorizacion
del Director de la ayuda.

d) Remitir al Vicerrector de Investigacion de la Universidad Puablica de Navarra los
informes que le sean solicitados respecto de la actividad realizada, incluyendo el visto
bueno del Director de la ayuda y del Responsable del Grupo de Investigacion en el que
se lleve a cabo el trabajo.

¢) Contar con la evaluacién anual favorable de la Comision Académica del Programa de
Doctorado. En caso de que la evaluacion sea desfavorable se rescindiré el contrato con
un preaviso de 15 dias.

f)  Hacer constar en todas las publicaciones u otros resultados que se deriven de las
actividades de investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda, la
referencia a la financiacion recibida de la Universidad Pablica de Navarra.

g)  Presentar, una vez concluido el disfrute definitivo de la ayuda, una memoria final del
trabajo realizado, con el visto bueno del Director de la ayuda, asi como un certificado
de la vida laboral.

h) Defendery aprobar la Tesis Doctoral en el plazo maximo de cuatro afios desde la fecha
de inicio del contrato pre-doctoral.

El Vicerrector de Investigacion podrd conceder una ampliacion en el plazo del
cumplimiento de esta obligacion, previa solicitud motivada del interesado, con el visto
bueno del Director de la ayuda e informe favorable de la EDONA.

10.3. El incumplimiento de las obligaciones mencionadas supondra la desestimacion y revocacion
de la ayuda concedida, y podra conllevar el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
conforme a lo previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, que regula el régimen general
para la concesion, gestion y control de las subvenciones.

10.4. Quienes renuncien a la ayuda obtenida, deberan dirigir un escrito fundamentado de su
renuncia al Vicerrector de Investigacion con la firma del Director de la ayuda. Las solicitudes de
renuncia a las ayudas deberan de ser presentada con una antelacién minima de 7 dias a la fecha
de efectos.

Las bajas y renuncias de ayudas producidas dentro de los 3 meses siguientes al inicio del contrato,
seran cubiertas entre el resto de los solicitantes de la presente convocatoria segiin el orden que se
haya establecido en la valoracién aprobada en la resolucion definitiva de concesion de ayudas.

10.5. Los beneficiarios de estas ayudas ceden a la Universidad Publica de Navarra todos los
derechos que puedan corresponderles sobre los resultados que se generen como consecuencia de
su actividad investigadora objeto de la ayuda. La Universidad reconocera a los beneficiarios de
estas ayudas sus derechos como autores, sobre aquellos resultados en cuya obtencién hayan
intervenido, en condiciones equivalentes a las que corresponden al personal investigador laboral
o funcionario de la Universidad.

11. Beneficios sociales.

Los beneficiarios de ayudas disfrutardan de los beneficios laborales y sociales inherentes al
contrato suscrito.

12. Suspension de las ayudas.

Los beneficiarios de estas ayudas tendréan derecho a la percepcion de las prestaciones propias del
régimen de la accion protectora de la Seguridad Social, en los términos previstos en el mismo, de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social durante el periodo que
duren las contingencias que las causaren. En lo referido a permisos se atendran a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente que sea de aplicacion.
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De acuerdo con el articulo 21 ¢) de Ia Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de fa
duracion del contrato.

13. Colaboraciones en tareas docentes

13.1. Los beneficiarios de estas ayudas podran solicitar la autorizacion a prestar colaboraciones
en tareas docentes de un Departamento universitario con fines formativos, previa conformidad
del Director de la ayuda y del Director del Departamento implicado. Esta colaboracion podra
efectuarse hasta un maximo de sesenta horas anuales y maximo de 180 horas en los cuatro afios
de duracidn maxima del contrato predoctoral.

13.2. La autorizacidn se solicitara de acuerdo al procedimiento aprobado por Consejo de Gobierno
de fecha 30 de mayo de 2018, presentando en la Unidad de Apoyo Administrativo correspondiente
el impreso normalizado segin lo indicado en el citado procedimiento.

14. Proteccion de datos

Los datos personales facilitados por los participantes en la presente convocatoria seran tratados
conforme al Reglamento 2016/679 del Parlamento Furopeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
sobre proteccion de las personas fisicas para tratamiento de datos personales (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD).

La finalidad de este tratamiento es la gestion administrativa de la investigacion y su base juridica
el gjercicio de poder pliblico y la mision de interés piblico, segiin el articulo 6 del RGPD.

El Responsable de Tratamiento es la Universidad Ptiblica de Navarra, pudiendo los interesados
gjercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y otros en la materia ante
delegado.protecciondatos(@unavarra.es conforme a los articulos 11 a 18 de fa LOPDGDD.

15, Publicacion.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y se difundird a través de
los medios electrénicos de la Universidad.

16. Recursos

Contra la resolucion aprobatoria y las bases contenidas en la presente convocatoria, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Navarra, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.
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Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

ANEXO I ,
BAREMO MERITOS PROPIOS DEL SOLICITANTE

Méritos propios del candidato: maximo 0,5 puntos:

Actividad investigadora 0,3
Cursos 0,1
Movilidad 0,1
Actividad investigadora
Categorias de la actividad investigadora
Publicaciones 0,3
Congresos 0,2
Participacion proyectos 0,2
APORTACION PUNTOS | CATEGORIA
1 | Articulos en revistas 1,6
internacionales.
2 | Libros completos internacionales. 1,6 Maximo
3 | Libros completos nacionales o 0,8
capitulos de libro internacionales. Publicaciones | normalizado
4 | Articulos en revistas nacionales o 0,4
capitulos de libro nacionales. 0,3
5 |Otras publicaciones. 0,2
6 |Comunicaciones o posters en 0,5 Maximo
congresos internacionales. Congresos normalizado
7 |Comunicaciones o posters en 0,3 0,2
congresos nacionales.
8 |Participacion en proyectos de la 1
Unién Europea.
9 |Participacién en proyectos del Plan 0,75
Nacional o asimilados. Miximo
10 | Participacion en proyectos de 0,5 Proyectos normalizado
ambito autonémico. 0,2
11 | Participacion en contratos art.83 0,1
LOU
12 | Cursos Puntuacion maxima
0,1
13 | Movilidad Puntuacion maxima
0,1

Publicaciones y comunicaciones: acreditar aceptacién o publicacion. Los libros de actas de
congresos no puntiian como publicaciones, aunque tengan ISBN.

La asistencia a congresos sin participacion se consignara en el apartado de cursos.

Proyectos: es necesario aportar constancia de que el solicitante estd oficialmente en el equipo
investigador del proyecto, excepto los proyectos cuyo organismo responsable sea la Universidad
Piblica de Navarra, en cuyo caso se indicaran los datos del proyecto y convocatoria para facilitar
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la localizacion de documentacién. No se admiten como validos los justificantes expedidos por el
mvestigador responsable del proyecto.

Contratos: tnicamente se valoraran las adscripciones a contratos segin el art. 83 LOU en las que
aparezcan como parte del equipo en el texto del contrato o en las que hayan disfrutado de una
beca o contrato laboral.

Cada mérito se puntuara una sola vez no pudiendo acreditar el mismo mérito en dos apartados
diferentes.

Detalle del calculo de los méritos

En todos los casos se consideraran las contribuciones aceptadas o publicadas. La participacion en
proyectos, cursos, etc. ha de estar suficientemente documentada.

Unicamente se valoraran los méritos que se hayan acreditado documentalmente.

No seran tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas, organos o instituciones que no
tengan atribuida la competencia para certificar segiin sus propias normas reguladoras.

Actividad investigadora, puntuacion maxima 0,3 puntos. Se consideran: publicaciones,
comunicaciones o posters en congresos y participacion en proyectos de investigacion financiados.
Cada aportacion se valora como a continuacion se indica: articulos en revistas internacionales 1,6
puntos; libros completos internacionales, 1,6 puntos; libros completos nacionales, 0,8 puntos;
articulos en revistas nacionales o capitulos de libro nacionales, 0,4 puntos; otras publicaciones,
0,2 puntos; comunicaciones o posters en congresos internaciopales, 0,5 puntos; comunicaciones
o posters en congresos nacionales, 0,3 puntos; participacién en proyectos de la Union Europea, |
punto; participacidn en proyectos del Plan Nacional ¢ asimilados, 0,75 puntos; participacion en
proyectos de ambito autondémico, 0,5 puntos;; participacion en confratos art.83 LOU, 0,1 punto.
Se otorgan 0,3 puntos por publicaciones al solicitante mas valorado en este aspecto, 0,2 al mas
valorado en el apartado de congresos y 0,2 al mas valorado en el apartado de participacion en
proyectos. Finalmente, se suman los valores parciales correspondientes a cada tipo de aportacion.

Cursos diversos de formacion de interés en la investigacion: puntuacién maxima 0,1 puntos.
- Cada [{} horas de curso se puntia como 0,01,
- Se valoraran los que se acrediten hasta un maximo de 100 horas incluyendo asistencia
a jornadas y congresos, que computardn Sh/dia. Si no se especifica la duracion se
computaran 10 horas.
Movilidad: se computard hasta un maximo de 10 meses de estancias realizadas en universidades
o centros de investigacion diferentes a la entidad de origen (a los estudiantes que hayan realizado
la estancia en la Universidad PGblica también se les computa) Cada mes de estancia se puntia
con 0,01. Puntuacién maxima: 0,1 puntos.

ANEXO II BAREMO MERITOS DIRECTOR/A
Se valoraran los méritos de los afios 2014 a 2018, ambos inclusive.

Sera necesario cumplimentar el impreso de puntuacion de méritos del director/a.

CATEGORIAS

Tesis dirigidas Maximo normalizado [0 puntos
Gestion académica Méximo normalizado 15 puntos
Publicaciones Maximo normalizado 37,5 puntos
Proyectos de investigacion Maximo normalizado 37,5 puntos
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Universidad Pablica de Navarra

Detalle del calculo de los méritos Nafarmoake Unibertatate Publioa

Cada mérito se puntuara una sola vez no pudiendo acreditar el mismo mérito en dos apartados

diferentes.

Tesis dirigidas: 1 punto por cada Tesis dirigida y defendida y 0,5 por cada Tesis
codirigida y defendida.
Gestion académica:

o | punto/afio, o parte proporcional, por cada uno de los siguientes cargos
unipersonales: Rector, Vicerrector, Decano, Director de Escuela o Secretario
General, Director de Departamento,

o 0,5 puntos/aiio, o parte proporcional, por cada uno de los siguientes cargos
unipersonales: Director de 4area, Director de Instituto de Investigacion,
Subdirector de Departamento, Secretario de Departamento, de Escuela o de
Facultad, Subdirector de Escuela o de Facultad, Director de la EDONA.

Publicaciones:
- 1 punto por publicacion del JCR (Q1 o Q2), revistas internacionales de Ciencias
Sociales especializadas, monografia juridica, libro en editorial de reconocido

prestigio.

Publicacion del JCR: se utilizard la herramienta de consulta del factor de
impacto de la Fecyt.

Revistas internacionales de Ciencias Sociales especializadas: las recogidas en
Dialnet con clasificacion A (clasificacion integrada de revistas cientificas), con
clasificacion A o B CARHUS

Monografia juridica cumpliendo los criterios establecidos por la CNEAI
Editorial de prestigio:

° Ciencias  Sociales y  Humanidades: Rankings  SPI
(http:/filia.cchs.es/SPl/index.hitml). Listado las 10 primeras de la
clasificacion internacional y las 7 primeras de la nacional para las areas
(disciplinas) correspondientes (16).

° Ingenieria y Tecnologia y Ciencias: Ranking Bipublishers
(http://bipublishers.es). Listado de las 10 primeras en las disciplinas
correspondientes (4 de ingenieria y tecnologia, y 12 de ciencias).
Rankings ordenados por el indicador PBK.

- 0.5 puntos por publicaciéon JCR (Q3 o Q4), en revistas nacionales de Ciencias
Sociales con indice de impacto, revistas nacionales recogidas en bases de datos
de relevancia (CINDOC, INREC, DIRSEC,...), capitulos de libro en editorial
de reconocido prestigio, revistas internacionales de Ciencias Economicas y
Empresariales sin indice de impacto.

Publicacion del JCR: se utilizard la herramienta de consulta del factor de
impacto de la Fecyt.

Revistas nacionales de Ciencias Sociales con indice de impacto: las recogidas
en Dianet con clasificacion B (Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas),
o aquellas incluidas en Latindex que cumplan los siguientes requisitos: 14.
Miembros del consejo editorial, 21 evaluadores externos y 23 apertura editorial.

Capitulos de libro de editorial de reconocido prestigio: los mismos criterios que
para libros.

Revistas internacionales de Ciencias Economicas y Empresariales sin indice de
impacto: revistas extranjeras (no espafiolas) de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

- 0,2 puntos resto de publicaciones.
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- Proyectos de Investigacion:
- 1 punto/afio, o parte proporcional, IP de proyectos Europeo

- 0,75 puntos/afio, o parte proporcional, Investigador Proyecto Europeo
- 0,8 puntos/aiio, o parte proporcional, [P Proyecto Nacional
- 0,5 puntos/aiio, o parte proporcional, Investigador Proyecto Nacional

- 0,4 puntos/afio, o parte proporcional,, otros proyectos como IP (Regionales) o
Contratos art. 83 (se tendrd en cuenta la duracion recogida en el conitrato
firmado)

- 0,2 puntos/afio, o parte proporcional, otros proyectos como investigador
(Regionales).

Finalmente se suman las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
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