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Matarroako Unibertsitale Publikoa

RESOLUCION N° 2094/2019, de 10 de octubre, de la Vicerrectora de Profesorado de la
Universidad Publica de Navarra por la que se establece el procedimiento de prelacion de
plazas de Profesor Titular de Universidad y de Profesor Contratado Doctor correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de fecha 27 de febrero de
2019 se aprobo la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la
Universidad Pablica de Navarra (OEP) para el afio 2019. La misma incluye un total de 6
plazas de Profesor Titular de Universidad (TU) y 8 de Profesor Contratado Doctor (CD),
correspondiendo una de éstas a la reserva contenida en el articulo 19.Uno.3.i) de la Ley
3/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, para personal
investigador que haya obtenido el certificado 13, por lo que no le resulta de aplicacion lo
establecido en esta Resolucion.

Las reglas de asignacion aplicables tanto a las plazas de TU como a las de CD se encuentran
reguladas en el apartado 3.2 de las Directrices reguladoras del PDI de la Universidad Publica
de Navarra y de su dedicacion académica, apartado que fue objeto de nueva redaccion
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2019. De conformidad con el
mismo, la dotacion global de la Oferta de Empleo Pablico anual correspondiente a las plazas
de TU y CD se dividira al 50% entre plazas basadas en las necesidades docentes y estructura
de plantilla de areas de conocimiento y departamentos y plazas basadas en criterios de
promocion.

En la misma sesion de 9 de abril de 2019 el Consejo de Gobierno adopté un Acuerdo
aprobando el procedimiento para la elaboracion de la propuesta de ordenacion y prelacion
de dreas de conocimiento para la dotacion de las plazas de TU y CD basada en criterios de
promocién. De acuerdo con el mismo, corresponde a la Vicerrectora de Profesorado el inicio
y desarrollo de dicho procedimiento.

De modo paralelo, debe establecerse el procedimiento de prelacidn de plazas para la dotacion
de plazas de TU y CD basada en criterios de necesidades docentes y estructura de plantilla,
por lo que ha de procederse a la aprobacion del mismo, a fin de distribuir los recursos
docentes entre las areas de conocimiento de los departamentos de la Universidad de
forma sistematica y transparente.

Por todo lo sefialado, en uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019, de 3
de julio, del Rector de la Universidad Publica de Navarra por la que se aprueba la estructura
general del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Iniciar el procedimiento para la elaboracion de la propuesta de ordenacion y
prelacion de dreas de conocimiento para la dotacion de las plazas de Titular de Universidad
(TU) y de Profesor Contratado Doctor (CD) basada en criterios de promocién, que se
desarrollara de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 9 de abril de 2019 por el
que se regula dicho procedimiento.

De conformidad con el mismo, en el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacion de la
presente Resolucion en el Tablon Electronico de la Universidad, los departamentos podran
solicitar la dotacion de plazas basadas en criterios de promocion a TU y CD en las areas de
conocimiento a las que, a fecha de la finalizacion de este plazo, esté adscrito personal



docente e investigador con la acreditacidn correspondiente emitida por la ANECA.

En dicha solicitud se debera especificar la identidad de la persona o personas acreditadas que
justifican la peticion, junto con la categoria o categorias, en su caso, en la que se solicita la
participacion en el proceso de asignacion de plazas de promocion. Asimismo, la solicitud
debera aportar informacion sobre el nimero de evaluaciones positivas de la actividad
investigadora, fecha de lectura de la tesis doctoral y Ia fecha de acreditacion a la categoria
correspondiente, emitida por la ANECA,

La solicitud, dirigida al Vicerrectorado de Profesorado via Registro General, se
cumplimentara por la persona méxima responsable de la direccion del departamento en el
modelo de solicitud establecido al efecto, disponible en la siguiente direccion:

http://'www2.unavarra.es/gesadi/registroGeneral/instancias/Vicertectorado/participacion prom
ocion_profesorado.pdf

Dicha solicitud debera ir firmada, también, por el personal docente e investigador citado y
acompafiada de la documentacion que justifique la acreditacidn a la categoria
correspondiente, salvo que se hubiera entregado anteriormente en el servicio de Recursos
Humanos.

El Vicerrectorado de Profesorado publicard en el perfil de profesorado del Portal de
Servicios la relacion de 4reas de conocimiento y departamentos en los que se ha solicitado
la dotacion de plazas, especificando el nombre del personal docente e investigador que
justifica dicha peticion,

En aplicacién de las reglas y formulas establecidas en las Directrices para la dotacion de
plazas por criterios de promocion, el Vicerrectorado elaborara un orden de prelacion
provisional de &reas de conocimiento y departamentos que sera, igualmente, objeto de
publicacion en el perfil de profesorado del Portal de Servicios.

Frente a la relacién provisional de plazas ordenadas por orden de prelacién podra formularse
reclamacion en el plazo de cinco dias habiles.

Frente a dicho orden de prelacion provisional de areas de conocimiento podra formularse
reclamacion en el plazo de cinco dias héabiles.

Dichas reclamaciones seran resueltas mediante Resolucion de la Vicerrectora de Profesorado
en el plazo de diez dias héabiles, tras lo que se procederd a la publicacion de la ordenacion
definitiva de las plazas en el perfil de profesorado del Portal de Servicios.

Segundo.- Aprobar el siguiente procedimiento para la elaboracion de la propuesta de
ordenacion y prelacion de areas de conocimiento para la dotacion de las plazas de Titular de
Universidad (TU) y de Profesor Contratado Doctor (CD) basada en las necesidades docentes
y estructura de plantilla, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019,

1. Ordenacion provisional.

a) El Grupo de Trabajo al que hace referencia el Apartado Tercero de la presente Resolucion
elaborara un listado ordenado de prelacién de las dreas de conocimiento, como resultado de
la aplicacion de los indicadores R4, RS y R6, recogidos en el punto 3.2.1.1 de las Directrices
reguladoras del PDI de la Universidad Publica de Navarra. En caso de empate, se tendra en
cuenta de forma secuencial la puntuacion de cada area en las reglas 4a, 5a, 6a, 4b, 5b y 6b
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de los citados indicadores.

Los datos a utilizar en el céalculo de los indicadores previstos se basaran en los valores del
POD 2018-2019 definitivo.

La referencia temporal, a efectos de acreditar el cumplimiento del apartado R7 del punto
3.2.1.1 de las Directrices, serd la fecha de notificacion al Departamento correspondiente, de
la relacién ordenada de las areas de conocimiento.

b) Dicho listado serd publicado en el perfil de profesorado del Portal de Servicios y
trasladado a los departamentos afectados para que en el plazo de cinco dias habiles, a partir
de la fecha de recepcion de la informacion, emitan las consideraciones que estimen
oportunas. Estas consideraciones se presentaran al Vicerrectorado competente en materia de
profesorado.

Los departamentos podran, asimismo en dicho plazo, proponer su renuncia a la plaza que les
hubiere correspondido por motivos docentes justificados. En caso de aceptacion de la
renuncia por el Vicerrectorado competente en materia de profesorado, se procedera a asignar
dicha plaza al 4rea siguiente por orden de prelacion.

La publicacion del listado con la ordenacion provisional se llevara a cabo al mismo tiempo
y en el mismo lugar que la relacién provisional, en orden de prelacion, de las areas y
departamentos con plazas asignadas por criterios de promocion, de conformidad con lo
sefialado en el apartado 5 del procedimiento para dicha asignacion aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 9 de abril del 2019.

2. Ordenacion definitiva.

Finalizado el plazo sefialado en el punto anterior, en los 10 dias habiles siguientes, el Grupo
de Trabajo elaborara la propuesta de ordenacion definitiva de las areas de conocimiento a
las que se asignan las plazas disponibles.

El Vicerrectorado competente en materia de profesorado dara traslado de la citada relacion
a los departamentos con plaza asignada y toda la informacion obtenida se publicara en la
pagina web de la Universidad en el perfil de profesorado del Portal de Servicios.

La propuesta de ordenacion de plazas basada en necesidades docentes y estructura de
plantilla y la basada en criterios de promocion seran objeto de andlisis simultdneo de
conformidad con lo establecido en el apartado 11 del citado Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 9 de abril de 2019.

La propuesta de plazas susceptibles de convocar finalmente resultante y, en su caso, la
convocatoria de las mismas se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la

normativa vigente.

Tercero.- Designar el Grupo de Trabajo encargado de elaborar la propuesta de ordenacion
y prelacion de areas de conocimiento para la dotacion de las plazas de TU y CD
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, que estara integrado por:

— La Vicerrectora de Profesorado, que presidira el Grupo de Trabajo.
— La Directora de Area de Profesorado.

— El representante de los directores de departamento en la Comision Académica del



Consejo de Gobierno.
— La Jefa de la Seccién de Andlisis y Programacion.
—  El Director del Servicio de Recursos Humanos, que actuara como Secretario.

Cuarto.-. Trasladar la presente resolucion a los Directores de los Departamentos asi como a
los miembros del Grupo de Trabajo designado y publicarla en el Tablon Electronico de la
Universidad.

Quinto.- La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, agota la via administrativa, pudiendo
interponerse, con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su publicacion. /
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