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Universidad Poblica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

RESOLUCION 811/2019, de 16 de mayo, del Vicerrector de Investigacién de la
Universidad Pudblica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para la realizacién del Proyecto
“OBUS” Optical Biosensing Universal System de la convocatoria ATTRACT, del

programa Horizon 2020.

Con fecha 15 de mayo de 2019 el Servicio de Investigacién solicita la convocatoria de
proceso selectivo para la contratacién de personal investigador en calidad de Colaborador
Doctor de Proyecto Tipo 1 para la realizacién del Proyecto “OBUS” Optical Biosensing
Universal System, de la convocatoria ATTRACT, del programa Horizon 2020, siendo el
investigador responsable D. Carlos Ruiz Zamarrefio, Profesor Contratado Doctor adscrito
al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

A propuesta del Jefe de la Seccion de Gestion de Personal.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1042/2015, de 24 de junio, del
Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general
del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Convocar proceso selectivo para la contratacién en régimen laboral de personal
investigador para la realizacion del Proyecto “OBUS” Optical Biosensing Universal
System, de la convocatoria ATTRACT, del programa Horizon 2020.

Segundo.- Aprobar las Bases por las que:se rige la convocatoria de este proceso selectivo,
que se adjuntan a esta resolucién como parte integrante de la misma.

Tercero.- Trasladar la presente resolucion a los miembros de la Comisién de seleccion y al
Servicio de Investigacion. '

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad.

Quinto.- La presente resolucién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, agota la via administrativa,
pudiendo interponerse, con cardcter potestativo, recurso de teposicién ante el Rector o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.
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BASES

1.- DATOS GENERALES

-Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal
para su posterior contratacién en régimen laboral para la realizacién del Proyecto “QRUS”
Optical Biosensing Universal System, de la convocatoria ATTRACT, del programa

Hotizon 2020.

-Categoria profesional: Colaborador Doctor de Proyecto tipo 1, con cardcter
preeminentemente investigador.

-Funciones a realizar: Identification of miRNAs associated with autoimmune diseases
medialed by autoimmune mechanisms through bibliographic searches in related literature.
Establishment of limits and concentrations for working solutions of low and high
molecular complexity with known concentrations of miRNAs.

Bvaluation of the techunigue and its possible clinical application for the diagnosis or
monitoring of the disease.

Biofunctionalization of the optical fiber substrates in order to obtain a high sensitive and
selective overlayer.

Test the performance of the optical fiber sensors in terms of repeatability, reusability, limit
of detection, selectivity and cross-sensitivity.

~I'ipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de contratacién del
Personal Investigador de la Universidad Pdblica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017, la contratacion se realizard a través de la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado contemplado en el articulo 15 del

Estatuto de los Trabajadores.
~Duracion: hasta el 20/05/2020, desde 1a firma del contrato.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta
duracién debe considerarse de cardcter orientativo en funcién de la completa realizacién
del trabajo objeto del contrato, sin que en ningtn caso su duracién pueda ser superior a la
vigencia del proyecto, y quedando condicionada en todo . caso a la correspondiente
consignacion presupuestaria, por lo que la falta de fondos para el proyecto de investigacién
serd causa de extincidn del contrato.

-Tipo de Jornada: tiempo parcial.

~-Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de contratacion del
Personal Investigador de la Universidad Pablica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017.

Se podrd realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto o contrato. El pago de las mismas requeritd que se emita un
informe final justificativo del responsable y existencia de dotacién presupuestaria.
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-Financiacion: Proyecto “OBUS” Optical Biosensing Universal System, de Ila
convocatoria ATTRACT, financiado por el programa H2020 de la Unién Europea.

-Lugares de publicacion: Todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria
se publicardn en la web de la Universidad Publica de Navarra.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union Europea, o
ser nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de los
Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
¢) Titulacion académica oficial de Doctor en Ingenieria de Telecomunicaciones.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdan cumplirse a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la

contratacion.

3.- SOLICITUDES
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Las solicitudes deberan presentarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al dia de la
publicacion de esta convocatoria en la web de la Universidad Pablica de Navarra.

El modelo de solicitud se encuentra en este enlace:
http:/f'www2 .unavarra.es/gesadi/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-

personal-investigador.pdf

A la solicitud se acompafiard:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NTE o Pasaporte.
-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
-Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.

Las instancias de participacion y la documentacion podrdn presentarse en el Registro
General de la Universidad Piblica de Navarra (Campus de Arrosadia, s/n, 31006 Pamplona
/ Campus de Tudela, Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela), en los regisiros de la
Administracién General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades que integran la Administracion Local, en las oficinas de
Correos o en las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada y enviada a Registro de la Universidad Pablica de Navarra.

A los meros efectos de la buena gestién de las solicitudes por parte del Servicio de
Recursos Humanos, los solicitantes que no opten por cualquiera de los Registros de la
Universidad Puablica de Navarra deberdan enviar a la  direccion electrénica
recursos.humanos.pdi@unavarra.es una copia escaneada de la solicitud con el sello de
entrada en el correspondiente registro.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicari la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no
hubiera aspirantes excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se
refiere la base Tercera, seran motivos de exclusién insubsanables presentar la solicitud
fuera del plazo establecido o no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la
plaza a la que se concurse.

4.3.- Los aspirantes excluidos vy omitidos, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Pagina 4 de 8




Universidad Pablica de Navarra

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

4.4.- Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicard la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

4.5.- La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como
en la lista de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 6.2, no
supone en ninglin caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que retnen los
requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion
y verificacién de éstos tendréa lugar para los aspirantes que sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma del contrato.

4.6.- La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la
documentacién aportada junto a la instancia de participacion determinard la imposibilidad
de suscribir el contrato y la exclusion de la lista de contratacion, de conformidad con la
declaracion responsable firmada por el propio interesado.

5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la valoracidon de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion
aportada y en funcion del baremo que se acompafia como Anexo L.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computéandose los obtenidos con posterioridad. En ningtin
caso la Comision de selecciéon dard por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada
uno de los apartados puntuacion superior a la maxima sefialada. Asimismo, la Comision de
seleccion podra requerir en todo momento del proceso a los aspirantes cualquier aclaracion
o acreditacion en relacion con los documentos aportados.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en
derecho.

Cada uno de los miembros de la Comision de selecciéon valorard los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su
puntuacion final.

6.-RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Finalizada la evaluacién de los méritos aportados por los aspirantes, la Comision de
seleccion elevara al Vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El Vicerrector de Investigacion dictara resolucién aprobando la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, que sera publicada en la pagina web de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3. La lista de contratacién generada en esta convocatoria tendrd una vigencia de 3 afios a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacién generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertard la contratacién para desempefiar ningiin otro puesto
de trabajo, salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato o que el
llamamiento se efectiie de otra lista que corresponda a un puesto de trabajo de superior
nivel o categoria.

7.- COMISION DE SELECCION

Presidente: Dr. D. Ignacio Ratil Matias Maestro, Catedratico de Universidad
adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de
Comunicacidn, por delegacion del Vicerrector de Investigacion.

Secretario: Dr. D. Carlos Ruiz Zamarrefio, Profesor Contratado Doctor adscrito
al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Flectrénica y de
Comunicacion.

Vocal: Dr. D. Francisco J. Arregui San Martin, Catedratico de Universidad
adscrito al Departamento de Ingenierfa Eléctrica, Electrénica y de
Comunicacion.,

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

Presidente: Dr. D. Jesis M. Corres Sanz, Profesor Titular de Universidad
adscrito al Departamento de Ingenierfa Eléctrica, Electrénica y de
Comunicacion.

Secretatio: Dr. D. Ignacio Del Villar Fernandez, Profesor Contratado Doctor
adscrito al Departamento de Ingenierfa Fléctrica, Electrénica y de
Comunicacién.

Vocal: Dr. D. Javier Goicoechea Fernandez, Profesor Contratado Doctor
adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de
Comunicacidn.,

Las actuaciones de la Comision de seleccion se ajustardn en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision de
seleccion tendrd su sede en el edificio de Administracion y Gestién de la Universidad
Publica de Navarra.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en este proceso selectivo comporta el suministro de datos requeridos, que
se incluyen un fichero de datos de caracter personal. La finalidad de este fichero es, la
gestion del personal de la Universidad Plblica de Navarra en el dmbito de docencia e
investigacion y, particularmente, la gestién de la participacion de candidatos en procesos
selectivos y de la intervencion de personal en actividades de extension universitaria.

El consentimiento manifestado en la solicitud de participacion implica igualmente el
precisado para el tratamiento de los datos facilitados en el ambito del proceso selectivo.
Esta condicion debe interpretarse conforme a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos. Se trata del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

El Responsable de Tratamiento de los datos en cuestion es la Universidad Publica de
Navarra. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacidn,
oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de (ratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es conforme a los articulos 11 a
18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

9.- RECURSOS

Contra los actos que adopte la Comision de seleccidén podrd interponerse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen de la Comision de seleccion podra interponerse, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion o notificacion del acto o acuerdo.
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ANEXO I

Baremo de seleecion

 BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

APARTADO 1: Academic Performance Puntos 40

The academic record that gives access to the doctoral degree will be SCOled up to S points,
welghting according to the relative percentage of ECTS.

If the candidate holds a Cum-Laude doctorate will be scored with 10 additional points.

If the candidate holds an international doctorate will be scored with 10 additional points.
If the candidate holds a doctorate award will be scored with 5 additional points,

-Other university official titles related to commumnications engineering different from the
title that gives access to the doctorate (3 points per graduate degree and 5 points per
master): maximum 10 points.

APARTADO 2: Research experience Puntos§ 25

Research experience in the field of optical fiber sensors based on micro and
nanostructured materials

-Publications in scientific journals in this field (1 point for each international publication,
0.5 points for each national publication): maximum 15 points.

-Participation in research activities in this field (5 points per international project, 3 points
per national project, 1 point per regional project): maximum 15 points.

APARTADO 3: Work experience Puntos 25

Work experience in the field of optical fiber sensors based on micro and nanostructured
materials.

- Contracts in research projects or companies in this field (I point per month for
predoctoral contracts, 2 points per month for postdoctoral contracts).

APARTADO 4: Personal Interview Puntos§ 10

An interview will be made to a maximum of three people as long as they have obtained at
least 45 points in the sum of previous sections .The interview, Spanish and English, willl
serve to evaluate the fit of candidates to the joboffer.

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 30 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimirdn a
favor de quienes obtenga mayor puntuacion en el APARTADO 2. A igualdad de
puntuacion, por quienes obtengan mayor puntuacion en el APARTADO 3. De persistir el
empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
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