Universidad Pablica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

RESOLUCION 680/2019, de 23 de abril, del Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la seleccion
de personal investigador para el desarrollo de proyectos del Grupo de Investigacion
“Propiedades Fisicas y Aplicaciones de Materiales”.

Con fecha 16 de abril de 2019 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de
proceso selectivo para la seleccion de personal investigador en calidad de Colaborador de
Proyecto para el desarrollo de proyectos del Grupo de Investigacion “Propiedades Fisicas
y Aplicaciones de Materiales™.

A propuesta del Jefe de la Seccidén de Gestion de Personal.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1042/2015, de 24 de junio, del
Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general
del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero. - Convocar proceso selectivo para la seleccion de personal investigador para el
desarrollo de proyectos del Grupo de Investigacion “Propiedades Fisicas y Aplicaciones
de Materiales™.

Segundo. - Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria de este proceso selectivo,
que se adjuntan a esta resolucion como parte integrante de la misma.

Tercero. - Trasladar la presente resolucion a los miembros de la Comision de seleccion y
al Servicio de Investigacion.

Cuarto. - Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad.

Quinto.- La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, agota la via administrativa,
pudiendo interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.
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BASES

1.- DATOS GENERALES

-Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal investigador para el desairollo de proyectos del Grupo de Investigacion
“Propiedades Fisicas y Aplicaciones de Materiales”.

-Categoria profesional: Colaborador de Proyecto, con cardcter preeminentemente
investigador.

-Funciones a realizar: Caracterizacion microestructural y magnética de materiales
dentro de las lineas de trabajo del grupo: Aleaciones con memoria de forma, nuevos
materiales nanoestructurados y nanoparticulas, materiales para sensores,

-Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de contratacion
del Personal Investigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017, la contratacion se realizara a través de la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado contemplado en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

-Duracion del contrato: 12 meses.

Tipo de jornada: Tiempo completo.

-Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de contratacion del
Personal Investigador de la Universidad Piblica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017.

Se podré realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto o contrato. El pago de las mismas requerird que se emita un

informe final justificativo del responsable y existencia de dotacion presupuestaria,

-Lugares de publicacion: Todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria
se publicardn en la web de la Universidad Pablica de Navarra.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podrd participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espaiiola, de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn FEuropea y de los nacionales de los
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Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes
y los de su conyuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.

¢) Titulacion académica oficial de Grado con al menos 300 ECTS, Master, Licenciatura,
Arquitectura, Ingenieria o titulaciones que el Ministerio competente en materia de
educacion haya determinado que corresponden con el nivel 3 (Master) del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la titulacién deberé estar homologada
en la fecha que termine en plazo de presentacion de solicitudes por el Ministerio
competente en materia de homologacion de titulos extranjeros. En el caso de aspirantes
con titulos de la Unién Europea se presentard la homologaciéon o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito de homologacion o
equivalencia no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeflo de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la contratacion.

3.- SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al dia de la
publicacion de esta convocatoria en la web de la Universidad Publica de Navarra.

El modelo de solicitud se encuentra en este enlace:
http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-
humanos/contratacion-personal-investigador.pdf

A la solicitud se acompafiara:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.
-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Péagina 3 de 8



-Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
-Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.

Las instancias de participacion y la documentacidén podran presentarse en el Registro
General de la Universidad Publica de Navarra (Campus de Arrosadia, s/n, 31006
Pamplona / Campus de Tudela, Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela), en los registros
de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades que integran la Administracion Local, en las oficinas de
Correos o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hard en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada y enviada a Registro de [a Universidad Publica de Navarra.

A los meros efectos de la buena gestion de las solicitudes por parte del Servicio de
Recursos Humanos, los solicitantes que no opten por cualquiera de los Registros de la
Universidad Pablica de Navarra deberan enviar a la direccién electrénica
recursos.humanos.pdi@unavarra.es una copia escaneada de la solicitud con el sello de
entrada en el correspondiente registro.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion en este Gltimo caso de la causa de exclusidn. Si no
hubiera aspirantes excluidos se aprobard directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se
refiere la base Tercera, serdn motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud
fuera del plazo establecido o no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la
plaza a la que se concurse.

4.3.- Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias hébiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.4.- Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacién, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

4.5.- Lainclusion de aspirantes en la relacién de admitidos al proceso selectivo, asf como
en la lista de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 6.2,
no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que retinen
los requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados a
la contratacién, que deberdn presentar la documentacion original en el momento de la
firma del contrato.
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4.6.- La inexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original respecto a la
documentacién aportada junto a la instancia de participacion determinaré la imposibilidad
de suscribir el contrato y la exclusién de la lista de contratacion, de conformidad con la
declaracién responsable firmada por el propio interesado.

5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la
documentacion aportada y en funcion del baremo que se acompafia como Anexo L.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningtin
caso la Comisién de seleccion dard por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada
uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefialada. Asimismo, la Comisién
de seleccion podra requerir en todo momento del proceso a los aspirantes cualquier
aclaracion o acreditacién en relacion con los documentos aportados.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en
derecho.

Cada uno de los miembros de la Comisiéon de seleccion valorara los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su

puntuacion final.

6.-RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la Comision de
seleccion elevard al Vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El Vicerrector de Investigacion dictard resolucion aprobando la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, que sera publicada en la pagina web de la
Universidad Ptblica de Navarra.

6.3. La lista de contratacion generada en esta convocatoria tendrd una vigencia mdxima
de 3 afios a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria
que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningin otro
puesto de trabajo, salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato o
que el llamamiento se efecte de otra lista que corresponda a un puesto de trabajo de
superior nivel o categoria.

7.- COMISION DE SELECCION
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Presidente: Dr. D. José Ignacio Pérez de Landazabal Berganzo, Profesor
Titular de Universidad, adscrito del Departamento de Ciencias, por
delegacion del Vicerrector de Investigacion

Secretario: Dra. Diia. Cristina Gémez Polo, Catedratica de Universidad,
adscrita del Departamento de Ciencias.
Vocal: Dr. D. Eneko Garayo Urabayen, Profesor Ayudante Doctor,

adscrito del Departamento de Ciencias.

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

Presidente: Dr. D. Vicente Recarte Callado, Profesor Titular de Universidad,
adscrito del Departamento de Ciencias.

Secretario: Dr. D. Vicente Sanchez Alarcos Gomez, Profesor Contratado
Doctor, adscrito del Departamento de Ciencias.

Vocal: Dr. D. Carlos Aragon Garbizu, Profesor Titular de Universidad,

adscrito del Departamento de Ciencias.

Las actuaciones de la Comision de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, la Comisién de
seleccién tendrd su sede en el edificio de Administracion y Gestién de la Universidad
Publica de Navarra.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacién en este proceso selectivo comporta el suministro de datos requeridos,
que se incluyen un fichero de datos de cardcter personal. La finalidad de este fichero es,
la gestion del personal de la Universidad Publica de Navarra en el ambito de docencia e
investigacion y, particularmente, la gestion de la participacion de candidatos en procesos
selectivos y de la intervencion de personal en actividades de extensién universitaria.

El consentimiento manifestado en la solicitud de participacién implica igualmente el
precisado para el tratamiento de los datos facilitados en el ambito del proceso selectivo.
Esta condicion debe interpretarse conforme a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos. Se trata del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

El Responsable de Tratamiento de los datos en cuestién es la Universidad Piblica de
Navarra. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de
tratamiento, podréan ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es conforme a los
articulos 11 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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9.- RECURSOS

Contra los actos que adopte la Comisién de seleccion podra interponerse recurso de alzada
ante ¢l Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen de la Comision de seleccion podré interponerse, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto o acuerdo.
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ANEXO1

Baremo de seleccion

- BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A RFEALIZAR |

APARTADO 1: Titulaciones y expediente académico Puntos 40

El expediente académico de la titulacién se valorara proporcionalmente con hasta 4 puntos.
Si el candidato es Licenciado, Ingeniero o Graduado de 300 ECTS Ia titulacién se valorara
hasta 4 puntos.
Si el candidato presenta Titulacién inferior a 300 ECTS (Grado, Ingenieria Técnica,..) con
Master Universitario se valorara también hasta 4 puntos, ponderando en funcién del porcentaje
relativo de ECTS de la Titulacién y el Master Universitario.
En ambos casos, la puntuacion resultante se multiplicard por un factor 10 sj la titulacion del
candidato es Licenciatura en Fisica, Grado en Fisica, Master Universitario en Ciencia de
Materiales o asimilable y por un factor 1 si son otras titulaciones.
APARTADO 2: Experiencia en el estudio y caracterizacién microestructural

. Puntos ' 20
de materiales
- Actividad de [+D en universidades/centros de investigacién en temas de caracterizacion
microestructural de materiales magnéticos: 1 punto/mes de contrato o beca en los que haya
habido un proceso de seleccion piblico, hasta un méximo de 15 puntos.
- Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas, en temas
relacionados con la temdtica del proyecto: | punto por cada afio de proyecto, hasta un maximo
de 5 puntos.
En caso de periodos inferiores al afio se concederan la puntuacion proporcional,
APARTADO 3: PUBLICACIONES, CONTRIBUCIONES A Pun tos; 20
CONGRESOS Y CURSOS DE FORMACION
Publicaciones (hasta 10 puntos): 1 punto por pubhcacron en revistas indexadas en el SCI
aplicando un factor 1 si guarda relacién directa con las actividades a desarrollar objeto de este
contrato, un factor de 0,5 si la relacién es parcial y de 0,1 si hay poca relacion; para el resto de
publicaciones 0,2 puntos por publicacién en funcién de su relacién con las actividades a
desarrollar objeto de este contrato.
Contribuciones a congresos (hasta 5 puntos): 0,5 puntos por cada una en funcién de su relacién
con las actividades a desarrollar objeto de este contrato
Cursos de formacion/especializacion (hasta 5 puntos): 0,5 puntos por cada 10 horas en funcién de
su relacion con las actividades a desarrollar objeto de este contrato.

APARTADO 4: ENTREVISTA PERSONAL Puntos 1 20

Realizacién de una entrevista a los asp1rantes que en la suma de los apa1 rtados anteriores hayan
alcanzado 20 puntos, en la que se valorara la capacidad para el desempefio del objeto del
contrato y la adecuacion al perfil requerido.

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 30 puntos.
Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimirdn a
favor de quienes obtenga mayor puntuacion en el APARTADO 1. A igualdad de
puntuacion, por quienes obtengan mayor puntuacion en el APARTADO 2. De persistir el
empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
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