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RESOLUCION N° 644/2019, de 15 de abril, del Vicerrector de Investigaciéon de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la convocatoria para la seleccién de
personal docente y/o investigador, dentro del marco de ayudas Beatriz Galindo, para su
contratacién como investigador distinguido, referencia BEAGAL18/256.

Por Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, del anterior Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y actual Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, se aprobaron las bases
para la convocatoria y concesion a las Universidades publicas espafiolas de las ayudas Beatriz
Galindo. Estas ayudas tienen como objeto la atraccion del talento investigador que ha realizado
parte de su carrera profesional en el extranjero, con el fin de favorecer la captacion y formacion
de capital humano investigador y su movilidad en sectores de interés estratégico nacional, asi
como promover la calidad y la competitividad del personal docente y/o investigador en las
Universidades espafiolas.

Considerando que la Universidad Publica de Navarra ha recibido la ayuda de referencia
BEAGAL18/256, en la modalidad junior para el Proyecto docente Biotecnologia Microbiana y
Proyecto Investigador Biotecnologia Microbiana, del Area de conocimiento Agricultura del
Departamento de Agronomia, Biotecnologia y Alimentacion, de acuerdo con el articulo 15 de
las bases de la Orden ECD/365/2018 debe instruirse el procedimiento de seleccion del docente
y/o investigador con quien celebrar el correspondiente contrato de investigador distinguido,
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y concurrencia competitiva.

Visto el informe-propuesta del Jefe de Seccidn de Gestion de Personal, que cuenta con el visto
bueno del Director de Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1042/2015, de 24 de junio, del Rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo
rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la seleccién de personal docente y/o investigador,
dentro del marco de ayudas Beatriz Galindo, para su contratacién como investigador
distinguido, referencia BEAGAL18/256.

Segundo.- Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria, que se incorporan a esta
resolucion como Anexo 1.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la web de la Universidad Publica
de Navarra y en la web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgénica

6/2001, %iciembw e Universidades, agota la via administrativa, pudiendo
interponerse,.con. caracter potes ativo, recurso de reposicion ante el Rector o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de

2019 Asr: 2 3

FECHA DE PUBLICACION
ARGITARATZE DATA
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Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados ambos

desde el dia siguiente al de su publicacion.
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ANEXO I

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y/O INVESTIGADOR
PARA SU CONTRATACION COMO INVESTIGADOR DISTINGUIDO
BEAGAL18/256

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal docente y/o investigador
para su contratacion como investigador distinguido, en el marco de la ayuda Beatriz Galindo
concedida a la Universidad Publica de Navarra por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, que se indica en el Anexo II.

En la web del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades se encuentra toda la
informacion de la ayuda concedida para esta contratacion para su consulta por las personas
interesadas.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para su admision a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Acreditar experiencia profesional, como maximo de siete afios, en calidad de docente,
investigador y/o coordinador de equipos en una Universidad extranjera o en una entidad
extranjera reconocida en su pafs como centro de [+DHi.

El cémputo de afios se realizara a partir del momento en que se haya obtenido el titulo
de Doctor.

2.2. No podran presentarse a esta convocatoria los docentes y/o investigadores que estén
disfrutando una ayuda econémica de andloga naturaleza.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. El plazo para realizar la solicitud y entregar la documentacion comenzara a las 8.00
horas del 24 de abril y terminara a las 17.00 horas del 24 de mayo, horarios peninsulares en
Espafia. Acceso a la plataforma para hacer la solicitud:

3.2. Las solicitudes se presentaran a través de la plataforma que se encuentra disponible
en la sede electronica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, disponible en el
siguiente

http://www.educacionvip.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018.html

Este formulario debera cumplimentarse en inglés.
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3.3. La documentacién que deberdn presentar las personas aspirantes se entregard a
través del citado formulario, y debera contener la siguiente informacién:

a) Curriculum vitae del docente y/o investigador, donde debera aparecer la relacién de
las estancias predoctorales y postdoctorales realizadas y la vinculacion actual o reciente con
Universidades o centros de investigacion extranjeros, debiendo acreditarse documentalmente
la experiencia profesional.

b) Proyecto docente del docente y/o investigador.

c) Proyecto de investigacién y ftransferencia del conocimiento del docente y/o
investigador,

d) Memoria explicativa del retorno para la Universidad del proyecto docente y del
proyecto de investigacion y transferencia del conocimiento.

3.4. Si la documentacién aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes
fuera incompleta o contuviese errores formales subsanables, se requerird al docente y/o
investigador para que en el plazo de diez dias habiles complete o subsane la solicitud, con la
advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa
resolucidn que deberé ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

3.5. Con la presentacion de la solicitud, el docente y/o investigador manifestara bajo su
responsabilidad que todos los datos introducidos en la solicitud y los documentos presentados
se ajustan a la realidad. La falsedad, ocultacion o inexactitud de las circunstancias declaradas
dard lugar a la denegacion de la solicitud, sin petjuicio de las restantes responsabilidades a que

puedan dar lugar.

3.6. La presentacion de la solicitud comportara la autorizacion para que la Universidad
Publica de Navarra pueda consultar, comprobar, obtener o requerir la acreditacién de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, sea a través de documentos
originales o de certificados, incluidos los telematicos. Asimismo, la presentacion de la solicitud
comportara el consentimiento para que la Universidad Pdblica de Navarra pueda consultar y
comprobar los datos de identidad incluidos en esta solicitud, de modo fehaciente, mediante el
Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, de acuerdo con el articulo Unico.3 del Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de fotocopias de
documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracién General
del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

Cuarta.- Evaluacion de las solicitudes,

4.1. El panel internacional de expertos designado por el Secretario General de
Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades actuara como 6rgano
colegiado con la funcidn de evaluar las solicitudes de los docentes y/o investigadores,

4.2. El funcionamiento del panel internacional de expertos se ajustara a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.
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4.3. La evaluacion de solicitudes se articulara en una sola fase. Las solicitudes de los
docentes y/o investigadores seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 10 puntos por el
panel internacional de expertos. El panel internacional de expertos valorara la documentacion
presentada por el docente y/o investigador con los siguientes criterios de evaluacion y siempre,
en relacion, con el curriculum vitae del solicitante:

a) Proyecto docente del docente y/o investigador, hasta 2,5 puntos.
1.° Calidad del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
2.° Programacion del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.

b) Proyecto de Investigacion, hasta 2,5 puntos. -
1.° Calidad del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.
2.° Programacion del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.

¢) Proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.
1.° Calidad del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.
2.° Programacion del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.

d) Retorno para la Universidad del proyecto docente, del proyecto de investigacion y
del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.
1.° Retorno del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
2.° Retorno del proyecto de investigacion, hasta 0,75 puntos.
3.° Retorno del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 0,5 puntos.

4.4, La puntuacion minima para la seleccion de docentes y/o investigadores sera de 6
puntos, quedando automaticamente desestimadas las solicitudes que obtengan una puntacion
inferior. Ademas, la puntuacién individual de cada uno de los elementos debera ser al menos
del 50% de la maxima puntuacién posible en cada uno de ellos.

4.5. En caso de que dos o mas candidatos alcancen la misma puntuacion global, la
calificacion de los criterios generales de evaluacion individuales se utilizard como elemento de
desempate, quedando en primer lugar el candidato con mayor puntuacién en el criterio a) o, en
caso de nuevo empate, el candidato con mayor puntuacion en el criterio b), y asi sucesivamente,
hasta agotar los cuatro criterios. Si los candidatos tuviesen la misma puntuacion individual en
todos los criterios generales, servird como criterio de desempate la antigiiedad en el centro en
el que trabajen.

4.6. El panel internacional de expertos propondra al Rector de la Universidad Publica
de Navarra, en su informe, un titular y tantos suplentes como solicitudes se hubieran valorado
por encima de la puntuacién minima por orden de puntuacion.

4.7. En caso de que un docente y/o investigador hubiera solicitado més de una plaza, se
le adjudicara la primera plaza que le corresponda por la que hubiera expresado preferencia, o,

en su defecto, que hubiera solicitado en primer lugar.

Quinta.- Resolucion del docente y/o investigador seleccionado.
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Evaluadas las solicitudes por el panel internacional de expertos, la Universidad Publica
de Navarra publicard en su web la relacion provisional de candidatos seleccionados. Los
docentes y/o investigadores podrén formular alegaciones a dicha resolucién provisional en el
plazo establecido en la propia resolucion, con un méximo de diez dfas, transcurridos los cuales
la Universidad publicard en su web la resolucion definitiva del candidato seleccionado y los
suplentes.

Sexta.- Contrato de investigador distinguido.

6.1. Una vez se haya seleccionado al docente y/o investigador, la Universidad Publica
de Navarra suscribird un contrato de investigador distinguido con el docente y/o investigador
en el plazo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de seleccion de docentes y/o
investigadores. El contrato de investigador distinguido tendrd una duracion de 4 afios.

6.2. El objeto del contrato serd la realizacion de actividades de investigacion, docencia
o la direccion de equipos humanos, centros de investigacidn, instalaciones o programas
cientificos y tecnolégicos de gran relevancia y que entren dentro del marco de funciones y
objetivos de la Universidad Publica de Navaira,

6.3. La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones serdn
los fijados en el contrato y en la normativa aplicable.

6.4. El contrato podra extinguirse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Tnnovacién, y la normativa laboral que
sea de aplicacion.

6.5. Cualquier variacién respecto de los datos consignados en la solicitud y de las
condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion y seleccidén de las solicitudes interrumpird el
plazo para la suscripcion del contrato de investigador distinguido y podra dar lugar a la pérdida
del derecho a la percepcidn de la ayuda y, en su caso, al reintegro de la misma.

Séptima.- Obligaciones del investigador distinguido.

Constituyen obligaciones del investigador distinguido, sin que esta relacion tenga el
carécter de numerus clausus:

a) Hacer referencia al presente programa de ayudas en todas las publicaciones y otros
resultados que puedan derivarse de las actividades realizadas durante el periodo de
vigencia del contrato.

b) Cumplimentar y remitir los informes de seguimiento y la memoria final, asi como
cualquier otro documento que, en relacidn con el contrato, pueda ser requerido.

¢) Cumplir con los requisitos y obligaciones que para los perceptores de ayudas y
subvenciones piblicas establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la
presente convocatoria podra dar lugar a la revocacién de la ayuda concedida, y la consiguiente
resolucién del contrato, con la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca,
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Octava.- Renuncias y bajas.

8.1. Constituye renuncia a la plaza la falta de suscripcion del contrato de investigador
distinguido por voluntad del docente y/o investigador seleccionado, en el plazo de dos meses
desde la publicacion de la resolucion de seleccion de docentes y/o investigadores.

8.2. Se producira la baja anticipada cuando el docente y/o investigador, tras una
interrupcion, no se reincorporase a la Universidad Publica de Navarra en plazo, sin perjuicio de
que aquel hecho constituya también un incumplimiento de las condiciones de la ayuda. En este
caso, la Universidad deberd remitir un informe a la mayor brevedad y se iniciara el oportuno
procedimiento de devolucién de cuantias, y en su caso, de reintegro.

8.3. Los docentes y/o investigadores deberan comunicar a la Universidad Publica de
Navarra tanto las renuncias como las bajas anticipadas.

8.4. Las bajas surtirdn efectos econdémicos desde la misma fecha en que se produzcan,
sin perjuicio de los reintegros a que puedan dar lugar en el caso de haberse producido pagos
indebidos.

Novena.- Régimen de incompatibilidades.

9.1. Los docentes y/o investigadores contratados no podran celebrar contratos de trabajo
con otras entidades durante el periodo del contrato de investigador distinguido, salvo
autorizacion expresa de la Universidad Publica de Navarra, siempre y cuando se respete el
régimen de incompatibilidades que proceda.

9.2, Ademas de lo indicado anteriormente, la celebracién del contrato entre la
Universidad Puablica de Navarra y el docente y/o investigador serd incompatible con otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad andloga, asi como
con sueldos o salarios de similar naturaleza y, con caricter general, con la percepcion de
cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que la actividad desarrollada pueda
afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda o a su finalidad investigadora o que se produzca
en el mismo horario.

9.3. No se considerardn incompatibles las mejoras econémicas que realice la
Universidad Publica de Navarra sobre el importe minimo de la cofinanciacion establecido en el

Anexo II.

9.4. En su caso, los docentes y/o investigadores deberan comunicar a las Universidades
la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, asi como cualquier actividad que pueda ser causa de incompatibilidad.

Décima.- Proteccién de datos de caricter personal.

La participacion en este proceso selectivo comporta el suministro de datos requeridos,
que se incluyen un fichero de datos de cardcter personal. La finalidad de este fichero es la
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gestion del personal de la Universidad Publica de Navarra en el ambito de docencia e
investigacion y, particularmente, la gestion de la participacion de candidatos en procesos
selectivos y de la intervencion de personal en actividades de extensidon universitaria.

El consentimiento manifestado en la solicitud de participacion implica igualmente el
precisado para el tratamiento de los datos facilitados en el ambito del proceso selectivo. Esta
condicion debe interpretarse conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
Se trata del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran
ejercerse ante delegado.protecciondatos(@unavarra.es conforme a los articulos 11 a 18 de la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

ANEXO II

-Referencia: BEAGAL18/256.

-Modalidad: Junior.

-Area de conocimiento: Agricultura

-Departamento: Agronomia, Biotecnologia y Alimentacion

-Proyecto docente: Biotecnologia Microbiana

-Proyecto investigador y de transferencia: Mierobial Biotechnology

-Financiacién:  35.000 euros por parte del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

10.000 euros por parte de la Universidad Piblica de Navarra (incluida la cuota

patronal de la Seguridad Social correspondiente al contrato).



