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Universidad Pdblica de Navarra
Nafarroako Uniberisitaie Publikoa

RESOLUCION 641/2019, de 11 de abril, del Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Piblica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
elaboracion de lista de contratacién en régimen laboral de personal investigador para la
realizacion del Proyecto de Investigacion “RECIMODUL. Desarrollo de un proceso de
reciclado y recuperacion de metales valiosos y otros materiales para modulos
fotovoltaicos”.

Con fecha 10 de abril de 2019 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de
proceso selectivo para la elaboracion de lista de contratacion de personal investigador en
calidad de Colaborador de Proyecto para la realizacién del Proyecto de Investigacion
“RECIMODUL. Desarrollo de un proceso de reciclado y recuperacion de metales valiosos
y otros materiales para médulos fotovoltaicos™.

Considerando que la realizacion del Proyecto de Investigacion “RECIMODUL. Desarrollo
de un proceso de reciclado y recuperacion de metales valiosos y otros materiales para
modulos fotovoltaicos”, esta sujeto a financiacion por parte del Gobierno de Navarra.

A propuesta del Jefe de la Seccion de Gestion de Personal.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1042/2015, de 24 de junio, del
Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general
del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Convocar proceso selectivo para la elaboracion de lista de contratacion en
régimen laboral de personal investigador para la realizacién del Proyecto de Investigacion
“RECIMODUL. Desarrollo de un proceso de reciclado y recuperacion de metales valiosos
y otros materiales para moédulos fotovoltaicos™.

Segundo.- Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria de este proceso selectivo,
que se adjuntan a esta resolucion como parte integrante de la misma.

Tercero.- Trasladar la presente resolucion a los miembros de la Comision de seleccion y al
Servicio de Investigacion.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la
Universidad.

Quinto.- La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, agota la via administrativa,
pudlcndo mtelponfn contra la misma con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
Re : : Urso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
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Contencioso-Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos
meses en el segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona 11 de abul de 2019

. /
A )
amoén' Gonzalo Garcia
Vigerrector de Investigacion

BASES

1.- DATOS GENERALES

-Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal
para la elaboracion de lista de contratacién en régimen laboral de personal investigador
para la realizacion del Proyecto de Investigacion “RECIMODUL. Desarrollo de un proceso
de reciclado y recuperacion de metales valiosos y otros materiales para mddulos
fotovoltaicos™.

-Categoria profesional: Colaborador de Proyecto, con cardcter preeminentemente
investigador.

-Funciones a realizar: Procedimientos de extraccién para el andlisis de elementos
metalicos de mddulos fotovoltaicos.

-Tipo de contrato: De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de contratacion del
Personal Investigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017, la contratacién se realizard a través de la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado contemplado en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

-Duracion y tipo de jornada: Al tratarse de una lista de contratacion sujeta a financiacion
externa, la duracién y el tipo de jornada del contrato estardn condicionadas por la
correspondiente consignacion presupuestaria, y se determinaran en funcion de la completa
realizacion del trabajo objeto del contrato, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin que la duracién del contrato en ningln caso
pueda ser superior a la vigencia del proyecto. La falta de fondos para el proyecto de
investigacion serd causa de extincion del contrato.

-Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de contratacién del
Personal Investigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2017.

Pagina 2 de 8



Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto o contrato. El pago de las mismas requerird que se emita un
informe final justificativo del responsable y existencia de dotacién presupuestaria.

-Financiaciéon: Gobierno de Navarra.

-Lugares de publicacién: Todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria
se publicarén en la web de la Universidad Ptblica de Navarra.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union Europea, o
ser nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.

También podré participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de los
Estados incluidos en el 4mbito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.

¢) Titulacién académica oficial de Licenciatura en Quimica o Master Universitario en
Quimica o asimilable.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la titulacion debera estar homologada
en la fecha que termine en plazo de presentacion de solicitudes por el Ministerio
competente en materia de homologacion de titulos extranjeros. En el caso de aspirantes con
titulos de la Unién Europea se presentaréd la homologacion o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito de homologacién o equivalencia no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

22.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de Ia
contratacion.

3.- SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse dentro de los 10 dias hébiles siguientes al dia de la
publicacion de esta convocatoria en la web de la Universidad Publica de Navarra.

El modelo de solicitud se encuentra en este enlace!
http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-

personal-investisador, pdf

A la solicitud se acompaiiara:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.
-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
-Cutriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.

Las instancias de participacién y la documentacién podrdn presentarse en el Registro
General de la Universidad Pablica de Navarra (Campus de Arrosadia, s/n, 31006 Pamplona
/ Campus de Tudela, Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela), en los registros de la
Administracion General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades que integran la Administracion Local, en las oficinas de
Correos 0 en las representaciones diplomédticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada y enviada a Registro de la Universidad Pdblica de Navarra.

A los meros efectos de la buena gestion de las solicitudes por parte del Servicio de
Recursos Humanos, los solicitantes que no opten por cualquiera de los Registros de la
Universidad Publica de Navarra deberdan enviar a la  direccion electronica
recursos.humanos.pdi@unavarra.es una copia escaneada de la solicitud con el sello de
entrada en el correspondiente registro.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos.

En el supuesto de que ninguno de los solicitantes resulte excluido se publicara la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso publico.

4.2.- Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias hébiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido.

43.- Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicard la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

4.4.- La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como
en la lista de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 6.2, no
supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que retnen los
requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion
y verificacion de éstos tendrd lugar para los aspirantes que sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma del contrato.

4.5.- La inexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original respecto a la
documentacion aportada junto a la instancia de participacion determinaré la imposibilidad
de suscribir el contrato y la exclusién de la lista de contratacion, de conformidad con la
declaracion responsable firmada por el propio interesado.

5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la valoracién de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion
aportada y en funcion del baremo que se acompafia como Anexo L.

Unicamente serdn valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningiin
caso la Comision de seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada
uno de los apartados puntuacion superior a la méxima sefialada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio vélido en
derecho.

Cada uno de los miembros de la Comisién de seleccion valorard los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su

puntuacién final.
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6.-RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la Comisién de
seleccion elevara al Vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El Vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, que serd publicada en la pagina web de la Universidad
Publica de Navarra,

6.3. La virtualidad de la lista de contratacién generada en esta convocatoria estd
condicionada a la efectiva y real financiacién por parte del Gobierno de Navarra ¥, en su
caso, tendrd una vigencia igual a la duracion del proyecto.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertard la contratacién para desempefiar ningiin otro puesto
de trabajo, salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato o que el
llamamiento se efectiie de otra lista que corresponda a un puesto de trabajo de superior
nivel o categoria.

7.- COMISION DE SELECCION

Presidente: Dra. Diia. M" Cruz Arzamendi Manterola, Catedratica de
Universidad adscrita al Departamento de Ciencias, por delegacion
del Vicerrector de Investigacidn.

Secretario: Dr. D. Julian José Garrido Segovia, Catedratico de Universidad
adscrito al Departamento de Ciencias.
Vocal: Dr. D. Vicente Recarte Callado, Profesor Titular de Universidad

adscrito al Departamento de Ciencias.

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

Presidente: Dr. D. Jestis Echeverria Morras, Catedratico Escuela Universitaria
adscrito al Departamento de Ciencias.

Secretario: Dr. D. Jos¢ Marfa Odriozola Ibarguren, Profesor Titular de
Universidad adscrito al Departamento de Ciencias.

Vocal: Dr. D. Ihaki Perez de Landazabal Berganzo, Profesor Titular de

Universidad adscrito al Departamento de Ciencias.

Las actuaciones de la Comisién de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Piblicas, y en la Ley 40/20135, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién de
seleccion tendra su sede en el edificio de Administraciéon y Gestién de la Universidad
Publica de Navarra.
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8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en este proceso selectivo comporta el suministro de datos requeridos, que
se incluyen un fichero de datos de caracter personal. La finalidad de este fichero es la
gestién del personal de la Universidad Piblica de Navarra en el ambito de docencia e
investigacion y, particularmente, la gestion de la participacion de candidatos en procesos
selectivos y de la intervencion de personal en actividades de extension universitaria.

El consentimiento manifestado en la solicitud de participacion implica igualmente el
precisado para el tratamiento de los datos facilitados en el ambito del proceso selectivo.
Esta condicion debe interpretarse conforme a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos. Se trata del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacidén, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es conforme a los articulos 11 a
18 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

9.- RECURSOS

Contra los actos que adopte la Comisién de seleccién podré interponerse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de las mismas que no
emanen de la Comisién de seleccion podrd interponerse, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién o notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO 1

Baremo de seleccion
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_ BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

APARTADO 1: Titulaciones y expediente académico Puntos 8

- Fl expediente académico de la titulacién se valorara p10p01010na1mente con hasta 4
puntos. Si la titulacién es Licenciatura en Quimica se valorara hasta 4 puntos.

Si el candidato presenta Titulacion inferior a 300 ECTS (Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica) con Méster Universitario en Quimica o asimilable se valorard también hasta 4
puntos, ponderando en funcién del porcentaje relativo de ECTS de la Titulacion y el
Master Universitario en Quimica o en Ingenieria Industrial o asimilables.

En ambos casos, la puntuacién resultante se multiplicard por un factor 1,5 si la titulacién
del candidato es Licenciatura/Grado/Diplomatura/Master Universitario en Quimica o
asimilable y por un factor 0,5 para el resto de titulaciones.

- Por estar en posesion del titulo de Doctor se valorara con hasta 3 puntos, segiin su
calificacion y la relacién con la quimica inorgdnica y la quimica de estado solido.

APARTADO 2: Publicaciones y congresos Puntos| §

- Autor de articulos en revistas recogidas en el Science Citation Index. Segtn el indice de
impacto, hasta 1 punto - en funcion de su relacién con las actividades a desarrollar objeto
del contrato - por publicacién Q1, 0,5 puntos por Q2 y 0,25 puntos Q3. Hasta un méximo
de 5 puntos.

- Participacién en Congresos. Oral: hasta 0,5 puntos/comunicacion, Poster: hasta 0,25
puntos/comunicacion - en funcién de su relacion con las actividades a desarrollar objeto
del contrato -. Hasta un méximo de 3 puntos.

APARTADO 3: Estancias y becas Puntos 5

- Estancias: Hasta 2 puntos: 1 punto/ano periodos inferiores se vaImalan de forma

proporcional.
- Becas o contratos: Hasta 3 puntos: I punto/afio, periodos inferiores se valoraran de formal

proporcional:
Se multiplicara por un factor 1,5 si las estancias y las becas o contratos estan relacionadas
con las actividades a desarrollar objeto del contrato, en otro caso se multiplicara por un

factor 0,5.
APARTADO 4 Entrevista Puntos 5

Se realizard una entrevista a los 3 candidatos que hayan obtenido una maym puntuaczon en
la suma de los apartados anteriores. LLa Comisién valorard la adecuacién del candidato 2|
las actividades a desarrollar objeto del contrato.

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 13 puntos.

Los empates que se produzean en el resultado final del proceso selectivo se dirimirdn a
favor de quienes obtenga mayor puntuacion en el APARTADO 2. A igualdad de
puntuacién, por quienes obtengan mayor puntuacion en el APARTADO 3. De persistir el
empate, el proceso selectivo se resolverd por sorteo.
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