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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE
RETRIBUCIONES LIGADAS A MERITOS
INDIVIDUALES DE INVESTIGACION DE
EXCELENCIA DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR FUNCIONARIO Y
CONTRATADO DOCTOR PERMANENTE O
INTERINO, CON DEDICACION A TIEMPO
COMPLETO, DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
DE NAVARRA.

ERABAKIA, NAFARROAKO UNIBERTSITATE
PUBLIKOAN LANALDI 0SOZ ARI DIREN
IRAKASLE ETA IKERTZAILE
FUNTZIONARIOEN ETA KONTRATUPEKO
DOKTORE FINKO EDO BEHIN-BEHINEKOEN
BIKAINTASUNEKO IKERKETARI DAGOZKION
NORBANAKOAREN MEREZIMENDUEN
ARABERAKO ORDAINKETAK ESKATZEKO
PROZEDURA ONESTEN DUENA.

En el Decreto Foral 37/2009, de 20 de abril, se
regula la asignacién de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales del personal docente
e investigador de la Universidad Publica de
Navarra. El articulo 4 dispone que el nimero
maximo de tramos correspondientes a todos los
complementos que se puede reconocer es de siete.
Excepcionalmente puede adquirir un octavo tramo
quien tenga reconocido el cuarto tramo del
complemento de investigacion, Illamado de
excelencia.

El tramo de excelencia, de caracter extraordinario,
se encuentra regulado en el articulo 7.5 del referido
decreto, que prevé su concesion, siempre que el
solicitante se encuentre en posesiéon de la
pertinente evaluacion positiva, al personal docente
e investigador que, teniendo el nUmero maximo de
seis tramos reconocidos, por docencia e
investigacion, hubiera acreditado a lo largo de su
trayectoria académica méritos especialmente
relevantes en el ambito de la investigacion.

Mediante Convenio suscrito entre el Organismo
Auténomo ANECA y la Universidad Publica de
Navarra, se ha encomendado a la ANECA la gestion
de la evaluacion de los méritos de investigacion del
personal docente e investigador de la UPNA para la
atribucién del tramo retributivo de Investigacion de
Excelencia regulado en el articulo 7.5 del Decreto
Foral 37/2009, de 20 de abril. La clausula tercera
de este convenio obliga a la UPNA a realizar la
convocatoria anual para la evaluacion de este
tramo retributivo de su personal docente
investigador. Por ello resulta necesario establecer
el procedimiento para la solicitud de dicho tramo
de excelencia.

Por todo lo que antecede, a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacion de sus miembros, en
sesion celebrada el dia 21 de septiembre de 2018,
adopta el siguiente:
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2009ko apirilaren 20 37/2009 Foru Dekretuak
Nafarroako Unibertsitate Publikoan lanaldi osoz ari
diren irakasle eta ikertzaile funtzionarioen
norbanakoaren merezimenduen araberako
ordainketa gehigarrien esleipena arautzen du. 4.
artikuluak xedatzen du osagarri guztiei zazpi tarte
aitortuko zaizkiela gehienez ere. Salbuespenez,
zortzigarren tarte bat lortzeko aukera izango du
ikerketa osagarriaren laugarren tartea aitortua
duenak, alegia bikaintasunekoa.

Bikaintasun tartea ezohikoa da, eta aipatu
dekretuko 7.5 artikuluak arautzen du. Artikulu
horren arabera, eta betiere eskatzaileak dagokion
ebaluazio positiboa badauka, bikaintasun tarte hori
emango zaie baldintza hauek betetzen dituzten
irakasle eta ikertzaileei: sei tarteko gehieneko
kopurua aitortua izanik, irakaskuntzagatik eta
ikerketagatik, irakaskuntza ibilbidean, ikerketaren
esparruan merezimendu bereziki aipagarriak
egiaztatuak izatea.

ANECA erakunde autonomoak eta Nafarroako
Unibertsitate Publikoak izenpetutako
hitzarmenaren bidez, ANECAri esleitu zaio NUPeko
irakasleen eta ikertzaileen ikerketa
merezimenduen ebaluazioa kudeatzeko ardura,
2009ko apirilaren 20ko 37/2009 Foru Dekretuko
7.5 artikuluan araututako bikaintasuneko
ikerketaren ordainketa tartea emateko. Hitzarmen
honen  hirugarren  klausulak irakasle eta
ikertzaileen ordainketa tarte horren ebaluaziorako
urteko deialdia egitera behartzen du NUP. Hori
dela-eta, bikaintasun tarte hori eskatzeko
prozedura ezarri behar da.

Aurreko guztiagatik, honako hau da Gobernu
Kontseiluak, Ikerketarako errektoreordeak
proposaturik, bere kideek aldez aurretik eztabaida
eginda, 2018ko irailaren 21ean egindako bileran,
hartu duen




ACUERDO

ERABAKIA

PRIMERO.- Aprobar el Procedimiento para la
solicitud de retribuciones ligadas a méritos
individuales de investigacion de excelencia del
personal docente e investigador funcionario vy
contratado doctor permanente o interino, con
dedicacién a tiempo completo, de la Universidad
Publica de Navarra, que se adjunta como anexo a
este Acuerdo.

SEGUNDO.- Comunicar el presente Acuerdo al
Vicerrector de Investigacion, al Vicerrector de
Economia, Planificacion y Profesorado, al Servicio
de Recursos Humanos y al Consejo Social.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en la web
de la Universidad Publica de Navarra.

CUARTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicaciéon en la web de la
Universidad Publica de Navarra.

QUINTO. Frente al presente Acuerdo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en la web de la
Universidad Publica de Navarra, conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

PRIMERO.- Onestea Nafarroako Unibertsitate
Publikoan lanaldi osoz ari diren irakasle eta
ikertzaile  funtzionarioen eta kontratupeko
irakasleen edo kontratupeko doktore finko edo

behin-behinekoen bikaintasuneko ikerketari
dagozkion norbanakoaren merezimenduen
araberako ordainketak eskatzeko prozedura.

Erabaki honen eranskinean dago.

BIGARRENA.- Erabaki honen berri emateat
Ikerketako errektoreordeari, Ekonomia, Plangintza
eta Irakasleen gaietarako errektoreordeari, Giza
Baliabideen Zerbitzuari eta Gizarte Kontseiluari.

HIRUGARRENA.-.- Erabaki hau Nafarroako
Unibertsitate Publikoaren webgunean argitaratzea.

LAUGARRENA.- Erabaki honek hartuko du indarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoan argitaratu eta
biharamunean.

BOSGARRENA. Ebazpen honen aurka, zilegi da
administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa jartzea
Nafarroako Administrazioarekiko Auzietako
Epaitegietan, bi hilabeteko epean, Nafarroako
Unibertsitate Publikoaren webgunean argitaratu
eta biharamunetik kontatzen hasita,
Administrazioarekiko Auzi Jurisdikzioari buruzko
1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen
xedapenetan ezarritakoarekin bat.

EL PRESIDENTE / KONTSEILUBURUA
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ANEXO

Procedimiento para la solicitud de
retribuciones ligadas a méritos individuales
de investigacion de excelencia del personal
docente e investigador funcionario y
contratado doctor permanente o interino, con
dedicacion a tiempo completo, de Ia
Universidad Puablica de Navarra

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Los funcionarios a tiempo completo de los Cuerpos
Docentes  Universitarios y los Profesores
Contratados Doctores permanentes e interinos a
tiempo completo que tengan ya el nUmero maximo
de seis tramos reconocidos, por docencia e
investigacion, podran solicitar las retribuciones
adicionales ligadas al cuarto tramo retributivo
extraordinario del complemento de investigacion,
denominado de excelencia.

Articulo 2.- Solicitud.

Los interesados deberan presentar una solicitud a
través del Registro General de la Universidad,
dirigida al Servicio de Recursos Humanos, antes del
15 de septiembre de cada afio. De forma
excepcional, para el afio 2018 las solicitudes se
presentaran antes del 15 de octubre.

Dicha solicitud debera adjuntar un curriculum vitae
(CV) en formato pdf donde se incluya Unicamente
la informaciéon que justifique los méritos que
acredita el solicitante, en base a los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno, para
obtener el tramo de Investigacion de Excelencia.
Dicho CV debera ser también remitido en plazo en
formato digital al Servicio de Recursos Humanos a
la direccién de correo electrénico
recursos.humanos.pdi@unavarra.es.

Articulo 3.- Evaluacién de las solicitudes.

Desde el Vicerrectorado de Investigacion se
comprobara el cumplimiento por cada solicitante de
los requisitos minimos exigidos para poder solicitar
el tramo de Investigacion de Excelencia. Estos
requisitos deben cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El Vicerrectorado de Investigacion publicara en la
web del Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad la relacion provisional de aspirantes
admitidos que cumplen los requisitos exigidos para
su evaluacion. Los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de 5 dias para subsanar los defectos
en que hubieran incurrido. Finalizado el plazo el
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ERANSKINA

Nafarroako Unibertsitate Publikoan lanaldi
osoz ari diren irakasle eta ikertzaile
funtzionarioen eta kontratupeko irakasleen
edo kontratupeko doktore finko edo behin-
behinekoen bikaintasuneko ikerketari
dagozkion norbanakoaren merezimenduen
araberako ordainketak eskatzeko prozedura.

1. artikulua. Aplikazio eremua.

Lanaldi 0s0z ari diren Unibertsitateko
Irakaskidegoetako funtzionarioek eta lanaldi osoz
ari diren kontratupeko irakasle doktore iraunkorrek
eta bitartekoek aukera izango dute
bikaintasunekoa esaten zaion ikerketa
osagarriaren ohiz kanpoko laugarren tartearekin
lotutako ordainsari gehigarriak eskatzeko, baldin
eta jada sei tarte aitortuak badute sei tarteko
gehieneko kopurua irakaskuntzagatik edo
ikerketagatik. Aipatu laugarren tarte

2. artikulua - Eskaera.

Interesdunek eskaera bat aurkeztu beharko dute,
Unibertsitateko Erregistro Nagusiaren bidez, Giza
Baliabideen Zerbitzuari zuzendua, urte bakoitzeko
irailaren 15a baino lehen. Salbuespen gisa,
2018rako, eskaerak urriaren 15a baino lehen
aurkeztuko dira.

Eskaerarekin batera curriculum vitae bat aurkeztu
beharko da pdf formatuan. Eskatzaileak
egiaztatzen dituen merezimenduak justifikatzen
dituen informazioa bakarrik  jasoko du
curriculumak, Gobernu Kontseiluak onetsitako
irizpideen arabera, bikaintasuneko ikerketa tartea
lortzeko. CV hori ere epe barruan bidali beharko da
formatu digitalean Giza Baliabideen Zerbitzura,

posta elektronikoko helbide honetara:
recursos.humanos.pdi@unavarra.es.

3. artikulua.- Eskaeren ebaluazioa.
Eskatzaileak bikaintasuneko ikerketa tartea

eskatzeko galdatutako gutxieneko betekizunak
betetzen dituela egiaztatuko du Ikerketarako
Errektoreordetzak. Eskaerak aurkezteko epea
bukatzen denean bete beharko dira betekizun
horiek.

Ikerketako Errektoreordetzak Unibertsitateko Giza
Baliabideen Zerbitzuaren webgunean argitaratuko
du ebaluaziorako eskatutako betekizunak betetzen
dituzten onartutako izangaien behin-behineko
zerrenda. Baztertutako izangaiek 5 eguneko epea
izango dute akatsak zuzentzeko. Epea amaitu



Vicerrectorado publicara la relacion definitiva de
admitidos.
Posteriormente, desde el Vicerrectorado de
Investigacion se remitirdn a la ANECA, para su
evaluacion, los curriculums vitae de los aspirantes
admitidos.

Articulo 4.- Reconocimiento del tramo de
Investigacion de Excelencia.

Para el reconocimiento del tramo de Investigacion
de Excelencia el solicitante debera contar con la
evaluacién positiva de la ANECA, conforme a lo
establecido en el articulo 7.5 del Decreto Foral
37/2009, de 20 de abril, y en su Disposicidon
Adicional Segunda.

La Comisidn Académica del Consejo de Gobierno
informara las solicitudes recibidas y elevard al
Consejo de Gobierno la propuesta de Acuerdo de
reconocimiento del tramo de Investigacion de
Excelencia.

El Consejo de Gobierno propondra al Consejo Social
la asignacion del complemento retributivo, para su
aprobacion.

Articulo 5.- Publicaciones.

Conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, las publicaciones a que dé lugar este
procedimiento se realizardan en la web de la
Universidad Publica de Navarra.
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ondoren, onartutakoen behin betiko zerrenda
argitaratuko du Errektoreordetzak.

Gero, Ikerketako Errektoreordetzak ANECAra
bidaliko ditu onartutako izangaien curriculum
vitaeak, ebaluatu ditzan.

4. artikulua.- Bikaintasuneko ikerketa
tartearen aitorpena.
Bikaintasuneko  ikerketa tartea  aitortzeko,

eskatzaileak ANECAren ebaluazio positiboa izan
beharko du, 2009ko apirilaren 20ko 37/2009 Foru
Dekretuak 7.5 artikuluan eta bigarren xedapen
gehigarrian ezarritakoarekin bat etorriz.

Gobernu Kontseiluko Irakaskuntza Batzordeak
jasotako eskaerak aztertu, eta Gobernu Kontseilura

igorriko du bikaintasuneko ikerketa tartea
aitortzeko erabakiaren proposamena.
Gobernu Kontseiluak Gizarte Kontseiluari

proposatuko dio ordainsari-osagarria esleitzea.

5. artikulua - Argitaratzeak.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko 2015eko urriaren leko 39/2015
Legearen 45.1.b) artikuluak ezarritakoarekin bat
etorriz, prozedura horren barruan egiten diren
argitaratzeak Nafarroako Unibertsitate Publikoaren
webean egingo dira.



