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DECLARACIÓN NO ACTIVIDAD / JARDUNEAN EZ EGOTEAREN ADIERAZPENA

	Apellido primero 
	Lehen deitura
	
	Apellido segundo
	Bigarren deitura
	
	Nombre
	Izena

	[bookmark: Texto2]     
	
	[bookmark: Texto3]     
	
	[bookmark: Texto1]     

	

	DNI –NIF
	NAN-IFZ
	
	Teléfono /s
	Telefonoa/k
	
	E-mail
	Posta e.
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	[bookmark: Texto6]2)      
	
	[bookmark: Texto7]     

	

	Dirección
	Helbidea

	[bookmark: Texto8]     

	

	Localidad
	Herria
	
	C. Postal
	Posta k.
	
	Provincia
	Probintzia


	[bookmark: Texto9]     
	
	[bookmark: Texto10]     
	
	[bookmark: Texto11]     

	

	Servicio o Sección
	Zerbitzua edo Atala

	[bookmark: Texto12]     

	


	Fecha
	Data
	
	Lugar de presentación
	Non aurkeztuko den
	Firma/Sinadura

	     
	
	     
	     


	
[bookmark: _GoBack]Que he solicitado excedencia especial por cuidado de hijo/a desde el       hasta el      , por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 27.2 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, me comprometo a no desempeñar durante el disfrute de esta excedencia otra actividad profesional o laboral.
	
Eszedentzia berezia eskatu dudala semea/alaba zaintzeko      (e)tik      (e)ra arte. Horiek horrela, Nafarroako Administrazio Publikoen Zerbitzuko Langileen Estatutuaren Testu Bategina onesten duen 1993ko abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretuaren 27.2 artikuluan xedatutakoa betetzeko, konpromisoa hartzen dut eszedentziak irauten duen bitartean beste lan jarduerarik edo jardun profesionalik ez egiteko.


	
	
	



	De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, los datos de carácter personal que usted cumplimente en este formulario serán incorporados a un fichero creado por Resolución 731/2005, de 29 de junio, del Rector de la Universidad Pública de Navarra, publicada en el BON num.100, de 22 de agosto de 2005, fichero denominado Sistema de información de Recursos humanos, cuya finalidad es la gestión de los procedimientos especificados en la citada Resolución.
El interesado podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición regulados en la Ley Orgánica de Protección de Datos, mediante instancia, dirigida al Secretario General, presentada en el Registro General de la Universidad Pública de Navarra, Campus Arrosadia, 31006 Pamplona.
	Norberaren Datuak Babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoko 5. Artikuluak ezartzen duenarekin bat etorriz, inprimaki honetan idazten dituzun datu pertsonalak ”Giza Baliabideen Informaziorako Sistema” izeneko fitxategian jasoko dira, zeina 2005eko ekainaren 29an Nafarroako Unibertsitate Publikoko errektorearen 731/2005 Ebazpenaren bidez sortu baitzen, eta 2005eko abuztuaren 22ko 100 zenbakiko NAOn argitaratu baitzen. Fitxategi horren helburua aipatu ebazpenean ezartzen diren prozedurak kudeatzea da.
Interesdunek zilegi dute Norberaren Datuak Babesteko Lege Organikoak arautzen dituen sarbide, zuzenketa, deuseztatze eta aurkatze eskubideak erabiltzea, idazkari nagusiari zuzendutako eskaeraren bidez, Nafarroako Unibertsitate Publikoko Erregistro Orokorrean aurkeztuta, Arrosadiko campusean, 31006, Iruñea.
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