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El contrato podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del proyecto.

El trabajador desempefiara su trabajo en el seno del centro, departamento,
grupo o equipo de investigacion que tiene a cargo la realizacion del proyecto.
Organicamente dependera de gerencia.

Articulo 28. Contrato segin Programa del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

Los contratos segun los programas Ramén y Cajal, Juan de la Cierva u ofros
que cree el Ministerio de Educacién y Ciencia, se ajustaran en todos sus términos
a las bases de los mismos publicadas en el "Boletin Oficial del Estado”.

CAPITULO VI
Promocién profesional y fomento de la estabilizacion

Articulo 29.  Estabilizacion del profesorado contratado.

La Universidad Puablica de Navarra promovera la estabilizacion de su personal
contratado; para ello se utilizara en todo caso el proceso ordinario de dotacion
de plazas aprobado por el Consejo de Gobierno.

En cualquier caso, la convocatoria de plazas a los cuerpos docentes univer-
sitanos o de plazas de profesor con contrato indefinido requerira que se justifique
la existencia de necesidades docentes e investigadoras. En el computo de la ca-
pacidad docente del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza se ten-
dran en cuenta las reducciones por edad y no se contara la capacidad docente
de las plazas que se amorticen. Se amortizaran plazas de profesores asociados
siempre que la capacidad de los mismos supere el 10 % de la capacidad teérica
del area.

En el caso de que no se consideren justificadas las necesidades docentes
objeto de la plaza a convocar en el area de conocimiento y centro al que esta
adscrito el profesor, la Comision Académica de la Universidad, en coordinacion
con el Vicerrector competente en materia de Profesorado, propondra una re-
orientacion de la plaza en concordancia con la formacién y especialidad del pro-
fesor implicado, siempre que éste esté de acuerdo.

Articulo 30. Requisitos generales que deben cumplir los profesores que
solicitan la promocion.

1. Los solicitantes de promocion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de doctor.

b) Tener relacion contractual como personal docente e investigador con la
Universidad Publica de Navarra por un tiempo igual o superior a cuatro afios.

c) Hallarse en posesion de las acreditaciones o habilitaciones necesarias
para el contrato o plaza de destino.

d) No tener evaluacién negativa de la actividad docente realizada.

2. Cuando los departamentos soliciten la plaza de promocién para alguno
de sus miembros deberan especificar el nimero de la plaza que es objeto de
promocion, atendiendo a las indicaciones recogidas en la comunicacion previa del
vicerrectorado.

Articulo 31.  Provision y amortizacion de plazas.

1. La provision de las comespondientes plazas de contratacion se realizara
siempre mediante concurso, tal y como establece la normativa de contratacion
de la Universidad.

Se amortizara, si es el caso, la plaza que es objeto de promocion en el mo-
mento en que se cubra la plaza convocada.

2. La provisiéon de las correspondientes plazas de los cuerpos docentes
universitarios se realizara en la forma que establece la normativa general del Es-
tado.

Se amortizara, si es el caso, la plaza que es objeto de promocion en el mo-
mento en que se cubra la plaza convocada.

Articulo 32.  Promocion de los ayudantes.

Los ayudantes confratados por la Universidad Publica de Navarra podran
solicitar su promocién a otras figuras de contratacion o a plazas de los cuerpos
docentes universitarios si reinen las exigencias legales y los requisitos del ar-
ticulo 30.1.

Articulo 33.  Promocién de los profesores ayudantes doctores.

Los profesores ayudantes doctores contratados por la Universidad Publica de
Navarra podran solicitar su promocién a ofras figuras de contratacion o a plazas
de los cuerpos docentes universitarios si retnen las exigencias legales y los re-
quisitos del articulo 30.1.

Articulo 34.  Promocion de los profesores contratados doctores.

Los profesores contratados doctores de la Universidad Publica de Navarra
podran solicitar la creacién de una plaza de profesor titular de universidad, si
estan habilitados o acreditados para ello y cumplen los requisitos del articulo 30.1.

Articulo 35. Promocién de los contratados conforme al programa Ramoén y
Cajal.

Los contratados por la Universidad Publica de Navarra conforme al programa
Ramoén y Cajal podran solicitar la creacion de una plaza de Profesor Contratado
Doctor, o de Profesor Titular de Universidad, si reinen las exigencias legales y
cumplen los requisitos del articulo 30.1.

En todo caso, se seguira la normativa que establece el Plan de estabilizacion
del personal contratado al amparo del programa Ramén y Cajal, a través del
programa I3 en la Universidad Publica de Navarra aprobado por el Consejo de
Gobierno el 20 de octubre de 2006.

Articulo 36.  Solicitudes y procedimiento.

Los profesores y ayudantes que deseen su promocién a oftras figuras de
contratacion o a plazas de los cuerpos docentes universitarios deberan cursar la
solicitud al vicerrector competente en materia de profesorado en los plazos que
se establezcan.

El vicerrector analizara e informara las solicitudes de promociéon aceptando
aquellas que cumplan los requisitos del articulo 30 y remitiéndolas a los respec-
tivos Departamentos para que incorporen a sus solicitudes de plaza las comes-
pondientes a la promocién. La creacion de dichas plazas sera definitivamente

Articulo 37.  Sobre los profesores asociados a tiempo parcial.

Los profesores asociados a tiempo parcial contratados por la Universidad
Publica de Navarra que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 30
podran conforme a lo establecido en el articulo 36 solicitar |a creacion de figuras
de contratacion o de plazas de los cuerpos docentes universitarios.

CAPITULO VIl
Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 38. Jomada de trabajo.

La contratacion sera a tiempo completo en todas las figuras contractuales
excepto en las de Profesorado Asociado, Visitante y Emérito.

La duracion de la jornada laboral del personal docente e investigador contra-
tado con régimen de dedicacion a tiempo completo sera la misma que rija para
el personal docente e investigador funcionario, sin que puedan superarse las
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo. El régimen de dedi-
cacion a tiempo parcial debe ser igual o inferior a la mitad de la duracion de la
jomada de trabajo que se fija a todos los efectos para la dedicacion a tiempo
completo.

La jornada se repartira entre actividades docentes e investigadoras, asi como
de atencion a las necesidades de gestion y administracion de su Departamento,
Centro o Universidad.

El Personal con capacidad investigadora reservara, al menos, un tercio de su
jomada de trabajo a tareas de investigacion.

Las actividades académicas comprenden la preparacion de imparticion de
clases, tutorias, la realizacion de actividades académicamente dirigidas contem-
pladas en los planes de estudios, preparacion de matenales docentes, prepa-
racion, realizacion y correccion de examenes.

Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta un
maximo de 60 horas anuales.

La carga lectiva del Profesorado Ayudante Doctor sera como maximo las tres
cuartas partes de la dedicacion horaria docente de un profesor titular de univer-
sidad.

El Profesorado Contratado Doctor, respecto a las horas maximas lectivas y
de tutoria o atenciéon al alumnado, mantendra las condiciones aplicables a los
Profesores Titulares de Universidad.

La jornada de los contratados por obra o servicio contemplado en la letra b)
del articulo 4 de este Convenio sera la establecida en los correspondientes con-
tratos de frabajo.

La jornada del personal contemplado en la letra c) del articulo 4 de este
Convenio sera la determinada en el correspondiente contrato.

Articulo 39. Horario de frabajo.

El horario de trabajo del personal docente e investigador contratado se ade-
cuara al calendario académico, a los horarios establecidos para la imparticion de
la docencia y al

calendario de examenes, garantizando el cumplimiento de la jornada

Se aplicaran a la figura de Profesor Contratado Doctor las mismas reduc-
ciones en la capacidad docente que son de aplicacion para cuerpos docentes
universitarios.

Se aplicaran al Profesor Ayudante Doctor las reducciones en la capacidad
docente que se establezcan en el documento de plantillas vigente.

Articulo 40. Vacaciones.

Las vacaciones anuales refribuidas seran de veintidés dias habiles o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor. El disfrute del periodo vacacional debera ser en todo caso compatible
con las necesidades del servicio y, en particular, con la docencia.

A los efectos de lo previsto en presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados.

CAPITULO IX
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 41.  Permisos.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar per-
misos y licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1.—Quince dias naturales, en caso de matrimonio, que podran ser acumulados
a las vacaciones ordinarias. La fecha en la que se contrae matrimonio ha de estar
incluida dentro de los dias de permiso.

2 —Quince dias naturales en caso de constitucion como pareja de hecho
siempre que se acredite su inscripcion por cualquier medio de prueba admitido
en derecho ante el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Publica de
Navarra.

3.—Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de genero se le aplicara al trabajador lo establecido en el ar-
ticulo 49 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

4 —Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, fres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la mima localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

5 —Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

6.—Para concumir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

7.—Por tiempo indispensable para cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.
8.—Por asuntos particulares, 6 dias.
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ser sustituido por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente. En el caso de que ambos progenitores estén empleados en la
universidad, este pemiso podra ser disfrutado en su totalidad Gnicamente por uno
de ellos o distribuirse entre ambos en dos fracciones. Este permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

10.—Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado di-
recto de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad re-
tribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la dismi-
nucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desemperie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el traba-
jador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este de-
recho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de
un mes.

Articulo 42.  Licencias retribuidas a efectos de docencia e investigacion.

Se acoge al reglamento de licencias del personal docente e investigador
aprobado en Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2007.

Articulo 43. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara de-
recho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. La excedencia voluntaria de los trabajadores podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia por razén de violencia de género.

3. El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la Universidad tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por interés particular por un plazo no menor a seis meses. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

La concesion de excedencia por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran refribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el regimen de Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
racion no superior a fres afios por cuidado de familiares. Esta excedencia con-
templa los siguientes supuestos.

a) Atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b) Atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la universidad generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, la Universidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la universidad, especiaimente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga re-
conocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

En cualquier caso, la incorporacion al puesto de frabajo queda supeditada a
la vigencia del contrato.

5. La excedencia voluntaria por razon de violencia de género se regula de
acuerdo al articulo 89.5 de la ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

6. Eltrabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la universidad. En cualquier caso, la reserva de plaza para las excedencias
reguladas en los apartados 3 y 4 se perdera automaticamente en el caso de que
el beneficiario lleve a cabo cualquier otra actividad retribuida.

Articulo 44.  Equiparacion al régimen de los cuerpos docentes.

En todo aquello que no esta previsto en este convenio, al personal docente
e investigador incluido en este ambito se le aplicara el régimen de excedencia,

CAPITULO X
Derechos de formacién, accién social, derechos sindicales y seguridad y salud

Articulo 45.  Formacion.

1. Launiversidad promovera la formacién de todo el PDI en régimen laboral,
con el fin de mejorar la capacidad y el conocimiento del personal, asi como de
impulsar su desarrollo profesional, tanto en el ambito de la docencia como en el
de la investigacion y la transferencia de resultados.

2. El personal docente e investigador contratado tendra el mismo acceso
que el profesor funcionario a cuantas actividades formativas organice o fomente
la universidad. Podra acudir a cuantas convocatonas de ayudas a la formacion o
investigacion se realicen en la universidad.

Articulo 46. Capacidad disminuida.

1. El personal que tenga una capacidad disminuida probada podra ser
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones sin perjuicio del salario y la
categoria que tenga.

2. LaUniversidad tendra que facilitar el acceso a los locales y a los puestos
de trabajo al personal que tenga las condiciones fisicas disminuidas.

3. En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitacion o con
inestabilidad psicologica, la Universidad, conjuntamente con el respectivo comité
de empresa, estudiara los mecanismos y los medios para intentar su reinsercion.

Articulo 47. Derechos de los trabajadores, derecho a la representacion co-
lectiva, reunién y negociacion.

El personal docente e investigador contratado de la universidad tiene los de-
rechos laborales establecidos en el articulo 4 del Estatuto de Trabajadores entre
los que figura el derecho a la libre sindicacion. Asi mismo, le comesponden los
derechos de representacion colectiva, de reunion y de negociacion establecidos
en el titulo 2 del Estatuto de Trabajadores.

En particular, se reconoce el derecho de los trabajadores de la Universidad
Puablica de Navarra a reunirse en asamblea. La asamblea podra ser convocada
por el comité de empresa o por un niamero de trabajadores no inferior al 33 por
100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de
empresa que sera responsable del normal desarrollo de la misma asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes al colectivo afectado por
el presente convenio. Sélo podra fratarse en ella de asuntos que figuren pre-
viamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al vicerrector
competente en materia de profesorado la convocatoria y los nombres de las per-
sonas no pertenecientes a dicho colectivo que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de la Universidad.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convo-
cantes se comunicara al vicerrector competente en materna de profesorado de la
Universidad con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, debiendo
éste acusar recibo.

Cuando se someta en asamblea por parte de los convocantes la adopcion
de acuerdos que afecten al conjunto de trabajadores, se requerira para la validez
de aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por
correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la Universidad afectados por
este convenio.

Articulo 48. Competencias y Garantias de los Comités de Empresa. Proce-
dimiento de eleccion.

Los Comités de Empresa tendran las competencias y garantias que se les
reconocen en los articulos 64 y 68 del Titulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, su composicion y procedimiento de eleccion se ajustara a lo indicado
en el Titulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 6y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

En lo que respecta a la reduccion horaria reconocida a los miembros del Co-
mité de Empresa en el articulo 68 e) del Estatuto de Trabajadores, esta reduccion
repercutira en la disminucién de la carga lectiva de acuerdo al factor de propor-
cionalidad 240/1640.

Articulo 49. Derechos de las Centrales Sindicales y Afiliados.

Se acoge a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

CAPITULO XI
Comisién de seguimiento

Articulo 50. Creacion y composicion.

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion en el «BoLetin OriciaL
de Navarra» de este Convenio se constituira la Comisién de Seguimiento del
mismo, para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de su in-
terpretacion, vigilancia y aplicacion.

2. La Comision de Seguimiento estara compuesta por una representacion
de la Universidad Publica de Navarra y por la representacion del personal docente
e investigador contratado firmante del presente Convenio. Estara integrada por 8
miembros, cuatro por cada una de las partes y designados por ellas, cuyo voto
estara ponderado en funcién de la representacion electoral obtenida en las elec-
ciones sindicales a representantes del personal docente e investigador contratado
laboral. Los miembros podran ser diferentes en cada reunion y, en caso de
cambio, seran designados por cada una de las partes. Se podran nombrar hasta
dos asesores por cada parte y reunion, con voz pero sin voto.

3. La Comision de Seguimiento dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de su constitucion redactara y aprobara su reglamento de funcionamiento,
donde se recogeran sus funciones; composicion; sede; reuniones; actas; vincu-
lacion, validacion y publicacion de acuerdos; resoluciones de discrepancias; vi-
gencia; creacion de subcomisiones, y cuantos asuntos se considere necesario
para un mejor desarrollo de sus funciones.

4. LaComision de Seguimiento continuara vigente hasta la entrada en vigor
de un nuevo Convenio que sustituya al actual. Los acuerdos sobre la interpre-
tacion y aplicacion adoptados tendran el mismo valor que lo acordado en el



